
 

 

 
 

 
 

CRONOGRAMA 2022/2023  
CURSOS (ON LINE, PRESENCIAL, SEMINÁRIOS, TREINAMENTOS, CONGRESSOS E AFINS) 

 
ORGÃO/SETOR/C

C/CI 
TEMA DATA/HORÁRIO/LOCAL PUBLICO ALVO PARCERIA/ 

EMPRESA 
CONTRATADA 

RESULTADOS ESPERADOS MÉTRICA 
CALCULO DE 

ACORDO 
COM O ITEM 6. 

A-E 

RESULTADO 2022 
R- REALIZADO 

 
AR – A REALIZAR  

CONSELHO 
DELIBERADOR/FI
SCAL OU 
EQUIVALENTE 
 
COMITE DE 
INVESTIMENTOS 

Conhecimento sobre 
todas as áreas de 
Regime Próprio de 
Previdência Social 

 
Investimentos /cenário 
econômico 
Atendimento a nova 
portaria sobre as 
certificações 

a) VITORIAPREV realizou no dia 
11 de Fevereiro de 2022 reunião 
com o Conselho Administrativo, 
Fiscal e do Comitê de 
Investimentos. 
 
b) Nos dias 30 e 31 de maio de 
2022, o Vitória Prev e a equipe 
de RH da Prefeitura Municipal 
da Vitória de Santo Antão, 
participaram do curso 
CERTIFICA RPPS, idealizado pela 
LEMA.  
 
 
c)05 de Agosto de 2022, foi 
realizada uma reunião do 
Conselho Administrativo, no 
Instituto de Previdência dos 
Servidores do Município da 
Vitória de Santo Antão.  

CONSELHEIROS 
E MEMBROS DO 
COMITÊ 

a) Não houve 
 
 
 
 
b) LEMA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
c) Não houve 

Participação efetiva de 
todos os membros do 
comitê e conselheiros 
 
Conhecimento do atual 
cenário econômico e sua 
consequência para o rpps 
 
Renda variável 
(desmistificar) 
 
Certificação exigidas  

 a)A reunião do Conselho 
Administrativo e também 
do Conselho Fiscal e do 
Comitê de Investimentos. 
Foram apresentados 
diversos pontos 
importantes, inclusive a 
apresentação, na prática, 
de investimentos. 
 
b)O curso CERTIFICA 
RPPS, idealizado pela 
LEMA. Visou a 
capacitação dos 
funcionários mostrando 
assuntos sobre Regime 
Próprio como: 
Seguridade Social, 
Administração Pública e a 
Organização e 
Funcionamento do RPPS. 
 
c) A pauta sobre a análise 
e aprovação de alocação 
de aportes advindos de 
receitas de IRRF com o 
objetivo de promover o 
equilíbrio financeiro e 
atuarial do RPPS. 

R 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R 



 

 

 
 

ATENDIMENTO/ 
PROTOCOLO 

Excelência no 
atendimento 
Sistemas 
informatizados 
Aplicativos 
Coleta de dados para 
recenseamento 

Gestão Eletrônica de Processos 
Governamentais do Vitória 
Prev. 

Servidores 
e beneficiários 

a)Não houve   a)Implementação da Lei 
Federal 14.129 

R 

CONTROLE 
INTERNO 

Controle interno: 
governança, risco e 
compliance 
 
 
Controle interno e 
externo na 
administração publica 
na administração 
publica 
(compartilhando boas 
praticas de 
cooperação) 

a)Nos dias 14 e 15 de julho,  o 
diretor presidente do Instituto 
de Previdência dos Servidores 
do Município da Vitória de 
Santo Antão-PE ( Vitória Prev), 
participou de uma reunião em 
Brasília/DF. Ademais, esteve 
presente também, auditores da 
Receita e Atuário. 
 

 
b)No último dia 16 de agosto, o 
diretor presidente do Instituto 
de Previdência dos Servidores 
do Município da Vitória de 
Santo Antão- Vitória Prev, 
participou de uma reunião com 
o Controle Interno. 

 
 

Controle 
interno e 
direção 

a)CESPAM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B) CESPAM e 
Barbosa e Couto 

  a)tratou-se sobre o 
cumprimento e 
adequações do 
Ministério da 
Previdência. 
 
 
 
b)A presente reunião, 
visou organizar e debater 
pontos sobre o Controle 
Interno do Instituto de 
Previdência. 
 

R    
 
 
 
 
 
 
 
 
R 

DIRETORIA 
FINANCEIRA 

Controle interno: 
governança, risco e 
compliance 

 
Governança nas 
aquisições públicas: 
riscos e controle 

 

a) No dia 20 e 21 de 
outubro, o Vitória Prev, 
participou do Curso de 
Fundamentos da Contabilidade 
Pública Aplicada aos RPPS, 
Auditório do IPREF, na cidade de 
Guarulhos, São Paulo. 

 
Diretoria, 

gerência, 
funcionários e 
empresas 
terceirizadas. 

   a) O presente curso 
enfatizou o a forma de 
entender como os 
fundamentos da 
contabilidade pública 
podem ser aplicados aos 
RPPS. Observando as 
mudanças envolvendo o 
mundo orçamentário e 
patrimonial no ambiente 
da contabilidade pública 
brasileira. Assim como, 
aprender a conciliar 
contabilmente o “mundo 
orçamentário” com o 
“mundo patrimonial”, 
com a adoção do regime 

R 



 

 

 
 

de competência, da 
implantação do PCASP e 
dos novos 
procedimentos contábeis 
patrimoniais. E por fim, 
compreender como os 
padrões contábeis 
internacionais aplicados 
ao Setor Público serão 
incorporados ao 
arcabouço legal vigente 
no Brasil. 

DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA
/BENEFICIOS 

Regras de 
aposentadorias e 
pensão 
Cálculos dos benefícios 
Montagem de 
processo 

a)27.04.2022 o Diretor 
Presidente do Vitória Prev, 
junto com o Secretário de 
Defesa Social, os representantes 
da Guarda Patrimonial e 
Municipal de Vitória de Santo 
Antão, participaram de uma 
reunião no Instituto. 
 
 
b)Dia 15 de agosto de 2022,o 
Vitória Prev organizou uma 
reunião com os setores de 
Recursos Humanos da 
Prefeitura Municipal, 
Procuradoria Municipal e 
Sindicato.  
 
c) Nos dias 14 e 15 de julho, , o 
diretor presidente do Instituto 
de Previdência dos Servidores 
do Município da Vitória de 
Santo Antão-PE ( Vitória Prev), 
participou de uma reunião em 
Brasília/DF. Ademais, esteve 
presente também, auditores da 
Receita e Atuário. 
 
d) A direção e demais gerências 
do Instituto de Previdência dos 
Servidores do Município da 
Vitória de Santo Antão – Vitória 

Diretoria, 
gerências e 
funcionários 

a)Representa
ntes da 
guarda 
municipal 
 
 
 
 
 
 

 
b)RH 
prefeitura, 
Procuradoria 
Municipal e 
Sindicatos 
dos 
professores 
 
 
c)Não houve 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conhecimento das regras 
de aposentadorias e 
pensão, cálculos e 
montagem do processo. 

 a) O objetivo foi debater 
sobre assuntos 
relacionados aos 
trâmites Previdenciários 
da classe. 
 
b) Visando com o ato, a 
melhor argumentação 
entre os setores em prol 
do servidor público ativo, 
inativo e pensionista. 
 
 
c) O objetivo da presente 
reunião, tratou sobre o 
cumprimento e 
adequações do 
Ministério da 
Previdência. 
 
d) O evento foi realizado 
em Recife-PE, no Mar 
Hotel, na praia de Boa 
Viagem. Abordou temas 
,relacionados ao RPPS, 
como: a Instituição do 
Regime de Previdência 
Complementar; 
Compensação 
Previdenciária ; 
financiamentos, 

R    
 
 
 
 
 
R 
 
 
 
 
 
 
 
R 
 
 
 
 
 
 
R 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Prev, participaram nos dias 14, 
15 e 16 de setembro de 2022, do 
II Simpósio de Previdências 
Públicas e Encontros de 
Previdências Públicas da APEPP 
E ANEPP. 
  
e) Nas datas de 21, 22, e 23 de 
novembro de 2022, 
representantes do Instituto de 
Previdência dos Servidores do 
Município da Vitória de Santo 
Antão – Vitória Prev, 
participaram do 21º Congresso 
Nacional de Previdência da 
ANEPREM, na FUNDAPARQUE – 
Centro de Convenções, em 
Bento Gonçalves, no Rio Grande 
do Sul. 
 

a) ANEPP E 
APEPP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

f)ANEPREM 

investimentos e demais 
pontos. 
 
e) O presente Congresso 
abordou inúmeras 
atualizações para os 
RPPS. No primeiro dia, 
além da solenidade de 
abertura, houve 
palestras destinadas 
atualizações do Pró-
Gestão e de Certificação 
Profissional. Assim como, 
um momento celebrativo 
de 91 anos do IPE Prev, 
que é o RPPS dos 
servidores gaúchos. 

 
 
 
R 
 
 
 
 
 
 

ASSESSORIA 
JURIDICA  

 
 
 
 
 
 

 

 Assessoria  para elaboração de 
pareceres de aposentadorias, 
pensões, simulações e 
processos. 

Instituto, 
servidores e 
beneficiários  

a)Barbosa e 
Couto 

  A)Conceder 
aposentadorias, pensões, 
simulações e responder 
processos relacionados 
ao Instituto. 

R 

TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

 Site do Instituto Instituto, 
servidores e 
beneficiários 

a) empresa 3IT   b) Objetivo, 
informar portal da 
transparência, portais de 
atendimento, solicitação 
de contracheques entre 
outros 

R 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ORGÃO/SETOR/CC/CI TEMA DATA/HORÁRIO/LOCAL PUBLICO ALVO PARCERIA/ 
EMPRESA 

CONTRATADA 

RESULTADOS   ESPERADOS INSTRUMENTO 
MÉTRICA 

 

RESULTADO 2023 
R- REALIZADO 

 
AR – A 

REALIZAR 
CONSELHO 

DELIBERADOR/FISCAL 
OU EQUIVALENTE 

 
COMITE DE 

INVESTIMENTOS 

CONHECIMENT
O SOBRE TODAS 

AS AREAS DE 
REGIME 

PRÓPRIO DE 
PREVIDENCIA 

SOCIAL 
 

INVESTIMENTOS 
/CENÁRIO 

ECONÔMICO 
ATENDIMENTO 

A NOVA 
PORTARIA 
SOBRE AS 

CERTIFICAÇÕES 

a)31.03.2023/30.06.2023/29
.09.2023/27.10.23/10.11.23, 
10:00h, reunião do Conselho 

Deliberativo  do VITÓRIA 
PREV, na sala de Reunião do 
Instituto de Previdência dos 

Servidores Municipais de 
Vitória de Santo Antão – 

VITÓRIA PREV, nesta cidade 
de Vitória de Santo Antão. 

 
b)19.12.23 Reunião do 

Conselho de investimento, as 
10h. 

  

  
 

 PARTICIPAÇÃO EFETIVA 
DE TODOS OS MEMBROS 
DO COMITÊ E 
CONSELHEIROS 

 CONHECIMENTO DO 
ATUAL CENARIO 
ECONOMICO E SUAS 
CONSEQUENCIA PARA O 
RPPS 

 RENDA VARIAVEL 
(DESMISTIFICAR) 

 CERTIFICAÇÃO EXIGIDAS  

a) Reunião Análise e aprovação 
de alocação de 

aportes advindos de 
receitas de irrf com 

o objetivo de 
promover o 

equilíbrio financeiro 
e atuarial do RPPS. 

R 

ATENDIMENTO/ 
PROTOCOLO 

EXCELÊNCIA NO 
ATENDIMENTO 

SISTEMAS 
INFORMATIZAD

OS 
APLICATIVOS 
COLETA DE 

DADOS PARA 
RECENSEAMENT

O 

       

CONTROLE INTERNO CONTROLE 
INTERNO: 

GOVERNANÇA, 
RISCO E 

COMPLIANCE 
 

 
CONTROLE 
INTERNO E 

EXTERNO NA 
ADMINISTRAÇÃ

  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

 

 
 

O PUBLICA NA 
ADMINISTRAÇÃ

O PUBLICA 
(COMPARTILHA

NDO BOAS 
PRATICAS DE 

COOPERAÇÃO) 

DIRETORIA 
FINANCEIRA 

CONTROLE 
INTERNO: 

GOVERNANÇA, 
RISCO E 

COMPLIANCE 
 

GOVERNANÇA 
NAS 

AQUISIÇÕES 
PÚBLICAS: 
RISCOS E 

CONTROLE 
 

A) 2º Seminário 
Nacional de Investimentos e 
Gestão Previdenciária – 
Bento Gonçalves-RS ( 22 A 24 
DE Novembro) 

 
A) Gestores  

A) ANEPR
EM 

  A)Investimentos 
e atualizações 
do RPPS  

 

DIRETORIA 
ADMINITRATIVA/BEN

EFICIOS 

REGRAS DE 
APOSENTADORI

AS E PENSÃO 
CÁLCULOS DOS 

BENEFÍCIOS 
MONTAGEM DE 

PROCESSO 

 
a)1º Encontro Nacional de 
Conselheiros Previdenciários 
e Gestores Públicos – 3 a 5 
de Abril de 2023 – Hotel 
Canarius – Gravatá 
 
B) 3IT EXPERIENCE - 
capacitar funcionários dos 
RPPS 
 
.c) COMPREV –TEORIA E 
PRÁTICA - Alpes Gestão, com 
apoio da APEPP , FUNAPE E 
ANEPREM 
  
d) 2º Seminário Nacional de 
Investimentos e Gestão 
Previdenciária – Bento 
Gonçalves-RS ( 22 A 24 DE 
Novembro)  
 
e) XVII Encontro de 
Previdências Públicas da 

a) Gestores e 
Conselheiros 

 
 
 
 
B) Funcionári

os 
 
 
 
c) Gestores e 

funcionários 
 
 
 
 
d)Gestores  
 
 
 
e)Gestores 

 
a) ANEPREM 
 
 
 
 
b) 3IT 
 
 
 
 
 

c) ANEPREM 
 
 
 
 

d)ANEPREM 
 
 
 
e)APEPP/ 
ANEPP/ 
ANEPREM 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A) Atualizações 
do RPPS 

 
 
 
B) Atualização de 

sistemas 
 
 
C) Atualizações 

do Sistema 
COMPREV 
 
 
 
 
 

D) Investimentos 
e atualizações 
do RPPS 
 
 
e)Atualizações 

do RPPS 

a) R 
 
 
 
B)R 
 

 
 
C)R 
 
 
 
 
 

d)R 
 
 
 
e)R 



 

 

 
 

APEPP/ VII Encontro 
Nordestino de Previdências 
Públicas da ANEPP/ III 
Simpósio Nacional de 
Previdências da ANEPREM. 

 

ASSESSORIA 
JURIDICA  

 
 
 
 
 
 

 

 Assessoria para elaboração 
de pareceres de 
aposentadorias, pensões, 
simulações e processos. 

Instituto, 
servidores e 
beneficiários 

a) Barbosa e 
Couto 

  A) Conceder 
aposentadorias, 
pensões, simulações 
e responder 
processos 
relacionados ao 
Instituto. 

R 

TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

 Site do Instituto Instituto, 
servidores e 
beneficiários 

empresa 3IT   a) Objetivo, 
informar portal da 
transparência, 
portais de 
atendimento, 
solicitação de 
contracheques 
entre outros 

R 

 


