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1. INTRODUCAO

O presente relatério de controle interno refere-se ao més de janeiro do exercicio de
2023, e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos do
VITORIAPREV, bem como o monitoramento da conformidade das ferramentas de
governanca e programas de gestdo, emitindo, ao final, recomendacdes, se

necessario.

O trabalho do Controle Interno - Cl tem como objetivo assegurar o alcance dos
objetivos:
v ldentificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameacar
0 processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc.;
v" Implementacao de uma estratégia que minimize o consumo intenso de recursos
para solucao de problemas quando esses surgem inesperadamente; e

v" Melhoria continua dos processos organizacionais.

2. RPPS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio da Vitdria de Santo Antdo —
VITORIAPREY, reestruturado pela Lei Municipal n® 3.188 de 02 de agosto de 2006, é
uma Autarquia Municipal dotada de personalidade juridica de direito publico com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

E parte integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, tendo
como finalidade precipua dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios
e compreende um conjunto de beneficios que atendam a finalidade de assegurar aos
seus beneficiarios os meios imprescindiveis de manutencdo por motivo de
incapacidade, idade avancada, tempo de contribuicdo e falecimento.

O sistema previdenciario adotado pelo VITORIAPREYV, é hibrido adotando-se os
seguintes modelos de financiamento:
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Reparticdo simples para os servidores que ingressaram no servi¢co publico municipal
até o dia 31/12/2006 e capitalizacdo para os servidores que vieram a ser admitidos,
na forma da legislacéo vigente apos 31/12/2006.

O regime de financiamento adotado pelo regime previdenciario tem a finalidade de
garantir a formacdo de recursos necessarios ao cumprimento dos compromissos
assumidos, seja para uso imediato, seja para formacao de reservas para uso futuro.

O Regime de ReparticAo Simples esta fundamentado na logica do pacto entre
geracgodes, isto é, as contribuicbes dos segurados atuais sao utilizadas para financiar
as aposentadorias em curso, sendo que cabera as futuras geracdes de trabalhadores
financiar as aposentadorias dos atuais segurados.

Para que o regime de reparticdo seja equilibrado, € necesséario que seja sempre
observada a adequada relacéo entre a quantidade e o valor dos beneficios. Nesse
sentido, a medida que um sistema de previdéncia amadurece, isto €, quando a
populacdo envelhece e é reduzida a relacdo contribuintes x beneficiarios, devem-se

tomar medidas de ajuste em pelo menos uma dessas variaveis.

No Regime de Capitalizacédo, o segurado financia seu proprio beneficio, mediante a
constituicdo de uma poupanca individual, na qual sdo depositadas suas contribui¢cdes,
sendo essas investidas no mercado financeiro.

O art. 14 da Lei Municipal n® 4.543 de 12 de novembro de 2021, define como sendo
fonte de custeio do VITORIAPREV:

| — a contribuicdo do ente federativo, compreendendo a contribuicdo dos poderes
executivo, incluida a das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

Il — a contribuicdo dos servidores efetivos dos poderes executivo, incluidos os das
autarquias e legislativo;

Il — as doacdes, as subvencdes e os legados;

IV — as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras, receitas patrimoniais e receitas
de investimentos;

V — a contribuicdo dos pensionistas cujos instituidores tenham sido servidores do
poder executivo, incluidos os das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

VI — os valores recebidos a titulo de compensagéao financeira, em razdo dos 88 9° e
9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal;

VIl — os valores aportados pelo ente federativo;

VIII — os bens, direitos, inclusive creditorios, e os ativos vinculados ou cedidos ao
RPPS;
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IX — o produto da arrecadacdo das receitas tributarias ou geradas por impostos
destinados ao RPPS;

X — as outras rendas extraordinarias ou eventuais e demais dotacdes previstas no
orcamento municipal;

Xl — os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

XIlI — de receitas, bens, direitos de fundos criados com objetivo de custear o equilibrio
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social;

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuices
previdenciérias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre o abono anual e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio, em razdo de deciséo
judicial ou administrativo.
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3. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

Nesse propoésito de monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos pela gestédo, o presente relatério, aborda os
pontos de controle dos processos abaixo:
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v' Administrativo e Financeiro;
o Taxa de Administracao
o Arrecadacao
v Investimentos;
o Aderéncia Politica de Investimento
o Rentabilidade de Carteira de Investimento
v Previdéncia
o Comparacéao entre Despesa Prevista x Despesa Realizada
o Comparacéo entre Receita Prevista x Receita Realizada
o Ganhos ou Perdas Atuariais
v' e as Aderéncias das ac6es do Pro-Gestéo
v" Conformidade
o Diretoria, Conselho e Comité de Investimento

o Indice de Regularidade Previdenciaria - ISP
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O Controlador interno faz parte do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
VITORIA DE SANTO ANTAO -PE

4. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

4.1 TAXA DE ADMINISTRACAO

A Lei Municipal n®4.543/2021, diz que as despesas administrativas do Regime Proéprio

de Previdéncia Social do Municipio da Vitéria de Santo Antdo/PE serdo calculadas em
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dois passos:

1° Passo: Encontrar a base de calculo de incidéncia da taxa de administracdo

O paragrafo segundo do artigo 15-B inserido na Lei Municipal n° 3.188/2006 pela Lei
Municipal n® 4.543/21 determinou:
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§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciéario e de 0% (zero por cento) para o Plano Financeiro
incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da aliquota
patronal, sendo este valor aportado em conta especifica para
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacéao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Portanto, a base de calculo que serviu de base para o calculo da taxa de administracéao
para o exercicio de 2023 extraida dos resumos das Folhas, dado que o DIPR do
sistema Cadprev ndo estava disponivel no momento da elaboragéo deste relatério:

PLANO ~
M PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
Aposentados RS - RS -
Pensionistas RS - RS -

TOTAL RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
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2° Passo: Incidir sobre a base de célculo encontrada, a taxa de administracéo definida

para cada Plano, conforme legislagao:

“Art. 15-B [...]

§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciario e de 0% (zero por cento) para o Plano
Financeiro incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da
aliquota patronal, sendo este valor aportado em conta especifica
para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
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organizacao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Logo, o valor disponivel para ser utilizado no exercicio de 2023 é de R$ 1.435.696,88,
sendo R$ 0,00 do Plano Financeiro e R$ 1.435.696,88 do Plano Previdenciario,
conforme art. 15-B, 8§ 2° da Lei Municipal n°® 4.543/2021, como podemos observar na

tabela abaixo:

PLANO ;
PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67
Aposentados RS -
Pensionistas RS -

TOTAL RS 47.856.562,67

% DA TAXA DE ADM - Lei 4.533/21 3,00%
Tx por Plano RS 1.435.696,88
VALOR DA T'AXA DE ADM - RS
EXERCICIO 2023

A legislacéo tributéria estabelece fases para pagamento dos gastos publicos, iniciando

RS
RS
RS
RS

RS

41.741.964,85

41.741.964,85
0,00%

1.435.696,88

pelo empenho, passando pela liquidacao e finalizando no referido pagamento.

Conforme orientagéo do 6rgéo regulador, a despesa administrava deve ser controlado

pelo valor liquidado e ndo pelo efetivamente pago.
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Verificado, vamos controlar a Taxa de Administracéo tanto pelo empenho quanto pela
liquidacéo. O primeiro servira de base para decidirmos se ha condi¢cées de empenhar
Novos contratos ou seguir com 0s atuais contratos e o segundo para controlar de fato

o valor utilizado da referida Taxa de Administracdo visando ndo ultrapassa-la.

Para o controle pela visdo do empenho, sera empenhado o valor estimado total de
cada contrato assinado, dentro da competéncia de 2022, no més de competéncia que

0 mesmo foi assinado. Segue o quadro de acompanhamento abaixo:
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VARIAVEL
m EMPENHO EMPENHO ACUMULADO % TAXA DE ADM

2023.01 RS 1.477.678,70 RS 1.477.678,70 102,92%

Portanto, conforme empenho, previsdo de comprometer somente 102,92% do valor

estimado.
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Para o controle pela visdo da liquidagcéo, serd considerado o valor liquidado na
referida competéncia, independente de quando fora feito e se foi feito o pagamento.

Segue o quadro de acompanhamento abaixo:

VARIAVEL - -
m LIQUIDACAO LIQUIDAGCAO ACUMULADO % TAXA DE ADM

2023.01 RS  169.861,98 RS 169.861,98 11,83%

Foi liguidado 11,83% do valor estimado do orcamento.

4.2 ARRECADACAO

O controle da arrecadagdo se da pelas rubricas de receitas existentes que devem ser
controladas pela Unidade Gestora, que séo:
v' Contribuicdo Patronal Normal;
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v Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios a Conceder de Aposentadoria e
Penséo;

v Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios Concedidos de Aposentadoria e

Penséo;

Cesséo do IRRF sob os Beneficios a Conceder de Aposentadoria e Pensao;

Aportes Financeiros Patronais referente ao Plano Financeiro;

Aporte Financeiro para Taxa de Administracao;

Parcelamentos Patronais;

Aporte Financeiros Patronais referente a Taxa de Administragéo

Contribuicdo do Segurado Ativo Normal,
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Contribuicdo do Segurado Aposentado e Pensionista

Compensacao Previdenciaria; e

NN N N N N S IR

Juros dos Investimentos.

Para fins de controle de arrecadacdo, vamos separa em dois grupos:

v' Guias: através de arrecadacdo por guias de recolhimento, tanto de
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responsabilidade patronal quanto do segurado; e

v Outras Fontes: arrecadacao que nao séao frutos de guias de recolhimento.

Com relacédo a arrecadacdo por guias, segue o quadro resumo referente ao valor

acumulado do exercicio de 2023.

Visando atender a consisténcia das informacdes, calculamos a base de incidéncia da
contribuicdo patronal, que serve de base para o valor devido, pegando o valor retido

do segurado e dividindo por sua aliquota.

Portanto, o valor devido patronal n&o foi originado das Guias de Recolhimento.

Abaixo segue a base de calculo dos servidores ativos de incidéncia das contribuicoes

patronal e do segurado de ambos os Planos de Beneficios:
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FLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO =
TOTAL VARIACAO

Patronal Segurado Patronal Segurado
2023.01 RS 2.180.039,56 RS 2.168.763,00 RS 4.899.499,91 RS 4.899.499,91 RS 14.147.802,38

O objetivo deste relatorio ndo é repassar o detalhamento por 6rgdo ou competéncia
da divida. Esse controle é interno da Unidade Gestora. Segue o quadro abaixo dos

valores devidos e arrecadados de janeiro de 2023 até janeiro de 2023:

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog

VARIAVEL Bd Devipo PAGO DIVIDAS
PATRONAL APORTE FINANCEIRO  R$2.961.083,53 RS 2.961.083,53 R$ 0,00
PATRONAL APORTE TX ADM R$20.000,00  R$20.000,00 R$ 0,00
PATRONALATIVO RS$ 1.696.383,98 R$ 1.696.383,98 R$ 0,00
PATRONAL INATIVO RS 2.706,37 RS 2.706,37
SEGURADO ATIVO R$ 1.030.299,27 R$ 1.030.299,27 R$ 0,00
SEGURADO INATIVO R$29.912,44  R$29.912,44 R$ 0,00
Total Geral R$ 5.740.385,59 R$ 5.737.679,22 R$ 2.706,37

Portanto, podemos observar que praticamente ndo ha problemas de repasse dos

©0Ze6TIZU8IP-THe8-E/ 8- 4¥80-L0598eME :01UBWNOOP Op 0BIPOD Wess d0dep! leA/dds/ig oy adeayaole//sdny we asssoy

valores patronais, nem do retido pelo segurado. Porém observamos que ndo esta
acontecendo a contribuicdo sobre os beneficios concedidos do Plano Previdenciério.
Com relagédo ao Plano Financeiro ndo tem sentido falar em contribuicdo sobre os

beneficios concedidos e a conceder devido o Ente fazer a complementagéo da folha.

Com relagcdo a arrecadacado por outras fontes, segue o quadro resumo por

competéncia:

FLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Juros Compensagao Juros Compensagao
2023.01 RS 1.077.826,94 RS - RS 1.273,83 RS 71.814,30
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4.3 SOLICITACAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O obijetivo € verificar quantos processos de aposentadoria e pensao elegiveis foram
solicitados neste exercicio financeiro e quanto tempo demora desde da solicitacdo até
0 inicio de pagamento.

Esta informacéo é importante para administracéo devido:
v" Verificar se historicamente, a velocidade de concessdo estd melhorando ou
piorando;

v Atualizar o tempo de recebimento dos valores da compensacao dado que esta
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informacéo é uma importante premissa para ser definida a estimativa do inicio

de recebimento de compensacédo do beneficio de aposentadoria e penséo

N&o ha informacdes de novos processos de compensacao previdenciaria até em
janeiro de 2023.

5. INVESTIMENTO
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5.1 ADERENCIA A POLITICA DE INVESTIMENTO

Iremos analisar a situacdo pontual, referente ao Gltimo més de competéncia deste

relatorio, no caso, janeiro de 2023.

Iremos verificar se a carteira de investimento da referida competéncia esta dentro dos
limites minimos e maximos e principalmente dentro da estratégia alvo aprovado por

esta.
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g >
Renda Fixa Titulo Pdblico Art. 79,1, "3" 5,00% 20,00% 10,00% - 0,00% Abaixo do limite inferior _f% g
RendaFixa FIRF 100% TP Art. 79 1,"b" 23,00% 90,00% 28,00% R$ 3828390423  50,25% Dentro dos limites mas acima do alvo g Lg:
RendaFixa Fl indice RF 100% TP Art.79,1,"c¢" 0,00% 100,00% 0,00% RS 0,00% Dentro dos limites mas dentro do alvo o %
Renda Fixa OperacOes Compromissadas ~ Art. 7¢, II 0,00% 5,00% 0,00% RS 0,00% Dentro dos limites mas dentro do alvo ‘_% _3
Renda Fixa FIRenda Fixa Art. 79,111, "a" 15,00% 40,00% 1500% RS 2166115486  28,43% Dentro dos limites mas acima do alvo g %
Renda Fixa Fl indice Renda Fixa Art. 781, "" 0,00% 60,00% 0,00% RS 0,00% Dentro dos limites mas dentro do alvo S ;
Renda Fixa Ativos Bancarios Art. 78, IV 5,00% 20,00% 800% RS 0,00% Abaixo do limite inferior % %
Renda Fixa FIDC Sénior Art. 79V, "" 1,00% 2,00% 1,00% RS 0,00% Abaixo do limite inferior g E
Renda Fixa FI RF - Crédito Privado Art. 72V, "b" 1,00% 2,00% 1,00% RS 0,00% Abaixo do limite inferior g rUn
RendaFixa FI Debéntures Art. 79V, "c" 0,00% 5,00% 0,00% RS 0,00% Dentro dos limites mas acima do alvo o
LIMITE RENDA FIXA 50,00% 0000%  G300% RS 504505909 786%  Dentrodoslmitesmasamadoao S
RendaVaridvel ~ FlAgGes Art. 81 1,00% 18,00% 900% RS 5.200.287,30 6,83% Dentro dos limites mas abaixo do alvo ‘é' %
RendaVariavel  Flindice AgBes Art. 811 1,00% 2,00% 1,00% RS 0,00% Abaixo do limite inferior g %
LIMITE RENDA VARIAVEL 2,00% 20,00% 10,00% RS  5.200.287,30 ’ 6,83% " Dentro dos limites mas abaixo do alvo § 5
Investimento Exterior FIRF - Divida Externa Art. 9,1 1,00% 2,00% 1,00% RS 0,00% Abaixo do limite inferior % e
Investimento Exterior Fl Investimento Exterior Art. 99,1l 1,00% 2,00% 1,00% RS 0,00% Abaixo do limite inferior % g
Investimento Exterior Fl Agdes - BDR Nivel | Art. 92, 11l 1,00% 10,00% 800% RS  3.987.03381 523%  Dentrodoslimitesmasabaixodoalvo 1Y v
LIMITE INVESTIENTO EXTERIOR 3,00% 0% 1000 RS 398703381 52% Dentrodoslimitesmasabaivodoavo 8
Investimento Estruturadc Multimercado Aberto Art. 10,1 1,00% 10,00% 10,00% RS 6.642.276,31 872% Dentro dos limites mas abaixo do alvo §
Investimento Estruturadc Participagdes Art. 10,11 1,00% 2,00% 1,00% RS 0,00% Abaixo do limite inferior %
Investimento Estruturadc Fl AgGes - Mercado de Acessc ~ Art. 10, Il 0,00% 5,00% 0,00% RS 0,00% Dentro dos limites mas acima do alvo g
LIMITE INVESTIMENTO ESTRUTURADO 2,00% 27,00% 1,00% RS 664227631 ’ 872% " Dentro dos limites mas abaixo do alvo a
Imobilidrio Fl Imobiliario At 11 1,00% 1,00% 1,00% RS 0,00% Abaixo do limite inferior ;ﬁ
LIMITE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% ! 0,00% Abaixo do limite inferior E
Empréstimo Consignado Empréstimo Consignado Art. 12 0,00% 5,00% 500% RS 0,00% Dentro dos limites mas abaixo do alvo %
LIMITE EMPRESTIMO CONSIGNADO 0,00% 5,00% 500% RS 0,00% Dentro dos limites mas abaixo do alvo E
©
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS 418.534,22 0,55% %
TOTAL DA CARTEIRA 100,00% RS  76.193.190,73  100,00%

Como podemos observar, o investimento no segmento de Renda Fixa esta acima do
valor alvo estabelecido e Renda Variavel, Investimento no Exterior e Investimento
Estruturado estao abaixo dos valores alvos estabelecidos na Politica de Investimento,
o Imobiliario esta abaixo do alvo, sendo necessario readequacéao destes para atender
a estratégia estabelecida na Politica de Investimento.

A Politica de Investimento na link:

integra esta disponivel no seguinte

https://vitoriaprev.pe.qgov.br/transparencia/politica-de-investimentos/
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5.2 RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO

Conforme relatério de investimento a rentabilidade de janeiro de 2023 foi de 1,47% ao

més, acima da meta atuarial de 0,53% ao més.
6. SITUAQAO ATUARIAL DA PREVIDENCIA

O obijetivo é verificar a evolucdo das obriga¢cBes previdenciarias através dos
indicadores de controles.
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6.1 PROVISAO MATEMATICA ATUARIAL

O estudo atuarial de 2023 com competéncia de dezembro de 2022 até o fechamento

do relatorio ainda néo tinha sido concluido, nem postado no CADPREV.

6.2 INDICADORES ATUARIAIS

Os indicadores tém como objetivo resumir e mostrar a evolucdo de uma variavel e
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assim facilitar a tomada de decis&o do gestor.

Ha trés indicadores atuariais interessantes para serem observados:

v Indicador de Solvéncia de Beneficio Concedido — ISBC: mostra se o total
de recursos garantidores é suficiente para honrar pelo menos os pagamentos
futuros dos beneficios ja concedidos. E encontrado pela razéo entre o total das
provisdes dos beneficios concedidos e 0s recursos garantidores;

v Indicador da Solvéncia Geral — ISG: evidencia se o total dos recursos
garantidores € suficiente para honrar os pagamentos futuros dos beneficios
concedidos e a conceder. E encontrado pela razdo entre a soma das provisées
dos beneficios concedidos e a conceder e 0s recursos garantidores;

v Indicador da Solvéncia Atuarial — ISA: indica a capacidade do Municipio em

honrar compromissos previdenciarios por meio de Receitas Correntes Liquidas.
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E encontrado pela razdo entre a provisdo matematica dos beneficios

concedidos e a conceder e a RCL do Municipio.

Em virtude de ndo haver a provisdo matematica de dezembro de 2022, base para
acompanhamento atuarial até a finalizacdo do relatério, ndo podemos calcular os

referidos indicadores.
7. CONFORMIDADE

Conformidade é o conceito que define as a¢cbes que sao fundamentais para que uma
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empresa esteja de acordo com as normas, as legislacdes e boas praticas de seu

segmento.

7.1 INDICE DA SITUACAO PREVIDENCIARIA — ISP

O Indicador de Situacao Previdenciaria (ISP-RPPS) foi instituido pela Portaria MF n°

01, de 03 de janeiro de 2017, que acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS
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n° 402, de 10 de dezembro de 2008, prevendo, entre as competéncias da SPREV
relacionadas aos RPPS, a divulgacdo do indicador de situacdo previdenciaria, bem
como de sua composi¢ao, metodologia de aferi¢cdo e periodicidade em seu endereco

eletrbnico na rede mundial de computadores - Internet.

O paragrafo Unico desse artigo, também incluido pela Portaria MF n° 01, de 2017,
prevé que o ISP-RPPS sera calculado com base nas informacdes e dados constantes
de registros do Sistema de Informacfes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
— CADPREV:

v' Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA,;

v" Demonstrativo da Politica de Investimento — DPIN;

v" Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasse — DIPR; e

v

Demonstrativo de Aplicacdo e Investimento de Recursos — DAIR.
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Além das informagfes do CADPREYV o ISP-RPPS tem como fonte, conforme previsto
na Portaria n°® 14.762, de 2020, as seguintes informacbes e demonstrativos
encaminhados pelos entes federativos por meio do Sistema de Informacdes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI):
v' Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS do Relatério
Resumido da Execucédo Orcamentaria — RREO;
v' Matriz de Saldo Contabeis — MSC

O objetivo do respectivo controle serd o calculo do ISP levando em consideracao as
informacdes referentes ao exercicio de 2022 com obijetivo de verificar a evolucdo do

indicador obedecendo a mesma metodologia.

O ISP é separado em trés pilares:

v' Gestao e transparéncia do RPPS: pilar relacionado ao envio das informacdes
rotineiras no sistema CADPREYV e o cumprimento do disposto pela Lei Geral n°
9.717/98 além de verificar a certificacdo do Pro-Gestao;

v Situagdo Financeira do RPPS: pilar relacionado com a velocidade de
capitalizacdo do sistema; e

v' Situacao atuarial do RPPS: pilar relacionado ao controle da formacédo da
reserva técnica suficiente para honrar com os pagamentos futuros dos

beneficios.

7.1.1 GESTAO E TRANSPARENCIA

Este Pilar € composto de trés indicadores:
v Indicador de Suficiéncia Financeira: relacionado ao extrato previdenciario e
o tempo com CRP vigente;
v Indicador de Envio de Informacgao: relacionado ao envio das informacbes
periodicas exigidas pelo 6rgao regulador; e
v" Indicador de Modernizacdo de Gestdo: verificar se tem o certificado do Pro6-
Gestéao valido
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Com relacéo a nota do Pilar de Gestéo e Transparéncia, usamos o0 seguinte critério:
v Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Regularidade foi utilizado a mesma metodologia de célculo
do ISP;
v' Para o Indicador de Envio de Informacdes foi utilizado a mesma metodologia
de calculo do ISP, porém foi ponderado pelo vencimento dos demonstrativos.
Logo para 0 més de janeiro de 2023 foi utilizado como quantidade maxima de

demonstrativo que deve ser enviado:
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o DRAA =1 devido o vencimento do prazo que é marco de 2023

o DPIN =1 devido o vencimento do prazo ser outubro de 2023;

o DIPR =6 tendo como base até o 6° bimestre de 2021 até 5° bimestre de
2022 que se venceu em dezembro de 2022.

o DAIR =12 tendo como base dezembro de 2021 até novembro de 2022
gue venceu em dezembro de 2022

o MSC = 12 tendo como base dezembro de 2021 até novembro de 2022

>
!
é
g
2
oy
Q
o
Q
3
®
3]
g
8
=3
<
2
g
8
0
O
=3
Q
]
o
o
o
o]
Q
c
3
2
Q
N
o
&
o2}
S
P
Q.
B
&
N
@
o}
R
Iy
o
Q.
o}
oy
I}
o
2
©
R
=}
]

gue venceu em dezembro de 2022
v' Para o Indicador de Modernizagédo de Gestéo foi considerado nota 1 para os
RPPS que possuem certificacdo Pro-Gestao nivel 11l e IV. Para os RPPS que
possuem certificacdo Pro-Gestdo Nivel | e Il, nota 0,5 e para quem nao tem
nota zero;
v Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por
3.

Feito as ponderacgdes, segue a nota do Pilar de Gestdo e Transparéncia para 0 més
de outubro de 2022:
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Desongia few vofim
iNDICE DE REGULARIDADE
CRITERIO 2023.01

CRITERIOS COM CONFORMIDADE 0
CRITERIOS IRREGULARES E/OU DEC JUD 25
DIAS COM CRP VALIDO 365
PONTUAGAO - REGULARIDADE 0
iNDICE DE ENVIO DE INFORMAGOES

a

INDICADOR GESTAO E TRANSPARENCIA
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CRITERIO 2023.01
DRAA 1
t DPIN 0
DIPR 4
DAIR 12
MSC 12
PONTUAGAO -ENVIO DE INFORMACAO 0,7333

iNDICE DE GESTAO
CRITERIO 2023.01
Pro Gestao 0

PONTUAGAO - GESTAO

Como podemos observar a nota para este Pilar em janeiro de 2023 ficou bem baixa,
cerca de 0,2444.
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O que ocasionou essa nota baixa foi o CRP judicial em todos os critérios. Desta forma
orienta-se que a Unidade Gestora busque a retirada da CRP por via administrativa ou
se quiser mante a judicial que foque apenas no critério que esta impedido a emissao

e deixe os demais critérios de forma administrativa.

7.1.2 SITUACAO FINANCEIRA
Este Pilar € composto de dois indicadores:

v' Indicador de Suficiéncia Financeira: verificar o grau de cobertura das
despesas do RPPS pelas receitas financeiras do regime; e

v Indicador de Acumulacado de Recurso: verificar a capacidade de acumular
recursos para pagamento dos beneficios previdenciarios.
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Com relacéo a nota do Pilar da Situagéo Financeira, usamos o seguinte critério:
v' Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Suficiéncia Financeira e Acumulacdo de Recursos foi
utilizado a mesma metodologia de célculo do ISP;
v Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por
2.

Feito as ponderacdes, segue a nota do Pilar de Situacdo Financeira para o0 més de
janeiro de 2023:

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog

INDICE DE SITUAGAO FINANCEIRA

CRITERIO 2023.01
Situagdo Financeira 0,7956
PONTUAGAO - SITUAGAO FINANCEIRA 0,7956

INDICE DE ACUMULAGAO DE RECURSO

~

INDICADOR SITUACAO FINANCEIRA
©0Ze6TIZ08OP-THe8-E./8Y-780-L0G98R0Z :01LBWNIOP 0P 0B1POD Likess 00dep! feA/ddsyiq o) adeo)ad)s//sdiy ‘e 8sse0y

CRITERIO 2023.01

Acumulagdo de Recurso 0,3617
PL do més anterior RS 74.407.789,70
PL do més corrente RS 76.193.190,73

PONTUAGAO - ACUMULAGAO DE RECURSO 0,3617

7.1.3 SITUACAO ATUARIAL
Este Pilar € composto de umindicador:

v' Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios: verificar a
solvéncia do plano de beneficios

Com relacéo a nota do Pilar de Situagdo, usamos o seguinte critério:
v Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios foi utilizado
a mesma metodologia de calculo do ISP;
v" A nota do Pilar ¢ a mesma nota do Indicador
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Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitéria de Santo Antdo — Pernambuco.
CEP: 55612-530. Fone: (81) 3523-2711. CNPJ: 06.259.729/0001-63

18



s

W PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAQ

i | VITORIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES : f '
DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO I g %

Feito as ponderacfes, segue a nota do Pilar de Situacdo Atuarial para o més de
janeiro de 2023:

iNDICE DE COBERTURA
CRITERIO 2023.01
Cobertura de Compromisso Previdenciar RS -
PLdo més corrente RS 76.193.190,73
PONTUAGAO - SITUAGAO FINANCEIRA 0,0000

INDICADOR SITUACAO

ATUARIAL
HOINNC O T3 3SN3A 3 WAFNY :Jod sswi el opeusssy oluewnooq

Analisando todos os Pilares, encontramos a nota do ISP fazendo a seguinte
ponderacoes:

v' O Pilar Gestao e Transparéncia e o Pilar Situacdo Financeira terdo peso 1;

v" O Pilar Situacao Atuarial tera peso 2; e

v" A nota sera a soma de cada Pilar considerando seu peso e dividido por 4

B0Ze6TIZ089P-THe8-E/ 8- 1780-0G98eqZ “0)USWUNOOP 0p 0BIPOD Wess 00 ep! leA/dds/iq-0yaded) 801//:Suiy ‘W 8530y

Desta forma, a nota do ISP para o Municipio de Vitéria de Santo Antdo para

competéncia janeiro de 2023 é 0,1922.

8. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pro-Gestdo RPPS € um programa de certificagcdo que tem por objetivo
incentivar os institutos a seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior

controle interno, governancga e transparéncia.

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS — Apds andlise das acdes, informagdes da

Diretoria do VITORIAPREV, com base nos principios da governanca corporativa e
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Manual do Pré-Gestdo, as acgles ja estdo sendo implementadas através de um

planejamento técnico e o termos de Adeséo ja fora encaminhado a SPREV.

O Vitdria Prev estd em processo de retirar o referido certificado no Nivel I.
9. ACOES SUGERIDAS NO RELATORIO PASSADO

O objetivo é verificar se as agbes sugeridas pelo Controle Interno foram

implementadas.
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Uma pendéncia foi resolvida em janeiro de 2023

K Ao 4 serdnooasucestiolf starusB serdmonasowgiold  sowgio

26 Ndoalcangou a meta atuarial acumulado doano mn Pendente 0801 Iniciounovamente

Porém segue as seguintes pendéncias a serem resolvidas:
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8 dosativos
Observar a base de incidéncia da contribui¢do
9  patronal sobre os beneficios concedidos
10 Adequar os investimentos de Renda Fixa e Renda Varid 2022.09
Adequar os investimentos de Investimento no

2022.09

VITORIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES o]

DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO "IT : NH 8

EMM@MJI- g

i -#; — = 8

7

- ACAO M| RELATORIO DA SUGESTAORS 8
o

1 Formade arrecadacao da Taxa de Administracao 2022.09 o)
2 Reduzir a contribuigdo patronal conforme legislagao 2022.09 g
3 Truncamento no célculo do sistema de folha 2022.09 %
4  Retomar compensacgdo previdencidria 2022.09 B
5 Prefeiturainformar RCL 2022.09 Z
7  Separagdo no controle da Prefeitua, a conta da Educaga 2022.09 E
Observar a base de incidéncia da contribuicdo =)
patronal que deveria ser a totalidade da remuneracédo 2022.09 E

m

z

m

o)

o

z

8
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2022.09
11 Exterior e Estruturado
Levantamento do tempo entre requerimento e
2022.09
12 publicagdo do ato antes de 2022
Levantamento do tempo entre requerimento e 202200
13 publicagdo no sistema COMPREV antes de 2022
16 Tirar CRP de forma administrativa 2022.09
17 Alterar Portaria de Aposentadoria e Pensdo 2022.09
Separacgao da Folha de Aposentado por tipo de 2022.09
18 beneficio e critério de reajuste
Separacdo da Folha de Pensdo por tipo de beneficio e
19  critério de reajuste
20 Enviar DIPR 42 bimestre 2022.10
24 Enviar a Politica de Investimento - DPIN 2022.12
25 Enviar DIPR 52 bimestre 2022.12
26 Nao alcangou a meta atuarial acumulado do ano 2022.12

27

10. CONSIDERACOES

Orientamos os seguintes procedimentos:

e Envio do DIPR referente ao 6° bimestre de 2023; e

¢ Retifico a resolucdo das sugestdes ja inseridas nos relatorios anteriores.

E o Relatdrio.
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VITORIA DE SANTO ANTAO -PE, em 20 de fevereiro de 2023
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1. INTRODUCAO

O presente relatério de controle interno refere-se ao més de fevereiro do exercicio
de 2023, e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos do
VITORIAPREV, bem como o monitoramento da conformidade das ferramentas de
governanca e programas de gestdo, emitindo, ao final, recomendacdes, se

necessario.

O trabalho do Controle Interno - Cl tem como objetivo assegurar o alcance dos
objetivos:
v ldentificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameacar
0 processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc.;
v" Implementacao de uma estratégia que minimize o consumo intenso de recursos
para solucao de problemas quando esses surgem inesperadamente; e

v" Melhoria continua dos processos organizacionais.

2. RPPS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio da Vitdria de Santo Antdo —
VITORIAPREY, reestruturado pela Lei Municipal n® 3.188 de 02 de agosto de 2006, é
uma Autarquia Municipal dotada de personalidade juridica de direito publico com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

E parte integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, tendo
como finalidade precipua dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios
e compreende um conjunto de beneficios que atendam a finalidade de assegurar aos
seus beneficiarios os meios imprescindiveis de manutencdo por motivo de
incapacidade, idade avancada, tempo de contribuicdo e falecimento.

O sistema previdenciario adotado pelo VITORIAPREYV, é hibrido adotando-se os
seguintes modelos de financiamento:
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Reparticdo simples para os servidores que ingressaram no servi¢co publico municipal
até o dia 31/12/2006 e capitalizacdo para os servidores que vieram a ser admitidos,
na forma da legislacéo vigente apos 31/12/2006.

O regime de financiamento adotado pelo regime previdenciario tem a finalidade de
garantir a formacdo de recursos necessarios ao cumprimento dos compromissos
assumidos, seja para uso imediato, seja para formacao de reservas para uso futuro.

O Regime de ReparticAo Simples esta fundamentado na logica do pacto entre
geracgodes, isto é, as contribuicbes dos segurados atuais sao utilizadas para financiar
as aposentadorias em curso, sendo que cabera as futuras geracdes de trabalhadores
financiar as aposentadorias dos atuais segurados.

Para que o regime de reparticdo seja equilibrado, € necesséario que seja sempre
observada a adequada relacéo entre a quantidade e o valor dos beneficios. Nesse
sentido, a medida que um sistema de previdéncia amadurece, isto €, quando a
populacdo envelhece e é reduzida a relacdo contribuintes x beneficiarios, devem-se

tomar medidas de ajuste em pelo menos uma dessas variaveis.

No Regime de Capitalizacédo, o segurado financia seu proprio beneficio, mediante a
constituicdo de uma poupanca individual, na qual sdo depositadas suas contribui¢cdes,
sendo essas investidas no mercado financeiro.

O art. 14 da Lei Municipal n® 4.543 de 12 de novembro de 2021, define como sendo
fonte de custeio do VITORIAPREV:

| — a contribuicdo do ente federativo, compreendendo a contribuicdo dos poderes
executivo, incluida a das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

Il — a contribuicdo dos servidores efetivos dos poderes executivo, incluidos os das
autarquias e legislativo;

Il — as doacdes, as subvencdes e os legados;

IV — as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras, receitas patrimoniais e receitas
de investimentos;

V — a contribuicdo dos pensionistas cujos instituidores tenham sido servidores do
poder executivo, incluidos os das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

VI — os valores recebidos a titulo de compensagéao financeira, em razdo dos 88 9° e
9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal;

VIl — os valores aportados pelo ente federativo;

VIII — os bens, direitos, inclusive creditorios, e os ativos vinculados ou cedidos ao
RPPS;
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IX — o produto da arrecadacdo das receitas tributarias ou geradas por impostos
destinados ao RPPS;

X — as outras rendas extraordinarias ou eventuais e demais dotacdes previstas no
orcamento municipal;

Xl — os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

XIlI — de receitas, bens, direitos de fundos criados com objetivo de custear o equilibrio
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social;

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuices
previdenciérias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre o abono anual e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio, em razdo de deciséo
judicial ou administrativo.
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3. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

Nesse propoésito de monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos pela gestédo, o presente relatério, aborda os
pontos de controle dos processos abaixo:
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v' Administrativo e Financeiro;
o Taxa de Administracao
o Arrecadacao
v Investimentos;
o Aderéncia Politica de Investimento
o Rentabilidade de Carteira de Investimento
v Previdéncia
o Comparacéao entre Despesa Prevista x Despesa Realizada
o Comparacéo entre Receita Prevista x Receita Realizada
o Ganhos ou Perdas Atuariais
v' e as Aderéncias das ac6es do Pro-Gestéo
v" Conformidade
o Diretoria, Conselho e Comité de Investimento

o Indice de Regularidade Previdenciaria - ISP
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O Controlador interno faz parte do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
VITORIA DE SANTO ANTAO -PE

4. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

4.1 TAXA DE ADMINISTRACAO

A Lei Municipal n®4.543/2021, diz que as despesas administrativas do Regime Proéprio

de Previdéncia Social do Municipio da Vitéria de Santo Antdo/PE serdo calculadas em
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dois passos:

1° Passo: Encontrar a base de calculo de incidéncia da taxa de administracdo

O paragrafo segundo do artigo 15-B inserido na Lei Municipal n° 3.188/2006 pela Lei
Municipal n® 4.543/21 determinou:
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§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciéario e de 0% (zero por cento) para o Plano Financeiro
incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da aliquota
patronal, sendo este valor aportado em conta especifica para
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacéao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Portanto, a base de calculo que serviu de base para o calculo da taxa de administracéao
para o exercicio de 2023 extraida dos resumos das Folhas, dado que o DIPR do
sistema Cadprev ndo estava disponivel no momento da elaboragéo deste relatério:

PLANO ~
M PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
Aposentados RS - RS -
Pensionistas RS - RS -

TOTAL RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
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2° Passo: Incidir sobre a base de célculo encontrada, a taxa de administracéo definida

para cada Plano, conforme legislagao:

“Art. 15-B [...]

§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciario e de 0% (zero por cento) para o Plano
Financeiro incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da
aliquota patronal, sendo este valor aportado em conta especifica
para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a

PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO ? "
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ViTORIA

e Ve s

organizacao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Logo, o valor disponivel para ser utilizado no exercicio de 2023 é de R$ 1.435.696,88,
sendo R$ 0,00 do Plano Financeiro e R$ 1.435.696,88 do Plano Previdenciario,
conforme art. 15-B, 8§ 2° da Lei Municipal n°® 4.543/2021, como podemos observar na

tabela abaixo:

PLANO ;
PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67
Aposentados RS -
Pensionistas RS -

TOTAL RS 47.856.562,67

% DA TAXA DE ADM - Lei 4.533/21 3,00%
Tx por Plano RS 1.435.696,88
VALOR DA T'AXA DE ADM - RS
EXERCICIO 2023

A legislacéo tributéria estabelece fases para pagamento dos gastos publicos, iniciando

RS
RS
RS
RS

RS

41.741.964,85

41.741.964,85
0,00%

1.435.696,88

pelo empenho, passando pela liquidacao e finalizando no referido pagamento.

Conforme orientagéo do 6rgéo regulador, a despesa administrava deve ser controlado

pelo valor liquidado e ndo pelo efetivamente pago.

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitdria de Santo Antdo — Pernambuco.
CEP: 55612-530. Fone: (81) 3523-2711. CNPJ: 06.259.729/0001-63

o
Q
Q
<
3
2
o
>
8.
>
8
o
9

Q
g
3
2
@

g
Py
c
W
m
<
o
m
o
m
c
*
m
=
m
—
]
(&
c
Z
o
Py

>
!
é
g
2
oy
Q
o
Q
3
®
3]
g
8
=3
<
2
g
8
0
O
=3
Q
]
o
o
o
o]
Q
c
3
2
Q
N
o
&
o2}
S
P
Q.
B
&
N
@
o}
R
Iy
g
o}
oy
I}
o
2
©
R
=}
]



PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO 7“
VITORIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO \,IT‘\ 'n N H

?M«mffm Tew wv/ar;

Verificado, vamos controlar a Taxa de Administracéo tanto pelo empenho quanto pela
liquidacéo. O primeiro servira de base para decidirmos se ha condi¢cées de empenhar
Novos contratos ou seguir com 0s atuais contratos e o segundo para controlar de fato

o valor utilizado da referida Taxa de Administracdo visando ndo ultrapassa-la.

Para o controle pela visdo do empenho, sera empenhado o valor estimado total de
cada contrato assinado, dentro da competéncia de 2022, no més de competéncia que

0 mesmo foi assinado. Segue o quadro de acompanhamento abaixo:
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VARIAVEL
m EMPENHO EMPENHO ACUMULADO % TAXA DE ADM

2023.01 RS 1.477.678,70 RS 1.477.678,70 102,92%
2023.02 RS 59.813,60 RS 1.537.492,30 107,09%

Portanto, conforme empenho, previsdo de comprometer somente 107,09% do valor

estimado.
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Para o controle pela visdo da liquidagcédo, serd considerado o valor liquidado na
referida competéncia, independente de quando fora feito e se foi feito 0 pagamento.

Segue o quadro de acompanhamento abaixo:

VARIAVEL ~ ~
m LIQUIDACAO  LIQUIDAGAO ACUMULADO % TAXA DE ADM

2023.01 RS  169.861,98 RS 169.861,98 11,83%
2023.02 RS  132.106,05 RS 301.968,03 21,03%

Foi liguidado 11,03% do valor estimado do orgamento.

4.2 ARRECADACAO

O controle da arrecadacédo se da pelas rubricas de receitas existentes que devem ser

controladas pela Unidade Gestora, que séo:

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitéria de Santo Antdo — Pernambuco.
CEP: 55612-530. Fone: (81) 3523-2711. CNPJ: 06.259.729/0001-63



PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO PW,&
VITORIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO VIT N H

QW’S@ verfo

\

Contribuicdo Patronal Normal,

\

Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios a Conceder de Aposentadoria e
Penséo;

v' Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios Concedidos de Aposentadoria e
Penséo;

Cessdao do IRRF sob os Beneficios a Conceder de Aposentadoria e Penséao;
Aportes Financeiros Patronais referente ao Plano Financeiro;

Aporte Financeiro para Taxa de Administragao;

Parcelamentos Patronais;

Aporte Financeiros Patronais referente a Taxa de Administracao

o
Q
Q
<
3
2
o
>
8.
>
8
o
9

Q
g
3
2
@

g
Py
c
W
m
<
o
m
o
m
c
*
m
=
m
—
]
[
c
Z
o
Py

Contribuicdo do Segurado Ativo Normal,
Contribuicdo do Segurado Aposentado e Pensionista
Compensacao Previdenciaria; e

NSNS

Juros dos Investimentos.

Para fins de controle de arrecadacéo, vamos separa em dois grupos:
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v' Guias: através de arrecadacdo por guias de recolhimento, tanto de
responsabilidade patronal quanto do segurado; e

v' Outras Fontes: arrecadacao que nao sao frutos de guias de recolhimento.

Com relacédo a arrecadacéo por guias, segue o quadro resumo referente ao valor

acumulado do exercicio de 2023.

Visando atender a consisténcia das informacdes, calculamos a base de incidéncia da
contribuicdo patronal, que serve de base para o valor devido, pegando o valor retido
do segurado e dividindo por sua aliquota.

Portanto, o valor devido patronal n&o foi originado das Guias de Recolhimento.

Abaixo segue a base de calculo dos servidores ativos de incidéncia das contribuicoes
patronal e do segurado de ambos os Planos de Beneficios:
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PLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO =
TOTAL VARIACAO

Patronal Segurado Patronal Segurado
2023.01 RS 2.180.039,56 RS 2.168.763,00 RS 4.899.499,91 RS 4.899.499,91 RS 14.147.802,38
2023.02 R$ 2.220.555,87 RS 2.209.279,31 RS 4.919.573,62 R$4.919.573,62 RS 14.268.982,42 0,86%

O objetivo deste relatorio ndo é repassar o detalhamento por 6rgdo ou competéncia
da divida. Esse controle é interno da Unidade Gestora. Segue o quadro abaixo dos

valores devidos e arrecadados de janeiro de 2023 até fevereiro de 2023:
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VARIAVEL [~ | DEVIDO PAGO DIVIDAS
PATRONAL APORTE FINANCEIRO ~ R$5.989.284,97 RS 5.989.284,97 R$ 0,00
PATRONAL APORTE TX ADM R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00
PATRONAL ATIVO R$ 3.407.309,46 RS 3.407.309,46 R$ 0,00
PATRONAL INATIVO R$5.412,75 R$5.412,75
SEGURADO ATIVO R$ 2.069.295,29 RS 2.069.295,29 R$ 0,00
SEGURADO INATIVO R$ 59.565,26 RS 59.565,26 R$ 0,00
Total Geral R$ 11.550.867,73 RS 11.545.454,98 RS 5.412,75

>
@
é
kel
2
o)
8
§
5]
g
8
=3
<
QD
o
©
8
Q
=
Q
]
Q
o
Q
o]
Q
c
3
2
]
N
o
®
o))
3
P
Q.
g
&
by
@
fod
R
=
o
&
oy
)
o
2
©
N
o
S

Portanto, podemos observar que praticamente ndo ha problemas de repasse dos
valores patronais, nem do retido pelo segurado. Porém observamos que ndo esta
acontecendo a contribuicdo sobre os beneficios concedidos do Plano Previdenciério.
Com relagédo ao Plano Financeiro ndo tem sentido falar em contribuicdo sobre os

beneficios concedidos e a conceder devido o Ente fazer a complementagéo da folha.

Com relagdo a arrecadacado por outras fontes, segue o quadro resumo por

competéncia:

FLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Juros Compensagao Juros Compensagao
2023.01 RS 1.077.826,94 RS - RS 1.273,83 RS  71.814,30
2023.02 RS 663.81536 RS - RS 1.019,56 RS  71.814,30
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4.3 SOLICITACAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O obijetivo € verificar quantos processos de aposentadoria e pensao elegiveis foram
solicitados neste exercicio financeiro e quanto tempo demora desde da solicitacdo até
0 inicio de pagamento.

Esta informacéo é importante para administracdo devido:

v" Verificar se historicamente, a velocidade de concessdo estd melhorando ou
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piorando;
v Atualizar o tempo de recebimento dos valores da compensacao dado que esta
informacéo é uma importante premissa para ser definida a estimativa do inicio

de recebimento de compensacédo do beneficio de aposentadoria e penséo

N&o ha informacdes de novos processos de compensacao previdenciaria até

fevereiro de 2023.
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5. INVESTIMENTO

5.1 ADERENCIA A POLITICA DE INVESTIMENTO

Iremos analisar a situacdo pontual, referente ao Gltimo més de competéncia deste

relatdrio, no caso, fevereiro de 2023.

Iremos verificar se a carteira de investimento da referida competéncia esta dentro dos
limites minimos e maximos e principalmente dentro da estratégia alvo aprovado por

esta.
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SEGMENTO TIPODEATIVO LEGALIDADE (LIMITE INFERIOR{LIMITE SUPERIOR] ALVO INVESTIMENTO ATUAL|% DA CARTEIRA STATUS

> U
K
3
H
e
5E
Renda Fixa Titulo Pdblico Art.791,"3" 5,00% 20,00% 10,00% - 0,00% Abaixo do limite inferior § (_é_
Renda Fixa FI RF 100% TP At 710" 23,00% 90,00% 28,00% R$ 3871525610 49,74%  Dentrodos limites mas acima do alvo %%
RendaFixa Flindice RF 100 TP Art.78,1,"c" 0,00% 100,00% 000% RS - 0,00%  Dentrodos limites mas dentro do alvo g’ 3
RendaFixa Operagdes Compromissadas ~ Art. 72, 0,00% 5,00% 000% RS - 0,00%  Dentrodos limites mas dentro do alvo @ T
RendaFixa FlRendaFixa Art. 791 ""  15,00% 40,00% 1500% RS 2206222761  2834%  Dentrodoslimites mas acimado alvo 38
Renda Fixa Flindice Renda Fixa At 700" 0,00% 60,00% 000% RS - 0,00%  Dentrodoslimites mas dentro do alvo % g
Renda Fixa Ativos Bancarios At 78 IV 5,00% 20,00% 800% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior g L
Renda Fixa FIDC Sénior At. 7V, "a" 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior g <
RendaFixa FI RF - Crédito Privado A2V, 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior oF
RendaFixa FI Debéntures Art. 78V, " 0,00% 5,00% 000% RS - 0,00%  Dentrodos limites mas acima do alvo % &
LIMITE RENDA FIXA 0%  10000%  G00% RS G747’ 7808 | Demtodoslimitesmasadmadodvo O =
RendaVaridvel  FlAcdes Art. 821 1,00% 18,00% 900% RS  48789%73  627%  Dentrodoslimites mas abaixodoalvo ;-)— g
RendaVariavel  Flindice Agdes Art. 8 1 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior 5&
LIMITE RENDA VARIAVEL 2,00% 20,00% 10,00% RS 4.878.994,73' 6,21% ” Dentro dos limites mas abaixo doalvo % g
Investimento Exterior FIRF - Divida Externa At 92,1 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Ahaixo do limite inferior g x
Investimento Exterior Fl Investimento Exterior Art. 92 1l 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Ahaixo do limite inferior %
Investimento Exterior FI Ades - BOR Nivel | Art. 92 1l 1,00% 10,00% 800% RS 401692547  516%  Dentrodoslimites mas abaixo doalvo §
LIMITE INVESTIMENTO EXTERIOR 3,00% 2,00% 1000% RS 401692547 ! 5,16% ’ Dentro dos limites mas abaixo do alvo %
Investimento Estruturadc Multimercado Aberto Art. 10,1 1,00% 10,00% 1000% RS 666749111  85%  Dentrodoslimites mas abaixo do alvo §
Investimento Estruturadc Participagdes Art. 10,11 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Ahaixo do limite inferior 2
Investimento Estruturadc FI Acdes - Mercado de Acessc  Art. 10, 11 0,00% 5,00% 000% RS - 0,00% Dentro dos limites mas acima do alvo »%
LIMITE INVESTIMENTO ESTRUTURADO 2,00% 7,00%  1,00% RS 6.667.491,11 ’ 8,57% ’ Dentro dos limites mas abaixo do alvo g
Imobiliario Fl Imobiliario Art. 11 1,00% 1,00% 1,00% RS - 0,00% Ahaixo do limite inferior E
LIMITE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% ! 0,00% ! Abaixo do limite inferior §
Empréstimo Consignado Empréstimo Consignado Art. 12 0,00% 5,00% 500% RS - 000%  Dentrodoslimites mas abaixodoalvo ™
LIMITE EMPRESTIMO CONSIGNADO 0,00% 5,00% 500% RS - 0,00%  Dentro dos limites mas abaixo do alvo
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS 150045639  1,%%
TOTAL DA CARTEIRA 100,00% RS  77.84135L,41  100,00%

Como podemos observar, o investimento no segmento de Renda Fixa esta acima do
valor alvo estabelecido;

O de Renda Variavel, Investimento no Exterior, Investimento Estruturado e Operacéo
de Consignado estdo abaixo dos valores alvos estabelecidos na Politica de
Investimento.

O investimento Imobiliario esta abaixo do limite inferior.

Todos precisam ser readequado para atender a estratégia estabelecida na Politica de

Investimento.
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A Politica de Investimento na integra esta disponivel no seguinte link:

https://vitoriaprev.pe.gov.br/transparencia/politica-de-investimentos/

5.2 RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO

Conforme relatério de investimento a rentabilidade de fevereiro de 2023 foi de 0,45%
ao més, abaixo da meta atuarial que foi de 0,84% ao més.
Até fevereiro de 2023, a rentabilidade da carteira acumulada foi de 1,93% enquanto

gue a meta atuarial é de 1,37%.
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6. SITUACAO ATUARIAL DA PREVIDENCIA

O objetivo € verificar a evolucao das obrigacfes previdenciarias através dos

indicadores de controles.

6.1 PROVISAO MATEMATICA ATUARIAL

B0Ze6TIZ089P-THe8-E/ 8- 1780-0G98eqZ “0)USWUNOOP 0p 0BIPOD Wess 00 ep! leA/dds/iq-0yaded) 801//:Suiy ‘W 8530y

O estudo atuarial de 2023 com competéncia de dezembro de 2022 até o fechamento

do relatério ainda néo tinha sido concluido, nem postado no CADPREV.

6.2 INDICADORES ATUARIAIS

Os indicadores tém como objetivo resumir e mostrar a evolugdo de uma variavel e

assim facilitar a tomada de deciséo do gestor.

Ha trés indicadores atuariais interessantes para serem observados:

v Indicador de Solvéncia de Beneficio Concedido — ISBC: mostra se o total
de recursos garantidores é suficiente para honrar pelo menos 0s pagamentos
futuros dos beneficios ja concedidos. E encontrado pela raz&o entre o total das

provisdes dos beneficios concedidos e os recursos garantidores;
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v Indicador da Solvéncia Geral — ISG: evidencia se o total dos recursos
garantidores € suficiente para honrar os pagamentos futuros dos beneficios
concedidos e a conceder. E encontrado pela razdo entre a soma das provisées
dos beneficios concedidos e a conceder e 0s recursos garantidores;

v Indicador da Solvéncia Atuarial — ISA: indica a capacidade do Municipio em
honrar compromissos previdenciarios por meio de Receitas Correntes Liquidas.
E encontrado pela razdo entre a provisdo matematica dos beneficios

concedidos e a conceder e a RCL do Municipio.

Em virtude de ndo haver a provisdo matematica de dezembro de 2022, base para
acompanhamento atuarial até a finalizacéo do relatério, ndo podemos calcular os

referidos indicadores.
7. CONFORMIDADE

Conformidade € o conceito que define as a¢des que sdo fundamentais para que uma
empresa esteja de acordo com as normas, as legislacbes e boas préaticas de seu

segmento.

7.1 INDICE DA SITUACAO PREVIDENCIARIA — ISP

O Indicador de Situacao Previdenciaria (ISP-RPPS) foi instituido pela Portaria MF n°®
01, de 03 de janeiro de 2017, que acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS
n® 402, de 10 de dezembro de 2008, prevendo, entre as competéncias da SPREV
relacionadas aos RPPS, a divulgacao do indicador de situacdo previdenciaria, bem
como de sua composicao, metodologia de afericao e periodicidade em seu endereco

eletrbnico na rede mundial de computadores - Internet.

O paréagrafo Unico desse artigo, também incluido pela Portaria MF n° 01, de 2017,
prevé que o ISP-RPPS sera calculado com base nas informagdes e dados constantes
de registros do Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
— CADPREV:

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitéria de Santo Antdo — Pernambuco.
CEP: 55612-530. Fone: (81) 3523-2711. CNPJ: 06.259.729/0001-63

14

o
Q
Q
<
3
2
o
>
8.
>
8
o
9

Q
g
3
2
@

g
Py
c
W
m
<
o
m
o
m
c
*
m
=
m
—
]
[
c
Z
o
Py

>
!
é
g
2
oy
Q
o
Q
3
®
3]
g
8
=3
<
2
g
8
0
O
=3
Q
]
o
o
o
o]
Q
c
3
2
Q
N
o
&
o2}
S
P
Q.
B
&
N
@
o}
R
Iy
o
Q.
o}
oy
I}
o
2
©
R
=}
]



PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO PW,&
VITORIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO VIT N H

QW’S@ verfo

Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA,
Demonstrativo da Politica de Investimento — DPIN;
Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasse — DIPR; e

Demonstrativo de Aplicacéo e Investimento de Recursos — DAIR.

Além das informacdes do CADPREV o ISP-RPPS tem como fonte, conforme previsto
na Portaria n°® 14.762, de 2020, as seguintes informacfes e demonstrativos
encaminhados pelos entes federativos por meio do Sistema de Informacfes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI):
v' Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS do Relatério
Resumido da Execucédo Orcamentaria — RREO;
v Matriz de Saldo Contabeis — MSC

O objetivo do respectivo controle sera o calculo do ISP levando em consideracdo as
informacdes referentes ao exercicio de 2022 com obijetivo de verificar a evolucdo do

indicador obedecendo a mesma metodologia.

O ISP é separado em trés pilares:

v' Gestéo e transparéncia do RPPS: pilar relacionado ao envio das informacdes
rotineiras no sistema CADPREV e o cumprimento do disposto pela Lei Geral n°
9.717/98 além de verificar a certificacdo do Pro-Gestéo;

v Situagao Financeira do RPPS: pilar relacionado com a velocidade de
capitalizacdo do sistema; e

v' Situacao atuarial do RPPS: pilar relacionado ao controle da formacdo da
reserva técnica suficiente para honrar com os pagamentos futuros dos

beneficios.

7.1.1 GESTAO E TRANSPARENCIA

Este Pilar € composto de trés indicadores:
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v Indicador de Suficiéncia Financeira: relacionado ao extrato previdenciario e

o tempo com CRP vigente;

v" Indicador de Envio de Informacao: relacionado ao envio das informacdes

periddicas exigidas pelo 6rgéo regulador; e

v Indicador de Modernizacao de Gestao: verificar se tem o certificado do Pro-

Gestao valido

Com relacdo a nota do Pilar de Gestéo e Transparéncia, usamos o seguinte critério:

v' Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;

v' Parao Indicador de Regularidade foi utilizado a mesma metodologia de calculo
do ISP;

v Para o Indicador de Envio de Informag®@es foi utilizado a mesma metodologia

de célculo do ISP, porém foi ponderado pelo vencimento dos demonstrativos.

Logo para o més de fevereiro de 2023 foi utilizado como quantidade maxima

de demonstrativo que deve ser enviado:

o

o

o

DRAA =1 devido o vencimento do prazo que € marco de 2023

DPIN = 1 devido o vencimento do prazo ser outubro de 2023;

DIPR = 6 tendo como base até o 1° bimestre de 2022 até 6° bimestre de
2022 que se venceu em janeiro de 2023.

DAIR = 12 tendo como base fevereiro de 2022 até janeiro de 2023 que
venceu em fevereiro de 2023

MSC = 12 tendo como base fevereiro de 2022 até janeiro de 2023 que

venceu em fevereiro de 2023

v' Para o Indicador de Modernizacédo de Gestéo foi considerado nota 1 para os

RPPS que possuem certificacdo Pro-Gestéo nivel Il e IV. Para os RPPS que

possuem certificacdo Pro-Gestdo Nivel | e Il, nota 0,5 e para quem ndo tem

nota zero;

v' Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por

3.
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Feito as ponderacdes, segue a nota do Pilar de Gestédo e Transparéncia para 0 més
de fevereiro de 2023:

INDICE DE REGULARIDADE

CRITERIO 2023.02
CRITERIOS COM CONFORMIDADE 0
CRITERIOS IRREGULARES E/OU DEC JUD 25
DIAS COM CRP VALIDO 365
| PONTUAGAO - REGULARIDADE 0
iNDICE DE ENVIO DE INFORMACOES
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CRITERIO 2023.02
DRAA 1
! DPIN 0
DIPR 4
DAIR 12
MSC 12
PONTUAGAO -ENVIO DE INFORMAGAO 0,7333

iNDICE DE GESTAO
CRITERIO 2023.02
Pro Gestao 0
PONTUAGAO - GESTAO

INDICADOR GESTAO E TRANSPARENCIA
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Como podemos observar a nota para este Pilar em setembro ficou bem baixa, cerca
de 0,2444.

O que ocasionou essa nota baixa foi o0 CRP judicial em todos os critérios. Desta forma
orienta-se que a Unidade Gestora busque a retirada da CRP por via administrativa ou
se quiser mante a judicial que foque apenas no critério que esta impedido a emissao

e deixe os demais critérios de forma administrativa.

7.1.2 SITUACAO FINANCEIRA
Este Pilar € composto de dois indicadores:

v' Indicador de Suficiéncia Financeira: verificar o grau de cobertura das
despesas do RPPS pelas receitas financeiras do regime; e
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v Indicador de Acumulagédo de Recurso: verificar a capacidade de acumular

recursos para pagamento dos beneficios previdenciarios.

Com relacéo a nota do Pilar da Situagéo Financeira, usamos o seguinte critério:
v Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Suficiéncia Financeira e Acumulacdo de Recursos foi
utilizado a mesma metodologia de céalculo do ISP;
v' Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por
2.
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Feito as ponderacdes, segue a nota do Pilar de Situacdo Financeira para o més de

fevereiro de 2023:

INDICE DE SITUAGAO FINANCEIRA

CRITERIO 2023.02
Situagao Financeira 0,7138
PONTUAGCAO - SITUACAO FINANCEIRA 0,7138
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NDICE DE ACUMULAGAO DE RECURSO
CRITERIO 2023.02
Acumulagdo de Recurso 0,3346

PLdo més anterior RS 76.193.190,73

PLdo més corrente RS 77.841.351,40
PONTUACAO - ACUMULAGAO DE RECURSO 0,3346

INDICADOR SITUAGAO FINANCEIRA

7.1.3 SITUACAO ATUARIAL
Este Pilar € composto de umindicador:

v" Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios: verificar a
solvéncia do plano de beneficios

Com relacéo a nota do Pilar de Situagdo, usamos o seguinte critério:
v Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitéria de Santo Antdo — Pernambuco.
CEP: 55612-530. Fone: (81) 3523-2711. CNPJ: 06.259.729/0001-63

18



i/
PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO ?M
VITORIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES il
DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO "IT' m H

estongio few vedfom
e 4 =

v' Para o Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios foi utilizado
a mesma metodologia de calculo do ISP;

v A nota do Pilar € a mesma nota do Indicador

Feito as ponderacbes, segue a nota do Pilar de Situacdo Atuarial para o més de

fevereiro de 2023:

iNDICE DE COBERTURA
CRITERIO 2023.02
Cobertura de Compromisso Previdenciar RS -
PL do més corrente RS 77.841.351,40
PONTUACAO - SITUACAO FINANCEIRA 0,0000

INDICADOR SITUACAO
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ATUARIAL

Analisando todos os Pilares, encontramos a nota do ISP fazendo a seguinte

ponderacoes:
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v' O Pilar Gestao e Transparéncia e o Pilar Situacao Financeira terdo peso 1;
v' O Pilar Situacao Atuarial tera peso 2; e

v" A nota sera a soma de cada Pilar considerando seu peso e dividido por 4

Desta forma, a nota do ISP para o Municipio de Vitéria de Santo Antdo para
competéncia fevereiro de 2023 € 0,1821.

8. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pré-Gestdo RPPS é um programa de certificacdo que tem por objetivo
incentivar os institutos a seguirem as melhores préticas institucionais, visando maior

controle interno, governancga e transparéncia.
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MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS — Apds andlise das acdes, informacdes da
Diretoria do VITORIAPREV, com base nos principios da governancga corporativa e
Manual do Pro-Gestdo, as acfes ja estdo sendo implementadas através de um

planejamento técnico e o termos de Adesdo ja fora encaminhado a SPREV.

O Vitoria Prev esta em processo de retirar o referido certificado no Nivel I.
9. ACOES SUGERIDAS NO RELATORIO PASSADO

O objetivo € verificar se as acdes sugeridas pelo Controle Interno foram

o
Q
Q
<
3
2
o
>
8.
>
8
o
9
Q
g
3
2
@
g
Py
c
W
m
<
o
m
o
m
c
*
m
=
m
—
]
(&
c
Z
o
Py

implementadas.

Foram resolvidas em fevereiro de 2023 trés pendéncias das Consideracdes ja feitas:

K Agio i seurmoonsueestiod sl rearcmoasouwgioB] sowgiofd

3 Truncamento no calculo do sistema de folha 20209 Pendente 0302 Resolvido
T Separagaono controle da Prefeitua, a conta da Educagdo 0.0 Pendente B0 NGo precisa
24 EnviaraPolttica de Investimento - DPIN 2023 mn Pendente 0302 Postado
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Porém segue as seguintes pendéncias a serem resolvidas:

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitdria de Santo Antdo — Pernambuco.
CEP: 55612-530. Fone: (81) 3523-2711. CNPJ: 06.259.729/0001-63

20



PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAQ

VITORIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES ‘
DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO "lT . m H
e
- AGAO 4 RELATORIO DA SUGESTAOR
1 Formade arrecadacdo da Taxa de Administragdo 2022.09
2 Reduzir a contribuicdo patronal conforme legislacdo 2022.09
4  Retomar compensacdo previdenciaria 2022.09
5 Prefeiturainformar RCL 2022.09
Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal que 2022.09

8 deveriaser atotalidade daremuneragdo dos ativos
Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal
. ) 2022.09
9 sobre os beneficios concedidos
10 Adequar os investimentos de Renda Fixa e Renda Variavel 2022.09

Adequar os investimentos de Investimento no Exteriore

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog

B0Ze6TIZ089P-THe8-E/ 8- 1780-0G98eqZ “0)USWUNOOP 0p 0BIPOD Wess 00 ep! leA/dds/iq-0yaded) 801//:Suiy ‘W 8530y

2022.09
11 Estruturado
Levantamento do tempo entre requerimento e publicagao 2022.09
12 do ato antes de 2022
Levantamento do tempo entre requerimento e publica¢ao 2022.09
13 nosistema COMPREV antes de 2022
16 Tirar CRP de forma administrativa 2022.09
17 Alterar Portaria de Aposentadoria e Pens3do 2022.09
Separacdo da Folha de Aposentado por tipo de beneficio e
2022.09
18 critério de reajuste
Separacdo da Folha de Pensdo por tipo de beneficio e
19 critério de reajuste
20 Enviar DIPR 42 bimestre 2022 2022.10
25 Enviar DIPR 52 bimestre 2022 2022.12
26  N3do alcangou a meta atuarial acumulado do ano 2022.12
27  Enviar DPIN 2023 2023.01
28 Enviar DIPR 62 bimestre 2022 2023.02

10. CONSIDERACOES

Orientamos os seguintes procedimentos:

e Envio do DAIR referente ao 2° més de 2023;

e Envio do DIPR referente ao 1° bimestre de 2023
e Envio da MSC referente ao 2° més de 2023,

e Envio do DRAA 2023; e

¢ Retifico a resolucdo das sugestdes ja inseridas nos relatorios anteriores.
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E o Relatorio.

VITORIA DE SANTO ANTAO -PE, em 20 de margo de 2023
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RELATORIO
CONTROLE INTERNO

MARCO DE 2023
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1. INTRODUCAO

O presente relatorio de controle interno refere-se ao més de margo do exercicio de
2023, e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos do
VITORIAPREV, bem como o monitoramento da conformidade das ferramentas de
governanca e programas de gestdo, emitindo, ao final, recomendacdes, se

necessario.

O trabalho do Controle Interno - Cl tem como objetivo assegurar o alcance dos
objetivos:
v ldentificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameacar
0 processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc.;
v" Implementacao de uma estratégia que minimize o consumo intenso de recursos
para solucao de problemas quando esses surgem inesperadamente; e

v" Melhoria continua dos processos organizacionais.

2. RPPS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio da Vitdria de Santo Antdo —
VITORIAPREY, reestruturado pela Lei Municipal n® 3.188 de 02 de agosto de 2006, é
uma Autarquia Municipal dotada de personalidade juridica de direito publico com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

E parte integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, tendo
como finalidade precipua dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios
e compreende um conjunto de beneficios que atendam a finalidade de assegurar aos
seus beneficiarios os meios imprescindiveis de manutencdo por motivo de
incapacidade, idade avancada, tempo de contribuicdo e falecimento.

O sistema previdenciario adotado pelo VITORIAPREYV, é hibrido adotando-se os
seguintes modelos de financiamento:
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Reparticdo simples para os servidores que ingressaram no servico publico municipal
até o dia 31/12/2006 e capitalizacdo para os servidores que vieram a ser admitidos,
na forma da legislacéo vigente apos 31/12/2006.

O regime de financiamento adotado pelo regime previdenciario tem a finalidade de
garantir a formacdo de recursos necessarios ao cumprimento dos compromissos
assumidos, seja para uso imediato, seja para formacao de reservas para uso futuro.

O Regime de Reparticdo Simples estad fundamentado na logica do pacto entre
geracoes, isto é, as contribuicbes dos segurados atuais sdo utilizadas para financiar
as aposentadorias em curso, sendo que cabera as futuras geracdes de trabalhadores
financiar as aposentadorias dos atuais segurados.

Para que o regime de reparticdo seja equilibrado, é necessario que seja sempre
observada a adequada relacéo entre a quantidade e o valor dos beneficios. Nesse
sentido, a medida que um sistema de previdéncia amadurece, isto €, quando a
populacdo envelhece e é reduzida a relacdo contribuintes x beneficiarios, devem-se

tomar medidas de ajuste em pelo menos uma dessas variaveis.

No Regime de Capitalizacédo, o segurado financia seu proprio beneficio, mediante a
constituicdo de uma poupanca individual, na qual sdo depositadas suas contribuicoes,
sendo essas investidas no mercado financeiro.

O art. 14 da Lei Municipal n° 4.543 de 12 de novembro de 2021, define como sendo
fonte de custeio do VITORIAPREV:

| — a contribuicdo do ente federativo, compreendendo a contribuicdo dos poderes
executivo, incluida a das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

Il — a contribuicdo dos servidores efetivos dos poderes executivo, incluidos os das
autarquias e legislativo;

Il — as doacdes, as subvencdes e os legados;

IV — as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras, receitas patrimoniais e receitas
de investimentos;

V — a contribuicdo dos pensionistas cujos instituidores tenham sido servidores do
poder executivo, incluidos os das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

VI — os valores recebidos a titulo de compensagéao financeira, em razdo dos 88 9° e
9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal;

VIl — os valores aportados pelo ente federativo;

VIII — os bens, direitos, inclusive creditorios, e os ativos vinculados ou cedidos ao
RPPS;
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IX — o produto da arrecadacdo das receitas tributarias ou geradas por impostos
destinados ao RPPS;

X — as outras rendas extraordinarias ou eventuais e demais dotacdes previstas no
orcamento municipal;

Xl — os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

XIlI — de receitas, bens, direitos de fundos criados com objetivo de custear o equilibrio
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social;

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuices
previdenciérias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre o abono anual e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio, em razdo de deciséo
judicial ou administrativo.
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3. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

Nesse propoésito de monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos pela gestédo, o presente relatério, aborda os
pontos de controle dos processos abaixo:
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v' Administrativo e Financeiro;
o Taxa de Administracao
o Arrecadacao
v Investimentos;
o Aderéncia Politica de Investimento
o Rentabilidade de Carteira de Investimento
v Previdéncia
o Comparacéo entre Despesa Prevista x Despesa Realizada
o Comparacéo entre Receita Prevista x Receita Realizada
o Ganhos ou Perdas Atuariais
v' e as Aderéncias das ac6es do Pro-Gestéo
v" Conformidade
o Diretoria, Conselho e Comité de Investimento

o Indice de Regularidade Previdenciaria - ISP
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O Controlador interno faz parte do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
VITORIA DE SANTO ANTAO -PE

4. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

4.1 TAXA DE ADMINISTRACAO

A Lei Municipal n®4.543/2021, diz que as despesas administrativas do Regime Proéprio

de Previdéncia Social do Municipio da Vitéria de Santo Antdo/PE serdo calculadas em
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dois passos:

1° Passo: Encontrar a base de calculo de incidéncia da taxa de administracdo

O paragrafo segundo do artigo 15-B inserido na Lei Municipal n° 3.188/2006 pela Lei
Municipal n® 4.543/21 determinou:
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§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciéario e de 0% (zero por cento) para o Plano Financeiro
incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da aliquota
patronal, sendo este valor aportado em conta especifica para
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacéao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Portanto, a base de calculo que serviu de base para o calculo da taxa de administracéo
para o exercicio de 2023 extraida dos resumos das Folhas, dado que o DIPR do
sistema Cadprev ndo estava disponivel no momento da elabora¢éo deste relatério:

PLANO ~
M PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
Aposentados RS - RS -
Pensionistas RS - RS -

TOTAL RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
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2° Passo: Incidir sobre a base de célculo encontrada, a taxa de administracao definida

para cada Plano, conforme legislagao:

“Art. 15-B [...]

§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciario e de 0% (zero por cento) para o Plano
Financeiro incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da
aliquota patronal, sendo este valor aportado em conta especifica
para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
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organizacao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Logo, o valor disponivel para ser utilizado no exercicio de 2023 é de R$ 1.435.696,88,
sendo R$ 0,00 do Plano Financeiro e R$ 1.435.696,88 do Plano Previdenciario,
conforme art. 15-B, 8§ 2° da Lei Municipal n°® 4.543/2021, como podemos observar na

tabela abaixo:

PLANO ;
PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67
Aposentados RS -
Pensionistas RS -

TOTAL RS 47.856.562,67

% DA TAXA DE ADM - Lei 4.533/21 3,00%
Tx por Plano RS 1.435.696,88
VALOR DA T'AXA DE ADM - RS
EXERCICIO 2023

A legislacéo tributéria estabelece fases para pagamento dos gastos publicos, iniciando

RS
RS
RS
RS

RS

41.741.964,85

41.741.964,85
0,00%

1.435.696,88

pelo empenho, passando pela liquidacao e finalizando no referido pagamento.

Conforme orientagéo do 6rgéo regulador, a despesa administrava deve ser controlado

pelo valor liquidado e nao pelo efetivamente pago.
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Verificado, vamos controlar a Taxa de Administracéo tanto pelo empenho quanto pela
liquidacéo. O primeiro servira de base para decidirmos se ha condi¢cées de empenhar
Novos contratos ou seguir com os atuais contratos e o segundo para controlar de fato

o valor utilizado da referida Taxa de Administracdo visando ndo ultrapassa-la.

Para o controle pela visdo do empenho, sera empenhado o valor estimado total de
cada contrato assinado, dentro da competéncia de 2022, no més de competéncia que

0 mesmo foi assinado. Segue o quadro de acompanhamento abaixo:
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VARIAVEL
m EMPENHO EMPENHO ACUMULADO % TAXA DE ADM

2023.01 RS 1.477.678,70 RS 1.477.678,70 102,92%
2023.02 RS 59.813,60 RS 1.537.492,30 107,09%
2023.03 RS  140.276,18 RS 1.677.768,48 116,86%

Portanto, conforme empenho, previsdo de comprometer somente 116,86% do valor

estimado.
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Para o controle pela visdo da liquidagéo, serd considerado o valor liquidado na
referida competéncia, independente de quando fora feito e se foi feito 0 pagamento.
Segue o quadro de acompanhamento abaixo:

VARIAVEL - -
m LIQUIDACAO LIQUIDAGCAO ACUMULADO % TAXA DE ADM

2023.01 RS  169.861,98 RS 169.861,98 11,83%
2023.02 RS  132.106,05 RS 301.968,03 21,03%
2023.03 RS  145.339,77 RS 447.307,80 31,16%

Foi liquidado 31,16% do valor estimado do orgamento.

4.2 ARRECADACAO
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O controle da arrecadacgdo se da pelas rubricas de receitas existentes que devem ser
controladas pela Unidade Gestora, que séo:
v Contribuicdo Patronal Normal,

v' Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios a Conceder de Aposentadoria e

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog

>

!

%

g

s

Pensao; 5

v Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios Concedidos de Aposentadoria e g
Penséo; 2

v' Cessao do IRRF sob os Beneficios a Conceder de Aposentadoria e Pensao; Ei
v Aportes Financeiros Patronais referente ao Plano Financeiro; g
v' Aporte Financeiro para Taxa de Administracao; %
v' Parcelamentos Patronais; g
v Aporte Financeiros Patronais referente a Taxa de Administragao §
v Contribuicdo do Segurado Ativo Normal; %
v Contribuicdo do Segurado Aposentado e Pensionista %
v' Compensacao Previdenciaria; e é
v Juros dos Investimentos. %
5]

Para fins de controle de arrecadacéo, vamos separa em dois grupos:
v' Guias: através de arrecadacdo por guias de recolhimento, tanto de
responsabilidade patronal quanto do segurado; e

v Outras Fontes: arrecadacao que nao séao frutos de guias de recolhimento.

Com relacédo a arrecadacdo por guias, segue o quadro resumo referente ao valor

acumulado do exercicio de 2023.

Visando atender a consisténcia das informacdes, calculamos a base de incidéncia da
contribuicao patronal, que serve de base para o valor devido, pegando o valor retido

do segurado e dividindo por sua aliquota.

Portanto, o valor devido patronal néo foi originado das Guias de Recolhimento.
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Abaixo segue a base de célculo dos servidores ativos de incidéncia das contribuicdes

patronal e do segurado de ambos os Planos de Beneficios:

PLANO A
PREVIDENCIARIO FINANCEIRO -
m_ TOTAL  |VARIACAO

Patronal Segurado Patronal Segurado
2023.01 RS 2.180.039,56 RS 2.168.763,00 RS 4.899.499,91 RS 4.899.499,91 RS 14.147.802,38
2023.02 RS 2.220.555,87 R$2.209.279,31 RS 4.919.573,62 R$4.919.573,62 RS 14.268.982,42  0,86%
2023.03 RS 2.307.635,65 RS 2.296.359,09 RS 4.994.914,39 RS$4.994.914,39 RS 14.593.823,52  2,28%

O objetivo deste relatdrio ndo é repassar o detalhamento por 6rgdo ou competéncia
da divida. Esse controle é interno da Unidade Gestora. Segue o quadro abaixo dos

valores devidos e arrecadados de janeiro de 2023 até marco de 2023:

VARIAVEL [~ | DEVIDO PAGO DIVIDAS
PATRONAL APORTE FINANCEIRO ~ R$9.218.018,85 R$9.218.018,85 R$ 0,00
PATRONAL APORTE TX ADM R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00
PATRONAL ATIVO R$5.157.216,36 R$5.157.216,36 R$ 0,00
PATRONAL INATIVO R$8.119,12 R$8.119,12
SEGURADO ATIVO R$3.131.509,80 RS 3.131.509,80 R$ 0,00
SEGURADO INATIVO R$ 99.871,70 R$ 99.871,70 R$ 0,00
Total Geral R$ 17.634.735,83 R$ 17.626.616,71 R$ 8.119,12

Portanto, podemos observar que praticamente ndo ha problemas de repasse dos
valores patronais, nem do retido pelo segurado. Porém observamos que nao esta
acontecendo a contribuicdo sobre os beneficios concedidos do Plano Previdenciério.
Com relagédo ao Plano Financeiro ndo tem sentido falar em contribuicdo sobre os

beneficios concedidos e a conceder devido o Ente fazer a complementacéo da folha.

Com relagdo a arrecadacado por outras fontes, segue o quadro resumo por

competéncia:

FLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Juros Compensagao Juros Compensagao
2023.01 RS 1.077.826,94 RS - RS 1.273,83 RS  71.814,30
2023.02 RS 663.81536 RS - RS 1.019,56 RS  71.814,30
2023.03 RS 954.139,02 RS - RS 1.272,95 RS  76.072,08
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et e

4.3 SOLICITACAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O objetivo € verificar quantos processos de aposentadoria e pensao elegiveis foram
solicitados neste exercicio financeiro e quanto tempo demora desde da solicitacéo até

o0 inicio de pagamento.

Esta informacao é importante para administracdo devido:
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v Verificar se historicamente, a velocidade de concessao esta melhorando ou
piorando;

v Atualizar o tempo de recebimento dos valores da compensacéo dado que esta
informacdo é uma importante premissa para ser definida a estimativa do inicio

de recebimento de compensacédo do beneficio de aposentadoria e penséo
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N&o ha informacfes de novos processos de compensacdo previdenciaria até
marco de 2023.

5. INVESTIMENTO

5.1 ADERENCIA A POLITICA DE INVESTIMENTO

Iremos analisar a situacao pontual, referente ao ultimo més de competéncia deste

relatorio, no caso, marco de 2023.

Iremos verificar se a carteira de investimento da referida competéncia esta dentro dos
limites minimos e maximos e principalmente dentro da estratégia alvo aprovado por

esta.
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Desanglpes few vofim 3
ks Lackwa |
i
S 8.
5B
Renda Fixa Titulo Pdblico Art. 78,1, 0,00% 10000%  200% RS . 000%  Dentro dos limites mas abaixo do alvo 8 g
Renda Fixa FIRF 100%TP At 79" 4000% 10000%  5500% RS 2184628482 3047% Abaixo do limite inferior %%
Renda Fixa Flindice RF 100% TP 780" 0,00% 10000% 100% RS 000%  Dentro dos limites mas abaixo do alvo §§
Renda Fixa Operagdes Compromissadas ~~ Art. 72, 0,00% 5,00% 000% RS - 000%  Dentro dos limites mas dentro do alvo § g
Renda Fixa Fl Renda Fixa At 7o 0,00% 6000%  2000% RS 48.08161309  67,05% Acima do limite superior i;
Renda Fixa Fl Indice Renda Fixa At 7N 0,00% 60,00% 000% RS . 000%  Dentro dos limites mas dentro do alvo %F'Cru.
Renda Fixa Ativos Bancarios At 78V 0,00% 20,00% 100% RS 000%  Dentro dos limites mas abaixo do alvo 8 §
Renda Fixa FIDC Sénior At 72V, " 0,00% 5,00% 000% RS 000%  Dentro dos limites mas dentro do alvo § Q
Renda Fixa FIRF - Crédito Privado At 79V, 0,00% 5,00% 100% RS 000%  Dentro dos limites mas abaixo do alvo gg
Renda Fixa Fl Debéntures At 7o' 0,00% 5,00% 000% RS . 000%  Dentro dos limites mas acima do alvo em
LIMITE RENDA FIXA 40,00% 80,00% RS 69.927.897,91' 97,52% ! Acima do limite superior g%
Renda Varidvel I Aces Art.82 | 0,00% 30,00% 600% RS 119758423 167%  Dentrodoslimites mas abaixo do ahvo %g
Renda Varidvel ~ Fl ndice Agdes Art. 82l 0,00% 30,00% 100% RS - 000%  Dentro dos limites mas abaixo do alvo %g
LIMITE RENDA VARIAVEL 0,00% 700% RS 1.197.584,23' 1,67% ! Acima do limite superior g v
Investimento Exterior I RF - Divida Externa Art, 92| 0,00% 1000% 100% RS 000%  Dentro dos limites mas abaixo do alvo %
Investimento Exterior Il Investimento Exterior Art. 9211 0,00% 10,00% 100% RS . 000%  Dentro dos limites mas abaixo do alvo %
Investimento Exterior  Fl AgGes - BDR Nivel Art, 9211 0,00% 10,00% 300% RS 000%  Dentro dos limites mas abaixo do alvo jﬁ;
LIMITE INVESTIMENTO EXTERIOR 000% 500 R "o Demdsimtesmasataodoaho &
Investimento Estruturado Multimercado Aberto Art. 10,1 0,00% 1000% 500 RS 000%  Dentro dos limites mas abaixo do alvo §
Investimento Estruturado Participages Art. 10,1 0,00% 5,00% 000% RS 000%  Dentro dos limites mas acima do alvo ':-,-
Investimento Estruturado FI AcGes - Mercado de Acesso ~ Art, 10,11 0,00% 5,00% 100% RS 000%  Dentro dos limites mas abaixo do alvo ,%°
LIMITE INVESTIMENTO ESTRUTURADO 0,00% 6,00% RS ! 0,00% entro dos imites mas abaiko do avo %
Imobiliario Fl Imobiliario At 11 0,00% 5,00% 000% RS - 000%  Dentro dos limites mas acima do alvo %
UMITEINVESTIMENTO IMOBIUARIO.~~~ 000% 000% 0% | 00% Dentiodoslimitesmasdentidoavo
Empréstimo Consignado  Empréstimo Consignado At 12 0,00% 5,00% 200% RS - 000%  Dentro dos/imites mas abaixo do alvo
LIMITE EMPRESTIMO CONSIGNADO 0,00% 2,00% RS . 0,00%  Dentro dos limites mas abaixo do alvo

Como podemos observar, o investimento no segmento de Renda Fixa esta acima do
valor alvo estabelecido e Renda Variavel, Investimento no Exterior e Investimento
Estruturado estdo abaixo dos valores alvos estabelecidos na Politica de Investimento,
sendo necessario readequacdo destes para atender a estratégia estabelecida na
Politica de Investimento.

A Politica de Investimento na integra esta disponivel no seguinte link:

https://vitoriaprev.pe.qov.br/transparencia/politica-de-investimentos/
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5.2 RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO

Conforme relatorio de investimento a rentabilidade de marco de 2023 foi de 1,08% ao
més, abaixo da meta atuarial que foi de 1,11% ao més.
Até marco de 2023, a rentabilidade da carteira acumulada foi de 3,03% enquanto que

a meta atuarial é de 3,31%.
6. SITUACAO ATUARIAL DA PREVIDENCIA

O objetivo é verificar a evolucao das obrigacfes previdenciarias através dos
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indicadores de controles.

6.1 PROVISAO MATEMATICA ATUARIAL

O estudo atuarial de 2023 com competéncia de dezembro de 2022 até o fechamento

do relatério ainda néo tinha sido concluido, nem postado no CADPREV.
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6.2 INDICADORES ATUARIAIS

Os indicadores tém como objetivo resumir e mostrar a evolu¢cdo de uma variavel e

assim facilitar a tomada de decisdo do gestor.

Ha trés indicadores atuariais interessantes para serem observados:

v Indicador de Solvéncia de Beneficio Concedido — ISBC: mostra se o total
de recursos garantidores é suficiente para honrar pelo menos os pagamentos
futuros dos beneficios ja concedidos. E encontrado pela razéo entre o total das
provisdes dos beneficios concedidos e os recursos garantidores;

v" Indicador da Solvéncia Geral — ISG: evidencia se o total dos recursos
garantidores € suficiente para honrar os pagamentos futuros dos beneficios
concedidos e a conceder. E encontrado pela razdo entre a soma das provisées

dos beneficios concedidos e a conceder e o0s recursos garantidores;
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v Indicador da Solvéncia Atuarial — ISA: indica a capacidade do Municipio em
honrar compromissos previdenciarios por meio de Receitas Correntes Liquidas.
E encontrado pela razdo entre a provisdo matematica dos beneficios

concedidos e a conceder e a RCL do Municipio.

Em virtude de ndo haver a provisdo matematica de dezembro de 2022, base para
acompanhamento atuarial até a finalizacéo do relatério, ndo podemos calcular os

referidos indicadores.

/. CONFORMIDADE
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Conformidade € o conceito que define as a¢des que sdo fundamentais para que uma
empresa esteja de acordo com as normas, as legislacdes e boas praticas de seu

segmento.

7.1 INDICE DA SITUACAO PREVIDENCIARIA — ISP
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O Indicador de Situacao Previdenciaria (ISP-RPPS) foi instituido pela Portaria MF n°®
01, de 03 de janeiro de 2017, que acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS
n° 402, de 10 de dezembro de 2008, prevendo, entre as competéncias da SPREV
relacionadas aos RPPS, a divulgacao do indicador de situacdo previdenciaria, bem
como de sua composicao, metodologia de afericao e periodicidade em seu endereco

eletrbnico na rede mundial de computadores - Internet.

O paréagrafo Unico desse artigo, também incluido pela Portaria MF n° 01, de 2017,
prevé que o ISP-RPPS sera calculado com base nas informacdes e dados constantes
de registros do Sistema de Informac6es dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
— CADPREV:

v" Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA,;

v" Demonstrativo da Politica de Investimento — DPIN;

v" Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasse — DIPR; e

v" Demonstrativo de Aplicacéo e Investimento de Recursos — DAIR.
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Além das informac¢des do CADPREYV o ISP-RPPS tem como fonte, conforme previsto
na Portaria n°® 14.762, de 2020, as seguintes informacdes e demonstrativos
encaminhados pelos entes federativos por meio do Sistema de Informacg6es Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI):
v' Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS do Relatério
Resumido da Execucédo Orcamentaria — RREO;
v Matriz de Saldo Contébeis — MSC

O objetivo do respectivo controle sera o calculo do ISP levando em consideracdo as
informacdes referentes ao exercicio de 2022 com obijetivo de verificar a evolucdo do

indicador obedecendo a mesma metodologia.

O ISP é separado em trés pilares:

v' Gestao e transparéncia do RPPS: pilar relacionado ao envio das informacodes
rotineiras no sistema CADPREV e o cumprimento do disposto pela Lei Geral n°
9.717/98 além de verificar a certificacdo do Pro-Gestéo;

v Situagdo Financeira do RPPS: pilar relacionado com a velocidade de
capitalizacdo do sistema; e

v' Situacao atuarial do RPPS: pilar relacionado ao controle da formacdo da
reserva técnica suficiente para honrar com os pagamentos futuros dos

beneficios.

7.1.1 GESTAO E TRANSPARENCIA

Este Pilar € composto de trés indicadores:
v" Indicador de Suficiéncia Financeira: relacionado ao extrato previdenciario e
o tempo com CRP vigente;
v Indicador de Envio de Informacgao: relacionado ao envio das informacbes

periodicas exigidas pelo 6rgao regulador; e
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v Indicador de Modernizacao de Gestao: verificar se tem o certificado do Pro-

Gestao valido

Com relacdo a nota do Pilar de Gestéo e Transparéncia, usamos o seguinte critério:

v" Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;

v' Parao Indicador de Regularidade foi utilizado a mesma metodologia de calculo
do ISP;

v Para o Indicador de Envio de Informag®es foi utilizado a mesma metodologia

de célculo do ISP, porém foi ponderado pelo vencimento dos demonstrativos.

Logo para o més de marco de 2023 foi utilizado como quantidade maxima de

demonstrativo que deve ser enviado:

o

o

o

DRAA =1 devido o vencimento do prazo que € marco de 2023

DPIN = 1 devido o vencimento do prazo ser outubro de 2023;

DIPR = 6 tendo como base até o 2° bimestre de 2022 até 1° bimestre de
2023 que se venceu em maco de 2023.

DAIR = 12 tendo como base marco de 2022 até fevereiro de 2023 que
venceu em marco de 2023

MSC = 12 tendo como base marco de 2022 até fevereiro de 2023 que

venceu em marco de 2023

v' Para o Indicador de Modernizacédo de Gestéao foi considerado nota 1 para os

RPPS que possuem certificacdo Pro-Gestéo nivel Il e IV. Para os RPPS que

possuem certificacdo Pro-Gestéo Nivel | e Il, nota 0,5 e para quem ndo tem

nota zero;

Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por 3.

Feito as ponderacgdes, segue a nota do Pilar de Gestédo e Transparéncia para 0 més
de marco de 2023:
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Desongia few vofim
iNDICE DE REGULARIDADE
CRITERIO 2023.03

CRITERIOS COM CONFORMIDADE 0
CRITERIOS IRREGULARES E/OU DEC JUD 25
DIAS COM CRP VALIDO 365
PONTUAGAO - REGULARIDADE 0
iNDICE DE ENVIO DE INFORMAGOES

a

INDICADOR GESTAO E TRANSPARENCIA
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CRITERIO 2023.03
DRAA 0
t DPIN 1
DIPR 3
DAIR 12
MSC 12
PONTUAGAO -ENVIO DE INFORMACAO 0,7000

iNDICE DE GESTAO
CRITERIO 2023.03
Pro Gestao 0

PONTUAGAO - GESTAO

Como podemos observar a nota para este Pilar em setembro ficou bem baixa, cerca
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de 0,2333. Um pouco melhor do que o indicador de agosto.

O que ocasionou essa nota baixa foi o CRP judicial em todos os critérios. Desta forma
orienta-se que a Unidade Gestora busque a retirada da CRP por via administrativa ou
se quiser mante a judicial que foque apenas no critério que esta impedido a emissao

e deixe os demais critérios de forma administrativa.

7.1.2 SITUACAO FINANCEIRA
Este Pilar € composto de dois indicadores:

v' Indicador de Suficiéncia Financeira: verificar o grau de cobertura das
despesas do RPPS pelas receitas financeiras do regime; e

v Indicador de Acumulacado de Recurso: verificar a capacidade de acumular
recursos para pagamento dos beneficios previdenciarios.
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Com relacéo a nota do Pilar da Situagéo Financeira, usamos o seguinte critério:
v' Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Suficiéncia Financeira e Acumulacdo de Recursos foi
utilizado a mesma metodologia de célculo do ISP;
v Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por
2.

Feito as ponderacdes, segue a nota do Pilar de Situacdo Financeira para o0 més de
marcgo de 2023:

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog

INDICE DE SITUAGAO FINANCEIRA

CRITERIO 2023.03
Situagdo Financeira 0,7523
PONTUACAO - SITUACAO FINANCEIRA 0,7523

INDICE DE ACUMULAGAO DE RECURSO

~

INDICADOR SITUACAO FINANCEIRA
©0Ze6TIZ08OP-THe8-E./8Y-780-L0G98R0Z :01LBWNIOP 0P 0B1POD Likess 00dep! feA/ddsyiq o) adeo)ad)s//sdiy ‘e 8sse0y

CRITERIO 2023.03

Acumulagdo de Recurso 0,2422
PL do més anterior RS 77.841.351,40
PL do més corrente RS 79.091.472,82

PONTUACAO - ACUMULAGAO DE RECURSO 0,2422

7.1.3 SITUACAO ATUARIAL
Este Pilar € composto de umindicador:

v' Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios: verificar a
solvéncia do plano de beneficios

Com relacéo a nota do Pilar de Situagdo, usamos o seguinte critério:
v Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios foi utilizado
a mesma metodologia de calculo do ISP;
v" A nota do Pilar € a mesma nota do Indicador

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitéria de Santo Antdo — Pernambuco.
CEP: 55612-530. Fone: (81) 3523-2711. CNPJ: 06.259.729/0001-63

18



s

W PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAQ

i | VITORIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES : f '
DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO I g %

Feito as ponderacfes, segue a nota do Pilar de Situac&o Atuarial para o més de marc¢o
de 2023:

iNDICE DE COBERTURA
CRITERIO 2023.03
Cobertura de Compromisso Previdenciar RS -
PLdo més corrente RS 79.091.472,82
PONTUAGAO - SITUAGAO FINANCEIRA 0,0000

INDICADOR SITUACAO

ATUARIAL
HOINNC O T3 3SN3A 3 WAFNY :Jod sswi el opeusssy oluewnooq

Analisando todos os Pilares, encontramos a nota do ISP fazendo a seguinte
ponderacoes:

v' O Pilar Gestao e Transparéncia e o Pilar Situacao Financeira teréo peso 1;

v" O Pilar Situacao Atuarial tera peso 2; e

v" A nota sera a soma de cada Pilar considerando seu peso e dividido por 4

B0Ze6TIZ089P-THe8-E/ 8- 1780-0G98eqZ “0)USWUNOOP 0p 0BIPOD Wess 00 ep! leA/dds/iq-0yaded) 801//:Suiy ‘W 8530y

Desta forma, a nota do ISP para o Municipio de Vitéria de Santo Antdo para

competéncia marco de 2023 é 0,1826.

8. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pro-Gestdo RPPS € um programa de certificacdo que tem por objetivo
incentivar os institutos a seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior

controle interno, governancga e transparéncia.

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS — Apds andlise das acdes, informagdes da

Diretoria do VITORIAPREV, com base nos principios da governanca corporativa e
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9““‘”‘{7‘ ﬁwa/ar

Manual do Pré-Gestdo, as acgbes ja estdo sendo implementadas através de um

planejamento técnico e o termos de Adeséo ja fora encaminhado a SPREV.

O Vitdria Prev estd em processo de retirar o referido certificado no Nivel I.
9. ACOES SUGERIDAS NO RELATORIO PASSADO

O objetivo é verificar se as agbes sugeridas pelo Controle Interno foram

implementadas.
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Foram resolvidas em mar¢o de 2023 uma pendéncia das Consideracdes ja feitas:

E_M

7 Enviar DPIN 2023 RN Pendente 2023.03 Po tad

>
@
é
kel
2
o)
8
§
5]
g
8
=3
<
QD
o
©
8
Q
=
Q
]
Q
o
Q
o]
Q
c
3
2
]
N
o
®
o))
3
P
Q.
g
&
by
@
fod
R
=
o
&
oy
)
o
2
©
N
o
S

Porém segue as seguintes pendéncias a serem resolvidas:
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Observar a base de incidéncia da contribui¢do patronal
8 que deveria ser a totalidade da remuneragdo dos ativos
Observar a base de incidéncia da contribui¢cdo patronal
9 sobre os beneficios concedidos
10 Adequar os investimentos de Renda Fixa e Renda Variavel
Adequar os investimentos de Investimento no Exterior e
11 Estruturado
Levantamento do tempo entre requerimento e publicacao
12 do ato antes de 2022
Levantamento do tempo entre requerimento e publicagao
13 no sistema COMPREV antes de 2022
14 Enviar DIPR 32 bimestre
16 Tirar CRP de forma administrativa
17 Alterar Portaria de Aposentadoria e Pensdo
Separacgdo da Folha de Aposentado por tipo de beneficio e
18 critério de reajuste
Separacgao da Folha de Pensdo por tipo de beneficio e
19 critério de reajuste
20 Enviar DIPR 42 bimestre
21 Enviar DAIR 82 més

10. CONSIDERACOES

Orientamos os seguintes procedimentos:

Envio do DAIR referente ao 3° més de 2023;

e Envio do DIPR referente ao 1° bimestre de 2023

e Envio da MSC referente ao 3° més de 2023;

ViTORIA

e 2

ACAO M RELATORIO DA SUGEST/|S

Forma de arrecadacdo da Taxa de Administracdo

Reduzir a contribuicdo patronal conforme legislagdo
Truncamento no cdlculo do sistema de folha

Retomar compensacgdo previdenciaria

Prefeitura informar RCL

Separac¢do no controle da Prefeitua, a conta da Educacgdo

2022.09
2022.09
2022.09
2022.09
2022.09
2022.09

2022.09

2022.09
2022.09

2022.09

2022.09

2022.09

2022.09
2022.09
2022.09

2022.09

2022.10
2022.10

¢ Rentabilidade da carteira de investimento esta abaixo da meta atuaria; e

¢ Retifico a resolucdo das sugestdes ja inseridas nos relatérios anteriores.

E o Relatdrio.
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Desongiho fow vefom
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VITORIA DE SANTO ANTAO -PE, em 20 de abril de 2023
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RELATORIO
CONTROLE INTERNO

ABRIL DE 2023
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1. INTRODUCAO

O presente relatério de controle interno refere-se ao més de abril do exercicio de
2023, e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos do
VITORIAPREV, bem como o monitoramento da conformidade das ferramentas de
governanca e programas de gestdo, emitindo, ao final, recomendacbes, se

necessario.

O trabalho do Controle Interno - Cl tem como objetivo assegurar o alcance dos
objetivos:
v ldentificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameacar
0 processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc.;
v" Implementacao de uma estratégia que minimize o consumo intenso de recursos
para solucao de problemas quando esses surgem inesperadamente; e

v" Melhoria continua dos processos organizacionais.

2. RPPS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio da Vitdria de Santo Antdo —
VITORIAPREY, reestruturado pela Lei Municipal n® 3.188 de 02 de agosto de 2006, é
uma Autarquia Municipal dotada de personalidade juridica de direito publico com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

E parte integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, tendo
como finalidade precipua dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios
e compreende um conjunto de beneficios que atendam a finalidade de assegurar aos
seus beneficiarios os meios imprescindiveis de manutencdo por motivo de
incapacidade, idade avancada, tempo de contribuicdo e falecimento.

O sistema previdenciario adotado pelo VITORIAPREYV, é hibrido adotando-se os
seguintes modelos de financiamento:
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Reparticdo simples para os servidores que ingressaram no servico publico municipal
até o dia 31/12/2006 e capitalizacdo para os servidores que vieram a ser admitidos,
na forma da legislacéo vigente apos 31/12/2006.

O regime de financiamento adotado pelo regime previdenciario tem a finalidade de
garantir a formacdo de recursos necessarios ao cumprimento dos compromissos
assumidos, seja para uso imediato, seja para formacao de reservas para uso futuro.

O Regime de Reparticdo Simples estad fundamentado na logica do pacto entre
geracgodes, isto é, as contribuicbes dos segurados atuais sao utilizadas para financiar
as aposentadorias em curso, sendo que cabera as futuras geracdes de trabalhadores
financiar as aposentadorias dos atuais segurados.

Para que o regime de reparticdo seja equilibrado, é necessario que seja sempre
observada a adequada relacéo entre a quantidade e o valor dos beneficios. Nesse
sentido, a medida que um sistema de previdéncia amadurece, isto é, quando a
populacdo envelhece e é reduzida a relacdo contribuintes x beneficiarios, devem-se

tomar medidas de ajuste em pelo menos uma dessas variaveis.

No Regime de Capitalizacédo, o segurado financia seu proprio beneficio, mediante a
constituicdo de uma poupanca individual, na qual sdo depositadas suas contribuicoes,
sendo essas investidas no mercado financeiro.

O art. 14 da Lei Municipal n® 4.543 de 12 de novembro de 2021, define como sendo
fonte de custeio do VITORIAPREV:

| — a contribuicdo do ente federativo, compreendendo a contribuicdo dos poderes
executivo, incluida a das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

Il — a contribuicdo dos servidores efetivos dos poderes executivo, incluidos os das
autarquias e legislativo;

Il — as doacdes, as subvencdes e os legados;

IV — as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras, receitas patrimoniais e receitas
de investimentos;

V — a contribuicdo dos pensionistas cujos instituidores tenham sido servidores do
poder executivo, incluidos os das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

VI — os valores recebidos a titulo de compensagéao financeira, em razdo dos 88 9° e
9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal;

VIl — os valores aportados pelo ente federativo;

VIII — os bens, direitos, inclusive creditérios, e os ativos vinculados ou cedidos ao
RPPS;
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IX — o produto da arrecadacdo das receitas tributarias ou geradas por impostos
destinados ao RPPS;

X — as outras rendas extraordinarias ou eventuais e demais dotacdes previstas no
orcamento municipal;

Xl — os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

XIlI — de receitas, bens, direitos de fundos criados com objetivo de custear o equilibrio
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social;

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuices
previdenciérias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre o abono anual e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio, em razdo de deciséo
judicial ou administrativo.
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3. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

Nesse propoésito de monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos pela gestédo, o presente relatério, aborda os
pontos de controle dos processos abaixo:
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v' Administrativo e Financeiro;
o Taxa de Administracao
o Arrecadacao
v Investimentos;
o Aderéncia Politica de Investimento
o Rentabilidade de Carteira de Investimento
v Previdéncia
o Comparacéao entre Despesa Prevista x Despesa Realizada
o Comparacéo entre Receita Prevista x Receita Realizada
o Ganhos ou Perdas Atuariais
v' e as Aderéncias das ac6es do Pro-Gestéo
v" Conformidade
o Diretoria, Conselho e Comité de Investimento

o Indice de Regularidade Previdenciaria - ISP
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O Controlador interno faz parte do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
VITORIA DE SANTO ANTAO -PE

4. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

4.1 TAXA DE ADMINISTRACAO

A Lei Municipal n®4.543/2021, diz que as despesas administrativas do Regime Proéprio

de Previdéncia Social do Municipio da Vitéria de Santo Antdo/PE serdo calculadas em
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dois passos:

1° Passo: Encontrar a base de calculo de incidéncia da taxa de administracdo

O paragrafo segundo do artigo 15-B inserido na Lei Municipal n° 3.188/2006 pela Lei
Municipal n® 4.543/21 determinou:
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§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciéario e de 0% (zero por cento) para o Plano Financeiro
incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da aliquota
patronal, sendo este valor aportado em conta especifica para
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacéao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Portanto, a base de calculo que serviu de base para o calculo da taxa de administracéao
para o exercicio de 2023 extraida dos resumos das Folhas, dado que o DIPR do
sistema Cadprev ndo estava disponivel no momento da elaboragéo deste relatério:

PLANO ~
M PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
Aposentados RS - RS -
Pensionistas RS - RS -

TOTAL RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
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2° Passo: Incidir sobre a base de célculo encontrada, a taxa de administracéo definida

para cada Plano, conforme legislagao:

“Art. 15-B [...]

§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciario e de 0% (zero por cento) para o Plano
Financeiro incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da
aliquota patronal, sendo este valor aportado em conta especifica
para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
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organizacao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Logo, o valor disponivel para ser utilizado no exercicio de 2023 é de R$ 1.435.696,88,
sendo R$ 0,00 do Plano Financeiro e R$ 1.435.696,88 do Plano Previdenciario,
conforme art. 15-B, 8§ 2° da Lei Municipal n°® 4.543/2021, como podemos observar na

tabela abaixo:

PLANO ;
PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67
Aposentados RS -
Pensionistas RS -

TOTAL RS 47.856.562,67

% DA TAXA DE ADM - Lei 4.533/21 3,00%
Tx por Plano RS 1.435.696,88
VALOR DA T'AXA DE ADM - RS
EXERCICIO 2023

A legislacéo tributéria estabelece fases para pagamento dos gastos publicos, iniciando

RS
RS
RS
RS

RS

41.741.964,85

41.741.964,85
0,00%

1.435.696,88

pelo empenho, passando pela liquidacao e finalizando no referido pagamento.

Conforme orientagéo do 6rgéo regulador, a despesa administrava deve ser controlado

pelo valor liquidado e ndo pelo efetivamente pago.
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Verificado, vamos controlar a Taxa de Administragao tanto pelo empenho quanto pela
liquidacéo. O primeiro servira de base para decidirmos se ha condi¢cées de empenhar
Novos contratos ou seguir com 0s atuais contratos e o segundo para controlar de fato

o valor utilizado da referida Taxa de Administracdo visando n&o ultrapassa-la.

Para o controle pela visdo do empenho, sera empenhado o valor estimado total de
cada contrato assinado, dentro da competéncia de 2022, no més de competéncia que

0 mesmo foi assinado. Segue o quadro de acompanhamento abaixo:
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VARIAVEL
m EMPENHO EMPENHO ACUMULADO % TAXA DE ADM

2023.01 RS 1.477.678,70 RS 1.477.678,70 102,92%
2023.02 RS 59.813,60 RS 1.537.492,30 107,09%
2023.03 RS  140.276,18 RS 1.677.768,48 116,86%
2023.04 RS 20.601,12 RS 1.698.369,60 118,30%

Portanto, conforme empenho, previsdo de comprometer somente 118,30% do valor

estimado.
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Para o controle pela visdo da liquidagcédo, serd considerado o valor liquidado na
referida competéncia, independente de quando fora feito e se foi feito o pagamento.

Segue o quadro de acompanhamento abaixo:

VARIAVEL - -
LIQUIDACAO LIQUIDACAO ACUMULADO % TAXA DE ADM

2023.01 RS  169.861,98 RS 169.861,98 11,83%
2023.02 RS  132.106,05 RS 301.968,03 21,03%
2023.03 RS  145.339,77 RS 447.307,80 31,16%
2023.04 RS  133.637,47 RS 580.945,27 40,46%

Foi liquidado 40,46% do valor estimado do orgamento.
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4.2 ARRECADACAO

O controle da arrecadacéao se da pelas rubricas de receitas existentes que devem ser
controladas pela Unidade Gestora, que séo:

v Contribui¢cdo Patronal Normal;

v' Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios a Conceder de Aposentadoria e

Pensao;

\

Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios Concedidos de Aposentadoria e
Penséo;

Cessdao do IRRF sob os Beneficios a Conceder de Aposentadoria e Penséo;
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Aportes Financeiros Patronais referente ao Plano Financeiro;
Aporte Financeiro para Taxa de Administragao;

Parcelamentos Patronais;

Aporte Financeiros Patronais referente a Taxa de Administracao
Contribuicdo do Segurado Ativo Normal,

Contribuicdo do Segurado Aposentado e Pensionista
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Compensacao Previdenciaria; e

NS NE N N N N ANERN

Juros dos Investimentos.

Para fins de controle de arrecadacdo, vamos separa em dois grupos:
v’ Guias: através de arrecadacdo por guias de recolhimento, tanto de
responsabilidade patronal quanto do segurado; e

v' Outras Fontes: arrecadacao que nao sao frutos de guias de recolhimento.

Com relacédo a arrecadacéo por guias, segue o quadro resumo referente ao valor

acumulado do exercicio de 2023.

Visando atender a consisténcia das informacdes, calculamos a base de incidéncia da
contribuicdo patronal, que serve de base para o valor devido, pegando o valor retido
do segurado e dividindo por sua aliquota.
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Portanto, o valor devido patronal ndo foi originado das Guias de Recolhimento.

Abaixo segue a base de calculo dos servidores ativos de incidéncia das contribuicoes

patronal e do segurado de ambos os Planos de Beneficios:

PLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO =
TOTAL VARIACAO

Patronal Segurado Patronal Segurado

2023.01
2023.02
2023.03
2023.04

RS 2.180.039,56
RS$ 2.220.555,87
RS 2.307.635,65
RS 2.333.752,44

RS 2.168.763,00
RS 2.209.279,31
RS 2.296.359,09
RS 2.322.475,88

RS 4.899.499,91
RS$ 4.919.573,62
RS 4.994.914,39
RS 5.007.486,10

RS 4.899.499,91
RS 4.919.573,62
RS 4.994.914,39
RS 5.007.486,10

RS 14.147.802,38
RS 14.268.982,42
RS 14.593.823,52
RS 14.671.200,52

0,86%
2,28%
0,53%

O objetivo deste relatorio ndo é repassar o detalhamento por 6rgdo ou competéncia
da divida. Esse controle € interno da Unidade Gestora. Segue o quadro abaixo dos
valores devidos e arrecadados de janeiro de 2023 até abril de 2023:

VARIAVEL [~ | DEVIDO PAGO DIVIDAS
PATRONAL APORTE FINANCEIRO  R$12.429.139,58 R$ 12.429.139,58 R$ 0,00
PATRONAL APORTE TX ADM R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 0,00
PATRONALATIVO R$6.916.408,10 RS 6.916.408,10 R$ 0,00
PATRONAL INATIVO R$ 10.825,50 RS 10.825,50
SEGURADO ATIVO R$4.197.829,11 R$4.197.829,11 R$ 0,00
SEGURADO INATIVO R$139.845,49 RS 139.845,49 R$ 0,00
Total Geral R$ 23.774.047,77 RS 23.763.222,28 RS 10.825,49

Portanto, podemos observar que praticamente ndo ha problemas de repasse dos
valores patronais, nem do retido pelo segurado. Porém observamos que ndo esta
acontecendo a contribuicéo sobre os beneficios concedidos do Plano Previdenciario.
Com relacédo ao Plano Financeiro ndo tem sentido falar em contribuicdo sobre os

beneficios concedidos e a conceder devido o Ente fazer a complementacao da folha.

Com relagdo a arrecadacao por outras fontes, segue o quadro resumo por

competéncia:
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Juros Compensagao Juros Compensagao
2023.01 RS 1.077.826,94 RS - RS 1.273,83 RS 71.814,30
2023.02 RS 663.81536 RS - RS 1.019,56 RS  71.814,30
2023.03 RS 954.139,02 RS - RS 1.272,95 RS  76.072,08
2023.04 RS 712.740,64 RS - RS 1.017,41 RS 76.072,08

4.3 SOLICITACAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O objetivo € verificar quantos processos de aposentadoria e pensao elegiveis foram
solicitados neste exercicio financeiro e quanto tempo demora desde da solicitacéo até

o0 inicio de pagamento.

Esta informacao é importante para administracdo devido:
v’ Verificar se historicamente, a velocidade de concessao esta melhorando ou
piorando;
v Atualizar o tempo de recebimento dos valores da compensacéo dado que esta
informacao é uma importante premissa para ser definida a estimativa do inicio

de recebimento de compensacédo do beneficio de aposentadoria e penséo

N&o ha informacfes de novos processos de compensacao previdenciaria até
abril de 2023.

5. INVESTIMENTO

5.1 ADERENCIA A POLITICA DE INVESTIMENTO

Iremos analisar a situacao pontual, referente ao ultimo més de competéncia deste

relatorio, no caso, abril de 2023.

Iremos verificar se a carteira de investimento da referida competéncia esta dentro dos
limites minimos e maximos e principalmente dentro da estratégia alvo aprovado por

esta.
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28
g
Renda Fixa Titulo Pdblico Art. 71, "a" 5,00% 20,00% 10,00% - 0,00% Abaixo do limite inferior % g
RendaFixa FI RF 100% TP Art.79,1,"b" 23,00% 90,00% 28,00% R$ 3956353139  4900%  Dentrodoslimites mas acimado alvo g’: 3
Renda Fixa Fl indice RF 100% TP Art. 79,1,"¢" 0,00% 100,00% 0,00% RS 0,00% Dentro dos limites mas dentro do alvo _§ ®
Renda Fixa Operacdes Compromissadas ~ Art. 7¢, II 0,00% 5,00% 0,00% RS 0,00% Dentro dos limites mas dentro do alvo S 8«
Renda Fixa FIRenda Fixa Art. 79,111, "a" 15,00% 40,00% 1500% RS 2460948772  30,48% Dentro dos limites mas acima do alvo % 2
Renda Fixa Fl indice Renda Fixa Art. 75 11, "b" 0,00% 60,00% 0,00% RS 0,00% Dentro dos limites mas dentro do alvo O %
Renda Fixa Ativos Bancarios Art. 79 IV 5,00% 20,00% 800% RS 0,00% Abaixo do limite inferior 8 5
Renda Fixa FIDC Sénior Art. 79V, "a" 1,00% 2,00% 1,00% RS 0,00% Abaixo do limite inferior § g
Renda Fixa FIRF - Crédito Privado Art. 79V, "" 1,00% 2,00% 1,00% RS 0,00% Abaixo do limite inferior Q E
Renda Fixa FI Debéntures Art. 79V, "c" 0,00% 5,00% 0,00% RS 0,00% Dentro dos limites mas acima do alvo % o
LIMITE RENDA FIXA 50,00% 100,00% 63,00% RS  64.173.019,11 ’ 79,48% " Dentro dos limites mas acima do alvo % g
RendaVaridvel ~ FlAgGes Art. 89,1 1,00% 18,00% 900% RS  4.879.676,02 6,04% Dentro dos limites mas abaixo do alvo 2 E
RendaVariavel  Flindice Ages Art. 8211 1,00% 2,00% 1,00% RS 0,00% Abaixo do limite inferior % P
LIMITE RENDA VARIAVEL 2,00% 20,00% 10,00% RS  4.879.676,02 ’ 6,04% " Dentro dos limites mas abaixo do alvo 8 =z
Investimento Exterior FIRF - Divida Externa Art. 99,1 1,00% 2,00% 1,00% RS 0,00% Abaixo do limite inferior f', %
Investimento Exterior FlInvestimento Exterior Art. 9211 1,00% 2,00% 1,00% RS 0,00% Abaixo do limite inferior g
Investimento Exterior Fl Agdes - BDR Nivel | Art. 92 1ll 1,00% 10,00% 800% RS 4.117.9337 5,10% Dentro dos limites mas abaixo do alvo %
LIMITE INVESTIMENTO EXTERIOR 3,00 0% 1000% RS 417933 510%  Dentrodoslimitesmasabaxodoaho P
Investimento Estruturadc Multimercado Aberto Art. 10,1 1,00% 10,00% 10,00% RS 6.791.465,03 8,41% Dentro dos limites mas abaixo do alvo iﬁi
Investimento Estruturadc Participagdes Art. 10,11 1,00% 2,00% 1,00% RS 0,00% Abaixo do limite inferior i%‘
Investimento Estruturadc Fl Agdes - Mercado de Acessc ~ Art. 10, Il 0,00% 5,00% 0,00% RS 0,00% Dentro dos limites mas acima do alvo g
LIMITE INVESTIMENTO ESTRUTURADO 2,00% 27,00% 11,00% RS  6.791.465,03 ’ 8,41% " Dentro dos limites mas abaixo do alvo §
Imobiliario Fl Imobilidrio Art. 11 1,00% 1,00% 1,00% RS 0,00% Abaixo do limite inferior ré,-
LIMITE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% ’ 0,00% Abaixo do limite inferior %
Empréstimo Consignado Empréstimo Consignado Art. 12 0,00% 5,00% 500% RS 0,00% Dentro dos limites mas abaixo do alvo %
LIMITE EMPRESTIMO CONSIGNADO 0,00% 5,00% 500% RS 0,00% Dentro dos limites mas abaixo do alvo %
1]
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS 78102069  097%
TOTAL DA CARTEIRA 10000% RS 8074310422  100,00%

Como podemos observar, o investimento no segmento de Renda Fixa esta acima do
valor alvo estabelecido e Renda Variavel, Investimento no Exterior e Investimento
Estruturado estdo abaixo dos valores alvos estabelecidos na Politica de Investimento,
sendo necessario readequacdo destes para atender a estratégia estabelecida na
Politica de Investimento.

link:

A Politica de Investimento na

https://vitoriaprev.pe.qgov.br/transparencia/politica-de-investimentos/

integra esta disponivel no seguinte

5.2 RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO
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Conforme relatério de investimento a rentabilidade de abril de 2023 foi de 0,88% ao
més, abaixo da meta atuarial que foi de 1,01% ao més.
Até abril de 2023, a rentabilidade da carteira acumulada foi de 3,93% enquanto que a

meta atuarial € de 4,35%.
6. SITUAC;AO ATUARIAL DA PREVIDENCIA

O obijetivo é verificar a evolucdo das obriga¢fes previdenciérias através dos
indicadores de controles.
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6.1 PROVISAO MATEMATICA ATUARIAL

O estudo atuarial de 2023 com competéncia de dezembro de 2022 até o fechamento

do relatorio ainda néo tinha sido concluido, nem postado no CADPREV.

6.2 INDICADORES ATUARIAIS
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Os indicadores tém como objetivo resumir e mostrar a evolucdo de uma variavel e

assim facilitar a tomada de decis&o do gestor.

Ha trés indicadores atuariais interessantes para serem observados:

v Indicador de Solvéncia de Beneficio Concedido — ISBC: mostra se o total
de recursos garantidores é suficiente para honrar pelo menos os pagamentos
futuros dos beneficios ja concedidos. E encontrado pela raz&o entre o total das
provisdes dos beneficios concedidos e 0s recursos garantidores;

v Indicador da Solvéncia Geral — ISG: evidencia se o total dos recursos
garantidores € suficiente para honrar os pagamentos futuros dos beneficios
concedidos e a conceder. E encontrado pela razdo entre a soma das provisées
dos beneficios concedidos e a conceder e 0s recursos garantidores;

v Indicador da Solvéncia Atuarial — ISA: indica a capacidade do Municipio em
honrar compromissos previdenciarios por meio de Receitas Correntes Liquidas.
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Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitéria de Santo Antdo — Pernambuco.
CEP: 55612-530. Fone: (81) 3523-2711. CNPJ: 06.259.729/0001-63

13



PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO ?tp‘&
VITORIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO V|T m H

ZW’S@ verfo

E encontrado pela razdo entre a provisdo matematica dos beneficios

concedidos e a conceder e a RCL do Municipio.

Em virtude de n&o haver a provisdo matematica de dezembro de 2022, base para
acompanhamento atuarial até a finalizacdo do relatério, ndo podemos calcular os

referidos indicadores.
7. CONFORMIDADE

Conformidade é o conceito que define as acbes que sdo fundamentais para que uma
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empresa esteja de acordo com as normas, as legislacdes e boas praticas de seu

segmento.

7.1 INDICE DA SITUACAO PREVIDENCIARIA — ISP

O Indicador de Situacao Previdenciaria (ISP-RPPS) foi instituido pela Portaria MF n°

01, de 03 de janeiro de 2017, que acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS
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n° 402, de 10 de dezembro de 2008, prevendo, entre as competéncias da SPREV
relacionadas aos RPPS, a divulgacao do indicador de situacdo previdenciaria, bem
como de sua composi¢ao, metodologia de afericdo e periodicidade em seu endereco

eletrbnico na rede mundial de computadores - Internet.

O paragrafo Unico desse artigo, também incluido pela Portaria MF n° 01, de 2017,
prevé que o ISP-RPPS sera calculado com base nas informac¢@es e dados constantes
de registros do Sistema de Informacfes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
— CADPREV:

v' Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA,;

v" Demonstrativo da Politica de Investimento — DPIN;

v" Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasse — DIPR; e

v

Demonstrativo de Aplicacdo e Investimento de Recursos — DAIR.
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Além das informagfes do CADPREYV o ISP-RPPS tem como fonte, conforme previsto
na Portaria n°® 14.762, de 2020, as seguintes informacfes e demonstrativos
encaminhados pelos entes federativos por meio do Sistema de Informacdes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI):
v" Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS do Relatério
Resumido da Execucédo Orcamentaria — RREO;
v' Matriz de Saldo Contdbeis — MSC

O objetivo do respectivo controle serd o calculo do ISP levando em consideracao as
informacdes referentes ao exercicio de 2022 com obijetivo de verificar a evolucdo do

indicador obedecendo a mesma metodologia.

O ISP é separado em trés pilares:

v' Gestao e transparéncia do RPPS: pilar relacionado ao envio das informacdes
rotineiras no sistema CADPREYV e o cumprimento do disposto pela Lei Geral n°
9.717/98 além de verificar a certificacdo do Pro-Gestao;

v Situagao Financeira do RPPS: pilar relacionado com a velocidade de
capitalizacdo do sistema; e

v' Situacao atuarial do RPPS: pilar relacionado ao controle da formacédo da
reserva técnica suficiente para honrar com os pagamentos futuros dos

beneficios.

7.1.1 GESTAO E TRANSPARENCIA

Este Pilar € composto de trés indicadores:
v Indicador de Suficiéncia Financeira: relacionado ao extrato previdenciario e
o tempo com CRP vigente;
v Indicador de Envio de Informacgao: relacionado ao envio das informacbes
periodicas exigidas pelo 6rgao regulador; e
v" Indicador de Modernizacdo de Gestdo: verificar se tem o certificado do Pro6-
Gestéao valido

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
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Com relacéo a nota do Pilar de Gestéo e Transparéncia, usamos o0 seguinte critério:
v Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v Para o Indicador de Regularidade foi utilizado a mesma metodologia de céalculo
do ISP;
v' Para o Indicador de Envio de Informac®@es foi utilizado a mesma metodologia
de calculo do ISP, porém foi ponderado pelo vencimento dos demonstrativos.
Logo para o més de outubro foi utilizado como quantidade maxima de

demonstrativo que deve ser enviado:
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o DRAA =1 devido o vencimento do prazo que € marco de 2024

o DPIN =1 devido o vencimento do prazo ser outubro de 2023;

o DIPR =6 tendo como base até o 2° bimestre de 2022 até 1° bimestre de
2023 que se venceu em marco de 2023.

o DAIR =12 tendo como base abril de 2022 até marco de 2023 que venceu
em abril de 2023

o MSC =12 tendo como base abril de 2022 até marco de 2023 que venceu
em abril de 2023

v' Para o Indicador de Modernizacdo de Gestéo foi considerado nota 1 para os
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RPPS que possuem certificacdo Pro-Gestao nivel 11l e IV. Para os RPPS que
possuem certificacdo Pro-Gestdo Nivel | e Il, nota 0,5 e para quem nao tem
nota zero;

v Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por
3.

Feito as ponderacgdes, segue a nota do Pilar de Gestao e Transparéncia para 0 més
de abril de 2023:
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Deswaonglbin fow vfim
iNDICE DE REGULARIDADE
CRITERIO 2023.04

CRITERIOS COM CONFORMIDADE 0

CRITERIOS IRREGULARES E/OU DEC JUD 25
DIAS COM CRP VALIDO 365
PONTUAGAO - REGULARIDADE

a

INDICADOR GESTAO E TRANSPARENCIA

CRITERIO
DRAA 0

DPIN 1

DIPR 3

DAIR 12

MSC 12
PONTUAGAO -ENVIO DE INFORMACAO 0,7000
iNDICE DE GESTAO
CRITERIO 2023.04
Pro Gestao 0
PONTUAGAO - GESTAO
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Como podemos observar a nota para este Pilar em setembro ficou bem baixa, cerca
de 0,2333.
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O que ocasionou essa nota baixa foi o CRP judicial em todos os critérios. Desta forma
orienta-se que a Unidade Gestora busque a retirada da CRP por via administrativa ou
se quiser mante a judicial que foque apenas no critério que esta impedido a emissao

e deixe os demais critérios de forma administrativa.

7.1.2 SITUACAO FINANCEIRA
Este Pilar € composto de dois indicadores:

v' Indicador de Suficiéncia Financeira: verificar o grau de cobertura das
despesas do RPPS pelas receitas financeiras do regime; e

v Indicador de Acumulacdo de Recurso: verificar a capacidade de acumular
recursos para pagamento dos beneficios previdenciarios.
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Com relacéo a nota do Pilar da Situagéo Financeira, usamos o seguinte critério:
v' Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Suficiéncia Financeira e Acumulacdo de Recursos foi
utilizado a mesma metodologia de célculo do ISP;
v Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por
2.

Feito as ponderacdes, segue a nota do Pilar de Situacdo Financeira para o0 més de
abril de 2023:

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog

INDICE DE SITUAGAO FINANCEIRA
CRITERIO 2023.04
Situagdo Financeira 0,7212
PONTUAGAO - SITUACAO FINANCEIRA 0,7212
iNDICE DE ACUMULAGAO DE RECURSO

~

INDICADOR SITUACAO FINANCEIRA
©0Ze6TIZ08OP-THe8-E./8Y-780-L0G98R0Z :01LBWNIOP 0P 0B1POD Likess 00dep! feA/ddsyiq o) adeo)ad)s//sdiy ‘e 8sse0y

CRITERIO 2023.04

Acumulagdo de Recurso 0,3206
PL do més anterior RS 79.091.472,82
PL do més corrente RS 80.743.104,22

PONTUACAO - ACUMULAGAO DE RECURSO 0,3206

7.1.3 SITUACAO ATUARIAL
Este Pilar € composto de umindicador:

v' Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios: verificar a
solvéncia do plano de beneficios

Com relacéo a nota do Pilar de Situagdo, usamos o seguinte critério:
v Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios foi utilizado
a mesma metodologia de calculo do ISP;
v" A nota do Pilar € a mesma nota do Indicador

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitéria de Santo Antdo — Pernambuco.
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Feito as ponderacgdes, segue a nota do Pilar de Situacdo Atuarial para o més de abril
de 2023:

iNDICE DE COBERTURA
CRITERIO 2023.04
Cobertura de Compromisso Previdenciar RS -
PLdo més corrente RS 80.743.104,22
PONTUAGAO - SITUAGAO FINANCEIRA 0,0000

INDICADOR SITUACAO

ATUARIAL
HOINNC O T3 3SN3A 3 WAFNY :Jod sswi el opeusssy oluewnooq

Analisando todos os Pilares, encontramos a nota do ISP fazendo a seguinte
ponderacoes:

v' O Pilar Gestao e Transparéncia e o Pilar Situacdo Financeira terdo peso 1;

v" O Pilar Situacao Atuarial tera peso 2; e

v" A nota sera a soma de cada Pilar considerando seu peso e dividido por 4

B0Ze6TIZ089P-THe8-E/ 8- 1780-0G98eqZ “0)USWUNOOP 0p 0BIPOD Wess 00 ep! leA/dds/iq-0yaded) 801//:Suiy ‘W 8530y

Desta forma, a nota do ISP para o Municipio de Vitéria de Santo Antdo para
competéncia abril de 2023 € 0,1886.

8. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pro-Gestdo RPPS € um programa de certificacdo que tem por objetivo
incentivar os institutos a seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior

controle interno, governancga e transparéncia.

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS — Apds andlise das acdes, informagdes da

Diretoria do VITORIAPREV, com base nos principios da governanca corporativa e

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
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Manual do Pré-Gestdo, as acgles ja estdo sendo implementadas através de um

planejamento técnico e o termos de Adeséo ja fora encaminhado a SPREV.

O Vitdria Prev estd em processo de retirar o referido certificado no Nivel I.
9. ACOES SUGERIDAS NO RELATORIO PASSADO

O objetivo é verificar se as agbes sugeridas pelo Controle Interno foram

implementadas.
Nenhuma pendéncia foi resolvida em abril de 2023.

Segue as seguintes pendéncias a serem resolvidas:
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e

ACAO M| RELATORIO DA SUGESTA
1 Formade arrecadacdo da Taxa de Administragdo 2022.09
2 Reduzir a contribuicdo patronal conforme legisla¢do 2022.09
4  Retomar compensacao previdenciaria 2022.09
5 Prefeiturainformar RCL 2022.09
Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal que 2022.09

8 deveriaseratotalidade daremuneragdo dos ativos
Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal
. ) 2022.09
9 sobre os beneficios concedidos
10 Adequar os investimentos de Renda Fixa e Renda Variavel 2022.09

Adequar os investimentos de Investimento no Exterior e

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog
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2022.09
11  Estruturado
Levantamento do tempo entre requerimento e publica¢do 2022.09
12 do ato antes de 2022
Levantamento do tempo entre requerimento e publica¢do 2022.09
13 nosistema COMPREV antes de 2022
16 Tirar CRP de forma administrativa 2022.09
17 Alterar Portaria de Aposentadoria e Pensdo 2022.09
Separacdo da Folha de Aposentado por tipo de beneficio e
2022.09
18 critério de reajuste
Separacdo da Folha de Pensdo por tipo de beneficio e
19 critério de reajuste
20 Enviar DIPR 42 bimestre 2022 2022.10
25 Enviar DIPR 52 bimestre 2022 2022.12
28 Enviar DIPR 62 bimestre 2022 2023.02
29 Enviar DIPR 12 bimestre 2023 2023.03
30 Envio DRAA 2023 2023.03
31 Rentabilidade da carteira esta abaixo da meta atuarial 2023.03

10. CONSIDERACOES

Orientamos os seguintes procedimentos:

e Envio do DAIR referente ao 4° més de 2023;
e Envio do DIPR referente ao 2° bimestre de 2023
e Envio da MSC referente ao 4° més de 2023; e

¢ Retifico a resolucdo das sugestdes ja inseridas nos relatorios anteriores.
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E o Relatorio.

VITORIA DE SANTO ANTAO -PE, em 22 de maio de 2023
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RELATORIO
CONTROLE INTERNO

MAIO DE 2023
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1. INTRODUCAO

O presente relatorio de controle interno refere-se ao més de maio do exercicio de
2023, e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos do
VITORIAPREV, bem como o monitoramento da conformidade das ferramentas de
governanca e programas de gestdo, emitindo, ao final, recomendacdes, se

necessario.

O trabalho do Controle Interno - Cl tem como objetivo assegurar o alcance dos
objetivos:
v ldentificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameacar
0 processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc.;
v" Implementacao de uma estratégia que minimize o consumo intenso de recursos
para solucao de problemas quando esses surgem inesperadamente; e

v" Melhoria continua dos processos organizacionais.

2. RPPS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio da Vitdria de Santo Antdo —
VITORIAPREY, reestruturado pela Lei Municipal n® 3.188 de 02 de agosto de 2006, é
uma Autarquia Municipal dotada de personalidade juridica de direito publico com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

E parte integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, tendo
como finalidade precipua dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios
e compreende um conjunto de beneficios que atendam a finalidade de assegurar aos
seus beneficiarios os meios imprescindiveis de manutencdo por motivo de
incapacidade, idade avancada, tempo de contribuicdo e falecimento.

O sistema previdenciario adotado pelo VITORIAPREYV, é hibrido adotando-se os
seguintes modelos de financiamento:
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Reparticdo simples para os servidores que ingressaram no servico publico municipal
até o dia 31/12/2006 e capitalizagdo para os servidores que vieram a ser admitidos,
na forma da legislacéo vigente apos 31/12/2006.

O regime de financiamento adotado pelo regime previdenciario tem a finalidade de
garantir a formacdo de recursos necessarios ao cumprimento dos compromissos
assumidos, seja para uso imediato, seja para formacao de reservas para uso futuro.

O Regime de Reparticdo Simples estad fundamentado na logica do pacto entre
geracoes, isto é, as contribuicbes dos segurados atuais sdo utilizadas para financiar
as aposentadorias em curso, sendo que cabera as futuras geracdes de trabalhadores
financiar as aposentadorias dos atuais segurados.

Para que o regime de reparticdo seja equilibrado, é necessario que seja sempre
observada a adequada relacéo entre a quantidade e o valor dos beneficios. Nesse
sentido, a medida que um sistema de previdéncia amadurece, isto €, quando a
populacdo envelhece e é reduzida a relacdo contribuintes x beneficiarios, devem-se

tomar medidas de ajuste em pelo menos uma dessas variaveis.

No Regime de Capitalizacédo, o segurado financia seu proprio beneficio, mediante a
constituicdo de uma poupanca individual, na qual sdo depositadas suas contribuicoes,
sendo essas investidas no mercado financeiro.

O art. 14 da Lei Municipal n°® 4.543 de 12 de novembro de 2021, define como sendo
fonte de custeio do VITORIAPREV:

| — a contribuicdo do ente federativo, compreendendo a contribuicdo dos poderes
executivo, incluida a das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

Il — a contribuicdo dos servidores efetivos dos poderes executivo, incluidos os das
autarquias e legislativo;

Il — as doacdes, as subvencdes e os legados;

IV — as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras, receitas patrimoniais e receitas
de investimentos;

V — a contribuicdo dos pensionistas cujos instituidores tenham sido servidores do
poder executivo, incluidos os das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

VI — os valores recebidos a titulo de compensagéao financeira, em razdo dos 88 9° e
9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal;

VIl — os valores aportados pelo ente federativo;

VIII — os bens, direitos, inclusive creditorios, e os ativos vinculados ou cedidos ao
RPPS;
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IX — o produto da arrecadacdo das receitas tributarias ou geradas por impostos
destinados ao RPPS;

X — as outras rendas extraordinarias ou eventuais e demais dotacdes previstas no
orcamento municipal;

Xl — os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

XIlI — de receitas, bens, direitos de fundos criados com objetivo de custear o equilibrio
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social;

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuices
previdenciérias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre o abono anual e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio, em razdo de deciséo
judicial ou administrativo.
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3. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

Nesse propoésito de monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos pela gestédo, o presente relatério, aborda os
pontos de controle dos processos abaixo:
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v' Administrativo e Financeiro;
o Taxa de Administracao
o Arrecadacao
v Investimentos;
o Aderéncia Politica de Investimento
o Rentabilidade de Carteira de Investimento
v Previdéncia
o Comparacéao entre Despesa Prevista x Despesa Realizada
o Comparacéo entre Receita Prevista x Receita Realizada
o Ganhos ou Perdas Atuariais
v' e as Aderéncias das ac6es do Pro-Gestéo
v" Conformidade
o Diretoria, Conselho e Comité de Investimento

o Indice de Regularidade Previdenciaria - ISP
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O Controlador interno faz parte do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
VITORIA DE SANTO ANTAO -PE

4. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

4.1 TAXA DE ADMINISTRACAO

A Lei Municipal n®4.543/2021, diz que as despesas administrativas do Regime Proéprio

de Previdéncia Social do Municipio da Vitéria de Santo Antdo/PE serdo calculadas em
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dois passos:

1° Passo: Encontrar a base de calculo de incidéncia da taxa de administracdo

O paragrafo segundo do artigo 15-B inserido na Lei Municipal n° 3.188/2006 pela Lei
Municipal n® 4.543/21 determinou:
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§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciéario e de 0% (zero por cento) para o Plano Financeiro
incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da aliquota
patronal, sendo este valor aportado em conta especifica para
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacéao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Portanto, a base de calculo que serviu de base para o calculo da taxa de administracéo
para o exercicio de 2023 extraida dos resumos das Folhas, dado que o DIPR do
sistema Cadprev ndo estava disponivel no momento da elabora¢éo deste relatério:

PLANO ~
M PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
Aposentados RS - RS -
Pensionistas RS - RS -

TOTAL RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
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2° Passo: Incidir sobre a base de célculo encontrada, a taxa de administracao definida

para cada Plano, conforme legislagao:

“Art. 15-B [...]

§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciario e de 0% (zero por cento) para o Plano
Financeiro incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da
aliquota patronal, sendo este valor aportado em conta especifica
para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
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organizacao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Logo, o valor disponivel para ser utilizado no exercicio de 2023 é de R$ 1.435.696,88,
sendo R$ 0,00 do Plano Financeiro e R$ 1.435.696,88 do Plano Previdenciario,
conforme art. 15-B, 8§ 2° da Lei Municipal n°® 4.543/2021, como podemos observar na

tabela abaixo:

PLANO ;
PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67
Aposentados RS -
Pensionistas RS -

TOTAL RS 47.856.562,67

% DA TAXA DE ADM - Lei 4.533/21 3,00%
Tx por Plano RS 1.435.696,88
VALOR DA T'AXA DE ADM - RS
EXERCICIO 2023

A legislacéo tributéria estabelece fases para pagamento dos gastos publicos, iniciando

RS
RS
RS
RS

RS

41.741.964,85

41.741.964,85
0,00%

1.435.696,88

pelo empenho, passando pela liquidacao e finalizando no referido pagamento.

Conforme orientagéo do 6rgéo regulador, a despesa administrava deve ser controlado

pelo valor liquidado e ndo pelo efetivamente pago.
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Verificado, vamos controlar a Taxa de Administracéo tanto pelo empenho quanto pela
liquidacéo. O primeiro servira de base para decidirmos se ha condi¢cées de empenhar
Novos contratos ou seguir com o0s atuais contratos e o segundo para controlar de fato

o valor utilizado da referida Taxa de Administracdo visando ndo ultrapassa-la.

Para o controle pela visdo do empenho, sera empenhado o valor estimado total de
cada contrato assinado, dentro da competéncia de 2022, no més de competéncia que

0 mesmo foi assinado. Segue o quadro de acompanhamento abaixo:
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VARIAVEL
m EMPENHO EMPENHO ACUMULADO % TAXA DE ADM

2023.01 RS 1.477.678,70 RS 1.477.678,70 102,92%
2023.02 RS 59.813,60 RS 1.537.492,30 107,09%
2023.03 RS  140.276,18 RS 1.677.768,48 116,86%
2023.04 RS 20.601,12 RS 1.698.369,60 118,30%
2023.05 RS 97.607,82 RS 1.795.977,42 125,09%

Portanto, conforme empenho, previsdo de comprometer somente 125,09% do valor
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estimado.

Para o controle pela visdo da liquidagéo, serd considerado o valor liquidado na
referida competéncia, independente de quando fora feito e se foi feito 0 pagamento.
Segue o quadro de acompanhamento abaixo:

VARIAVEL _ ~
m LIQUIDACAO  LIQUIDAGAO ACUMULADO % TAXA DE ADM

2023.01 RS  169.861,98 RS 169.861,98 11,83%
2023.02 RS  132.106,05 RS 301.968,03 21,03%
2023.03 RS  145.339,77 RS 447.307,80 31,16%
2023.04 RS  133.637,47 RS 580.945,27 40,46%
2023.05 RS  150.237,69 RS 731.182,96 50,93%

Foi liquidado 40,46% do valor estimado do orgamento.
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4.2 ARRECADACAO

O controle da arrecadacéo se da pelas rubricas de receitas existentes que devem ser
controladas pela Unidade Gestora, que séo:

v Contribui¢cdo Patronal Normal;

v' Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios a Conceder de Aposentadoria e

Pensao;

\

Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios Concedidos de Aposentadoria e
Penséo;

Cessdao do IRRF sob os Beneficios a Conceder de Aposentadoria e Penséo;
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Aportes Financeiros Patronais referente ao Plano Financeiro;
Aporte Financeiro para Taxa de Administragao;

Parcelamentos Patronais;

Aporte Financeiros Patronais referente a Taxa de Administracéo
Contribuicdo do Segurado Ativo Normal,

Contribuicdo do Segurado Aposentado e Pensionista
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Compensacao Previdenciaria; e

NS NE N N N N ANERN

Juros dos Investimentos.

Para fins de controle de arrecadacdo, vamos separa em dois grupos:
v' Guias: através de arrecadagdo por guias de recolhimento, tanto de
responsabilidade patronal quanto do segurado; e

v' Outras Fontes: arrecadacao que nao sao frutos de guias de recolhimento.

Com relacédo a arrecadacéo por guias, segue o quadro resumo referente ao valor

acumulado do exercicio de 2023.

Visando atender a consisténcia das informacdes, calculamos a base de incidéncia da
contribuicdo patronal, que serve de base para o valor devido, pegando o valor retido
do segurado e dividindo por sua aliquota.
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Portanto, o valor devido patronal n&o foi originado das Guias de Recolhimento.

Abaixo segue a base de calculo dos servidores ativos de incidéncia das contribuicoes

patronal e do segurado de ambos os Planos de Beneficios:

PLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO =
TOTAL VARIACAO

2023.01
2023.02
2023.03
2023.04
2023.05

Patronal
RS 2.180.039,56
RS 2.220.555,87
RS 2.307.635,65
RS 2.333.752,44
RS 2.350.314,65

Segurado
RS 2.168.763,00
RS 2.209.279,31
RS 2.296.359,09
RS 2.322.475,88
RS 2.333.291,80

Patronal
RS 4.899.499,91
RS 4.919.573,62
R$ 4.994.914,39
R$ 5.007.486,10
R$ 4.985.968,15

Segurado
RS 4.899.499,91
RS 4.919.573,62
RS 4.994.914,39
R$ 5.007.486,10
R$ 4.985.968,15

RS 14.147.802,38
RS 14.268.982,42
RS 14.593.823,52
R$ 14.671.200,52
RS 14.655.542,75

0,86%
2,28%
0,53%
-0,11%

O objetivo deste relatorio ndo é repassar o detalhamento por érgao ou competéncia
da divida. Esse controle é interno da Unidade Gestora. Segue o quadro abaixo dos

valores devidos e arrecadados de janeiro de 2023 até maio de 2023:

VARIAVEL [~ | DEVIDO PAGO DiVIDAS
PATRONAL APORTE FINANCEIRO  R$ 18.235.475,00 RS 18.235.475,00 R$ 0,00
PATRONAL APORTE TX ADM R$100.000,00  R$100.000,00 R$ 0,00
PATRONALATIVO R$8.673.031,58 RS 8.673.031,58 R$ 0,00
PATRONAL INATIVO R$ 14.910,98 RS$ 14.910,98
SEGURADO ATIVO R$5.262.009,76 RS 5.262.009,76 R$ 0,00
SEGURADO INATIVO R$179.819,28  R$179.819,28 RS$ 0,00
Total Geral R$ 32.465.246,60 RS 32.450.335,62 RS 14.910,98

Portanto, podemos observar que praticamente ndo ha problemas de repasse dos
valores patronais, nem do retido pelo segurado. Porém observamos que ndo esta
acontecendo a contribuicdo sobre os beneficios concedidos do Plano Previdenciério.
Com relagédo ao Plano Financeiro ndo tem sentido falar em contribuicdo sobre os

beneficios concedidos e a conceder devido o Ente fazer a complementacgéo da folha.

Com relacdo a arrecadacdo por outras fontes, segue o quadro resumo por

competéncia:
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Desonglha few vefor
R «4—» S

Juros Compensagao Juros Compensagao
2023.01 RS 1.077.826,94 RS - RS 1.273,83 RS 71.814,30
2023.02 RS 663.815,36 RS - RS 1.019,56 RS  71.814,30
2023.03 RS 954.139,02 RS - RS 1.272,95 RS  76.072,08
2023.04 RS 712.740,64 RS - RS 1.017,41 RS  76.072,08
2023.05 RS 1.317.697,71 RS - RS 1.608,84 RS  76.072,08

4.3 SOLICITACAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O objetivo € verificar quantos processos de aposentadoria e pensao elegiveis foram
solicitados neste exercicio financeiro e quanto tempo demora desde da solicitacdo até

o0 inicio de pagamento.

Esta informacao é importante para administracéo devido:
v Verificar se historicamente, a velocidade de concessao estd melhorando ou
piorando;
v Atualizar o tempo de recebimento dos valores da compensacéo dado que esta
informacdo é uma importante premissa para ser definida a estimativa do inicio

de recebimento de compensacédo do beneficio de aposentadoria e penséo

N&o ha informacdes de novos processos de compensacao previdenciaria até
maio de 2023.

5. INVESTIMENTO

5.1 ADERENCIA A POLITICA DE INVESTIMENTO

Iremos analisar a situacao pontual, referente ao ultimo més de competéncia deste

relatério, no caso, maio de 2023.

Iremos verificar se a carteira de investimento da referida competéncia esta dentro dos
limites minimos e maximos e principalmente dentro da estratégia alvo aprovado por

esta.
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SEGMENTO TIPODEATIVO LEGALIDADE [LIMITE INFERIOR{LIMITE SUPERIOR] ALVO INVESTIMENTOATUAL 6 DA CARTEIRA STATUS

> U
ik
3
32
Z >
22
3¢
g2
Renda Fixa Titulo Pdblico Art.721,"3" 5,00% 20,00% 10,00% 0,00% Abaixo do limite inferior g %
RendaFixa FIRF 100% TP Art.7e 1" 23,00% 90,00% 28,00% RS 39.985.436,80  4851%  Dentro dos limites mas acima do alvo g%
Renda Fixa Flindice RF 200 TP Art. 790" 0,00% 100,00% 000% RS - 0,00%  Dentrodos limites mas dentro do alvo é'_a
Renda Fixa Operagdes Compromissadas ~ Art. 72, Il 0,00% 5,00% 000% RS - 0,00%  Dentrodoslimites mas dentro do alvo %é
Renda Fixa FI Renda Fixa A7 00" 15,00% 40,00% 1500% RS 2565042034  3L1%  Dentrodoslimitesmasacmadoavo &
Renda Fixa Flindice Renda Fixa At 720" 0,00% 60,00% 000% RS - 0,00%  Dentrodoslimites mas dentro do alvo 8 §
RendaFixa Ativos Bancarios Art. 78 IV 5,00% 20,00% 800% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior § Q
Renda Fixa FIDC Seénior At. 7V, "a" 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior gg
RendaFixa FIRF - Crédito Privado Art. 78V, " 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Ahaixo do limite inferior 8 m
Renda Fixa Fl Debéntures At 72V, " 0,00% 5,00% 000% RS - 0,00%  Dentrodoslimites mas acima do alvo EE
LIMITE RENDA FIXA 0006 1000%  G300% RS GS6NE6’ T96%  Dentodoslimitesmasacmadoao o ©
RendaVaridvel  FlAcGes Art.82 | 1,00% 18,00% 900% RS 515939451  626%  Dentrodoslimites mas abaixo doalvo i%
RendaVariavel  Flindice Agdes Art. 811 1,00% 2,00% 100% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior f‘,%
LIMITE RENDA VARIAVEL 2,00% 2000%  1000% RS 5.159.394,51' 6,26% ” Dentro dos limites mas abaixo do alvo g
Investimento Exterior FIRF - Divida Externa Art %1 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Ahaixo do limite inferior §
Investimento Exterior Fl Investimento Exterior Art.9 1l 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior %
Investimento Exterior I AcGes - BOR Nivel | Art. 9 Il 1,00% 10,00% 800% RS 43596603  52%%  Dentrodoslimites mas abaixo doalvo g
LIMITE INVESTIMENTO EXTERIOR 3,00% 2,00% 10,00% RS 4.356.966,03' 5,29% 'DentrodosIimitesmasabaixodoalvo E
Investimento Estruturadc Multimercado Aberto Art. 10,1 1,00% 10,00% 1000% RS 68979068  837%  Dentrodoslimites mas abaixo do alvo ?ﬁ
Investimento Estruturadc Participagdes Art. 10,11 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Ahaixo do limite inferior §
Investimento Estruturadc Fl Ages - Mercado de Acessc ~ Art. 10, I 0,00% 5,00% 000% RS - 0,00%  Dentrodoslimites mas acima do alvo §
LIMITE INVESTIMENTO ESTRUTURADO 2,00% 0%  1,00% RS 6.897.906,86' 831% ’ Dentro dos limites mas abaixo do alvo %
Imobiliario Fl Imobilirio Art.11 1,00% 1,00% 100% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior 5]
LIMITE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% ’ 0,00% " Abaixo dolimite inferior
Empréstimo Consignado Empréstimo Consignado Art. 12 0,00% 5,00% 500% RS - 0,00%  Dentrodos limites mas abaixo do alvo
LIMITE EMPRESTIMO CONSIGNADO 0,00% 5,00% 500% RS - 0,00%  Dentro dos limites mas abaixo do alvo
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS 38372036  047%
TOTAL DA CARTEIRA 10000% RS 82433849  100,00%

Como podemos observar, o investimento no segmento de Renda Fixa esta acima do
valor alvo estabelecido e Renda Variavel, Investimento no Exterior e Investimento
Estruturado estao abaixo dos valores alvos estabelecidos na Politica de Investimento,
sendo necessario readequacao destes para atender a estratégia estabelecida na

Politica de Investimento.

A Politica de Investimento na integra esta disponivel no seguinte link:

https://vitoriaprev.pe.qgov.br/transparencia/politica-de-investimentos/
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5.2 RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO

Conforme relatorio de investimento a rentabilidade de maio de 2023 foi de 1,66% ao
més, acima da meta atuarial que foi de 0,63% ao més.
Até maio de 2023, a rentabilidade da carteira acumulada foi de 5,66% enquanto que

a meta atuarial é de 5,01%.

6. SITUACAO ATUARIAL DA PREVIDENCIA
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O obijetivo é verificar a evolucdo das obriga¢c@es previdenciarias através dos

indicadores de controles.

6.1 PROVISAO MATEMATICA ATUARIAL

O estudo atuarial de 2023 com competéncia de dezembro de 2022 até o fechamento

do relatorio ainda néo tinha sido concluido, nem postado no CADPREV.

B0Ze6TIZ089P-THe8-E/ 8- 1780-0G98eqZ “0)USWUNOOP 0p 0BIPOD Wess 00 ep! leA/dds/iq-0yaded) 801//:Suiy ‘W 8530y

6.2 INDICADORES ATUARIAIS

Os indicadores tém como objetivo resumir e mostrar a evolucdo de uma variavel e

assim facilitar a tomada de decis&o do gestor.

Ha trés indicadores atuariais interessantes para serem observados:

v' Indicador de Solvéncia de Beneficio Concedido — ISBC: mostra se o total
de recursos garantidores é suficiente para honrar pelo menos os pagamentos
futuros dos beneficios ja concedidos. E encontrado pela raz&o entre o total das
provisdes dos beneficios concedidos e 0s recursos garantidores;

v' Indicador da Solvéncia Geral — ISG: evidencia se o total dos recursos

garantidores € suficiente para honrar os pagamentos futuros dos beneficios
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concedidos e a conceder. E encontrado pela razdo entre a soma das provisées
dos beneficios concedidos e a conceder e 0s recursos garantidores;

v" Indicador da Solvéncia Atuarial — ISA: indica a capacidade do Municipio em
honrar compromissos previdenciarios por meio de Receitas Correntes Liquidas.
E encontrado pela razdo entre a provisdo matematica dos beneficios

concedidos e a conceder e a RCL do Municipio.

Em virtude de ndo haver a provisdo matematica de dezembro de 2022, base para
acompanhamento atuarial até a finalizacdo do relatério, ndo podemos calcular os

referidos indicadores.
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7. CONFORMIDADE

Conformidade é o conceito que define as a¢cbes que sao fundamentais para que uma
empresa esteja de acordo com as normas, as legislacbes e boas praticas de seu

segmento.
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7.1 INDICE DA SITUACAO PREVIDENCIARIA — ISP

O Indicador de Situacao Previdenciaria (ISP-RPPS) foi instituido pela Portaria MF n°
01, de 03 de janeiro de 2017, que acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS
n° 402, de 10 de dezembro de 2008, prevendo, entre as competéncias da SPREV
relacionadas aos RPPS, a divulgacao do indicador de situacdo previdenciaria, bem
como de sua composi¢ao, metodologia de aferi¢cdo e periodicidade em seu endereco

eletrbnico na rede mundial de computadores - Internet.

O paragrafo Unico desse artigo, também incluido pela Portaria MF n° 01, de 2017,
prevé gue o ISP-RPPS sera calculado com base nas informacdes e dados constantes
de registros do Sistema de Informac¢6es dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
— CADPREV:
v" Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA,;
v" Demonstrativo da Politica de Investimento — DPIN;
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v" Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasse — DIPR; e

v" Demonstrativo de Aplicacao e Investimento de Recursos — DAIR.

Além das informagfes do CADPREYV o ISP-RPPS tem como fonte, conforme previsto
na Portaria n°® 14.762, de 2020, as seguintes informagfes e demonstrativos
encaminhados pelos entes federativos por meio do Sistema de Informacdes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI):
v' Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS do Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentéria — RREO;
v" Matriz de Saldo Contabeis — MSC

O objetivo do respectivo controle serd o calculo do ISP levando em consideracao as
informacdes referentes ao exercicio de 2022 com objetivo de verificar a evolucdo do
indicador obedecendo a mesma metodologia.

O ISP é separado em trés pilares:

v' Gestao e transparéncia do RPPS: pilar relacionado ao envio das informacdes
rotineiras no sistema CADPREYV e o cumprimento do disposto pela Lei Geral n°
9.717/98 além de verificar a certificacdo do Pro-Gestao;

v' Situacdo Financeira do RPPS: pilar relacionado com a velocidade de
capitalizacdo do sistema; e

v Situacao atuarial do RPPS: pilar relacionado ao controle da formacdo da
reserva técnica suficiente para honrar com os pagamentos futuros dos

beneficios.

7.1.1 GESTAO E TRANSPARENCIA

Este Pilar € composto de trés indicadores:
v" Indicador de Suficiéncia Financeira: relacionado ao extrato previdenciario e

o tempo com CRP vigente;
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v Indicador de Envio de Informagdo: relacionado ao envio das informacdes

periodicas exigidas pelo 6rgao regulador; e

v" Indicador de Modernizacdo de Gestéao: verificar se tem o certificado do Pro6-

Gestdao valido

Com relacéo a nota do Pilar de Gestéo e Transparéncia, usamos o0 seguinte critério:

v" Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;

v Para o Indicador de Regularidade foi utilizado a mesma metodologia de célculo
do ISP;

v' Para o Indicador de Envio de Informaces foi utilizado a mesma metodologia

de calculo do ISP, porém foi ponderado pelo vencimento dos demonstrativos.

Logo para o més de outubro foi utilizado como quantidade méaxima de

demonstrativo que deve ser enviado:

o

o

o

DRAA =1 devido o vencimento do prazo que € mar¢o de 2024

DPIN = 1 devido o vencimento do prazo ser outubro de 2023;

DIPR = 6 tendo como base até o 3° bimestre de 2022 até 2° bimestre de
2023 que se venceu em maio de 2023.

DAIR = 12 tendo como base maio de 2022 até abril de 2023 que venceu
em abril de 2023

MSC = 12 tendo como base maio de 2022 até abril de 2023 que venceu
em abril de 2023

v' Para o Indicador de Modernizacdo de Gestéo foi considerado nota 1 para os

RPPS que possuem certificacdo Pro-Gestao nivel 11l e IV. Para os RPPS que

possuem certificacdo Pro-Gestdo Nivel | e I, nota 0,5 e para quem nao tem

nota zero;

v Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por

3.

Feito as ponderacgdes, segue a nota do Pilar de Gestdo e Transparéncia para 0 més
de maio de 2023:
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Ao R TR ViTORIA ?Qj g
?@”fifi";ff‘ﬂ/"’; g 3
2
iNICE DE REGULARIDADE % §
CRITERIO 2023.05 2 o
CRITERIOS COM CONFORMIDADE 0 ?E H
CRITERIOS IRREGULARES E/OU DEC JUD 25 g §
DIAS COM CRP VALIDO 365 g §
PONTUAGAO - REGULARIDADE 0 22
iNDICE DE ENVIO DE INFORMAGCOES % g
CRITERIO 2023.05 § o
DRAA 0 29
DPIN 1 £
DIPR 2 3 <
DAIR 12 8 o
MSC 12 3 S
PONTUAGAO -ENVIO DE INFORMACAO 0,6667 ; ?
iNDICE DE GESTAO &
CRITERIO 2023.05 g
Pro Gestdo h 0 2
PONTUACAO - GESTAO 0 8
NOTA 0,2222 g
(o}
2
Como podemos observar a nota para este Pilar em setembro ficou bem baixa, cerca %
S

de 0,2222.

O que ocasionou essa nota baixa foi o CRP judicial em todos os critérios. Desta forma
orienta-se que a Unidade Gestora busque a retirada da CRP por via administrativa ou
se quiser mante a judicial que foque apenas no critério que esta impedido a emissao

e deixe os demais critérios de forma administrativa.

7.1.2 SITUACAO FINANCEIRA
Este Pilar € composto de dois indicadores:

v' Indicador de Suficiéncia Financeira: verificar o grau de cobertura das
despesas do RPPS pelas receitas financeiras do regime; e
v Indicador de Acumulacao de Recurso: verificar a capacidade de acumular

recursos para pagamento dos beneficios previdenciarios.
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Com relacéo a nota do Pilar da Situagdo Financeira, usamos o seguinte critério:
v' Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Suficiéncia Financeira e Acumulacdo de Recursos foi
utilizado a mesma metodologia de célculo do ISP;
v Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por
2.

Feito as ponderacdes, segue a nota do Pilar de Situacdo Financeira para o0 més de
maio de 2023:

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog

INDICE DE SITUAGAO FINANCEIRA

CRITERIO 2023.05
Situagdo Financeira 0,5526
PONTUAGAO - SITUAGAO FINANCEIRA 0,5526

INDICE DE ACUMULAGAO DE RECURSO

~

INDICADOR SITUACAO FINANCEIRA
©0Ze6TIZ08OP-THe8-E./8Y-780-L0G98R0Z :01LBWNIOP 0P 0B1POD Likess 00dep! feA/ddsyiq o) adeo)ad)s//sdiy ‘e 8sse0y

CRITERIO 2023.05

Acumulagdo de Recurso 0,2185
PL do més anterior RS 80.743.104,22
PL do més corrente RS 82.433.844,92

PONTUAGAO - ACUMULAGAO DE RECURSO 0,2185

7.1.3 SITUACAO ATUARIAL
Este Pilar € composto de umindicador:

v' Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios: verificar a
solvéncia do plano de beneficios

Com relacéo a nota do Pilar de Situagdo, usamos o seguinte critério:
v Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios foi utilizado
a mesma metodologia de calculo do ISP;
v" A nota do Pilar € a mesma nota do Indicador
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Feito as ponderacfes, segue a nota do Pilar de Situacdo Atuarial para o més de
outubro de 2022:

iNDICE DE COBERTURA
CRITERIO 2023.05
Cobertura de Compromisso Previdenciar RS -
PLdo més corrente RS 82.433.844,92
PONTUACAO - SITUACAO FINANCEIRA 0,0000

INDICADOR SITUACAO

ATUARIAL
HOINNC O T3 3SN3A 3 WAFNY :Jod sswi el opeusssy oluewnooq

Analisando todos os Pilares, encontramos a nota do ISP fazendo a seguinte
ponderacoes:

v' O Pilar Gestao e Transparéncia e o Pilar Situacao Financeira teréo peso 1;

v" O Pilar Situacao Atuarial tera peso 2; e

v" A nota sera a soma de cada Pilar considerando seu peso e dividido por 4

B0Ze6TIZ089P-THe8-E/ 8- 1780-0G98eqZ “0)USWUNOOP 0p 0BIPOD Wess 00 ep! leA/dds/iq-0yaded) 801//:Suiy ‘W 8530y

Desta forma, a nota do ISP para o Municipio de Vitéria de Santo Antdo para

competéncia maio de 2023 é 0,1519.

8. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pro-Gestdo RPPS € um programa de certificacdo que tem por objetivo
incentivar os institutos a seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior

controle interno, governancga e transparéncia.

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS — Apds andlise das acdes, informagdes da

Diretoria do VITORIAPREV, com base nos principios da governanca corporativa e
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Manual do Pré-Gestdo, as acgles ja estdo sendo implementadas através de um

planejamento técnico e o termos de Adeséo ja fora encaminhado a SPREV.

O Vitdria Prev estd em processo de retirar o referido certificado no Nivel I.
9. ACOES SUGERIDAS NO RELATORIO PASSADO

O objetivo é verificar se as agbes sugeridas pelo Controle Interno foram

implementadas.

o
Q
Q
<
3
z
o
>
8.
>
8
o
9
Q
g
3
2
(]
g
Py
c
W
m
<
o
m
o
m
c
*
m
=
m
—
]
(&
c
Z
o
Py

Foram resolvidas em maio de 2023 uma pendéncia das Consideracdes ja feitas:
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Porém segue as seguintes pendéncias a serem resolvidas:
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I ACAO RELATORIO DA SUGESTA
Forma de arrecadagdo da Taxa de Administracao 2022.09
2 Reduzir a contribuicdo patronal conforme legisla¢do 2022.09
4  Retomar compensacao previdenciaria 2022.09
5 Prefeiturainformar RCL 2022.09
Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal que 2022.09

8 deveriaseratotalidade daremuneragdo dos ativos
Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal

2022.09

9 sobre os beneficios concedidos
10 Adequar os investimentos de Renda Fixa e Renda Variavel 2022.09
Adequar os investimentos de Investimento no Exterior e

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog
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2022.09
11  Estruturado
Levantamento do tempo entre requerimento e publica¢do 2022.09
12 do ato antes de 2022
Levantamento do tempo entre requerimento e publica¢do 2022.09
13 nosistema COMPREV antes de 2022
16 Tirar CRP de forma administrativa 2022.09
17 Alterar Portaria de Aposentadoria e Pensdo 2022.09
Separacdo da Folha de Aposentado por tipo de beneficio e
2022.09
18 critério de reajuste
Separacdo da Folha de Pensdo por tipo de beneficio e
19 critério de reajuste
20 Enviar DIPR 42 bimestre 2022 2022.10
25 Enviar DIPR 52 bimestre 2022 2022.12
28 Enviar DIPR 62 bimestre 2022 2023.02
29 Enviar DIPR 12 bimestre 2023 2023.03
30 Envio DRAA 2023 2023.03
32 Enviar DIPR 22 bimestre 2023 2023.05

10. CONSIDERACOES

Orientamos os seguintes procedimentos:

Envio do DAIR referente ao 5° més de 2023;

Envio da MSC referente ao 5° més de 2023; e

Retifico a resolucdo das sugestdes ja inseridas nos relatérios anteriores.

E o Relatorio.
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VITORIA DE SANTO ANTAO -PE, em 20 de junho de 2023
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RELATORIO
CONTROLE INTERNO

JUNHO DE 2023
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1. INTRODUCAO

O presente relatério de controle interno refere-se ao més de junho do exercicio de
2023, e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos do
VITORIAPREV, bem como o monitoramento da conformidade das ferramentas de
governanca e programas de gestdo, emitindo, ao final, recomendacbes, se

necessario.

O trabalho do Controle Interno - Cl tem como objetivo assegurar o alcance dos
objetivos:
v ldentificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameacar
0 processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc.;
v" Implementacao de uma estratégia que minimize o consumo intenso de recursos
para solucao de problemas quando esses surgem inesperadamente; e

v" Melhoria continua dos processos organizacionais.

2. RPPS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio da Vitdria de Santo Antdo —
VITORIAPREY, reestruturado pela Lei Municipal n® 3.188 de 02 de agosto de 2006, é
uma Autarquia Municipal dotada de personalidade juridica de direito publico com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

E parte integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, tendo
como finalidade precipua dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios
e compreende um conjunto de beneficios que atendam a finalidade de assegurar aos
seus beneficiarios os meios imprescindiveis de manutencdo por motivo de
incapacidade, idade avancada, tempo de contribuicdo e falecimento.

O sistema previdenciario adotado pelo VITORIAPREYV, é hibrido adotando-se os
seguintes modelos de financiamento:
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Reparticdo simples para os servidores que ingressaram no servico publico municipal
até o dia 31/12/2006 e capitalizacdo para os servidores que vieram a ser admitidos,
na forma da legislacéo vigente apos 31/12/2006.

O regime de financiamento adotado pelo regime previdenciario tem a finalidade de
garantir a formacdo de recursos necessarios ao cumprimento dos compromissos
assumidos, seja para uso imediato, seja para formacao de reservas para uso futuro.

O Regime de Reparticdo Simples estad fundamentado na logica do pacto entre
geracgodes, isto é, as contribuicbes dos segurados atuais sao utilizadas para financiar
as aposentadorias em curso, sendo que cabera as futuras geracdes de trabalhadores
financiar as aposentadorias dos atuais segurados.

Para que o regime de reparticdo seja equilibrado, é necessario que seja sempre
observada a adequada relacéo entre a quantidade e o valor dos beneficios. Nesse
sentido, a medida que um sistema de previdéncia amadurece, isto é, quando a
populacdo envelhece e é reduzida a relacdo contribuintes x beneficiarios, devem-se

tomar medidas de ajuste em pelo menos uma dessas variaveis.

No Regime de Capitalizacédo, o segurado financia seu proprio beneficio, mediante a
constituicdo de uma poupanca individual, na qual sdo depositadas suas contribuicoes,
sendo essas investidas no mercado financeiro.

O art. 14 da Lei Municipal n® 4.543 de 12 de novembro de 2021, define como sendo
fonte de custeio do VITORIAPREV:

| — a contribuicdo do ente federativo, compreendendo a contribuicdo dos poderes
executivo, incluida a das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

Il — a contribuicdo dos servidores efetivos dos poderes executivo, incluidos os das
autarquias e legislativo;

Il — as doacdes, as subvencdes e os legados;

IV — as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras, receitas patrimoniais e receitas
de investimentos;

V — a contribuicdo dos pensionistas cujos instituidores tenham sido servidores do
poder executivo, incluidos os das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

VI — os valores recebidos a titulo de compensagéao financeira, em razdo dos 88 9° e
9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal;

VIl — os valores aportados pelo ente federativo;

VIII — os bens, direitos, inclusive creditérios, e os ativos vinculados ou cedidos ao
RPPS;
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IX — o produto da arrecadacdo das receitas tributarias ou geradas por impostos
destinados ao RPPS;

X — as outras rendas extraordinarias ou eventuais e demais dotacdes previstas no
orcamento municipal;

Xl — os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

XIlI — de receitas, bens, direitos de fundos criados com objetivo de custear o equilibrio
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social;

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuices
previdenciérias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre o abono anual e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio, em razdo de deciséo
judicial ou administrativo.
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3. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

Nesse propoésito de monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos pela gestédo, o presente relatério, aborda os
pontos de controle dos processos abaixo:
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v' Administrativo e Financeiro;
o Taxa de Administracao
o Arrecadacao
v Investimentos;
o Aderéncia Politica de Investimento
o Rentabilidade de Carteira de Investimento
v Previdéncia
o Comparacéao entre Despesa Prevista x Despesa Realizada
o Comparacéo entre Receita Prevista x Receita Realizada
o Ganhos ou Perdas Atuariais
v' e as Aderéncias das ac6es do Pro-Gestéo
v" Conformidade
o Diretoria, Conselho e Comité de Investimento

o Indice de Regularidade Previdenciaria - ISP
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O Controlador interno faz parte do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
VITORIA DE SANTO ANTAO -PE

4. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

4.1 TAXA DE ADMINISTRACAO

A Lei Municipal n®4.543/2021, diz que as despesas administrativas do Regime Proéprio

de Previdéncia Social do Municipio da Vitéria de Santo Antdo/PE serdo calculadas em
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dois passos:

1° Passo: Encontrar a base de calculo de incidéncia da taxa de administracdo

O paragrafo segundo do artigo 15-B inserido na Lei Municipal n° 3.188/2006 pela Lei
Municipal n® 4.543/21 determinou:
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§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciéario e de 0% (zero por cento) para o Plano Financeiro
incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da aliquota
patronal, sendo este valor aportado em conta especifica para
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacéao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Portanto, a base de calculo que serviu de base para o calculo da taxa de administracéao
para o exercicio de 2023 extraida dos resumos das Folhas, dado que o DIPR do
sistema Cadprev ndo estava disponivel no momento da elaboragéo deste relatério:

PLANO ~
M PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
Aposentados RS - RS -
Pensionistas RS - RS -

TOTAL RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
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2° Passo: Incidir sobre a base de célculo encontrada, a taxa de administracéo definida

para cada Plano, conforme legislagao:

“Art. 15-B [...]

§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciario e de 0% (zero por cento) para o Plano
Financeiro incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da
aliquota patronal, sendo este valor aportado em conta especifica
para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a

PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO ? "
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e Ve s

organizacao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Logo, o valor disponivel para ser utilizado no exercicio de 2023 é de R$ 1.435.696,88,
sendo R$ 0,00 do Plano Financeiro e R$ 1.435.696,88 do Plano Previdenciario,
conforme art. 15-B, 8§ 2° da Lei Municipal n°® 4.543/2021, como podemos observar na

tabela abaixo:

PLANO ;
PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67
Aposentados RS -
Pensionistas RS -

TOTAL RS 47.856.562,67

% DA TAXA DE ADM - Lei 4.533/21 3,00%
Tx por Plano RS 1.435.696,88
VALOR DA T'AXA DE ADM - RS
EXERCICIO 2023

A legislacéo tributéria estabelece fases para pagamento dos gastos publicos, iniciando

RS
RS
RS
RS

RS

41.741.964,85

41.741.964,85
0,00%

1.435.696,88

pelo empenho, passando pela liquidacao e finalizando no referido pagamento.

Conforme orientagéo do 6rgéo regulador, a despesa administrava deve ser controlado

pelo valor liquidado e ndo pelo efetivamente pago.

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
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Verificado, vamos controlar a Taxa de Administragao tanto pelo empenho quanto pela
liquidacéo. O primeiro servira de base para decidirmos se ha condi¢cdes de empenhar
Novos contratos ou seguir com 0s atuais contratos e o segundo para controlar de fato

o valor utilizado da referida Taxa de Administracdo visando n&o ultrapassa-la.

Para o controle pela visdo do empenho, sera empenhado o valor estimado total de
cada contrato assinado, dentro da competéncia de 2022, no més de competéncia que

0 mesmo foi assinado. Segue o quadro de acompanhamento abaixo:

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog

VARIAVEL
m EMPENHO EMPENHO ACUMULADO % TAXA DE ADM

2023.01 RS 1.477.678,70 RS 1.477.678,70 102,92%
2023.02 RS 59.813,60 RS 1.537.492,30 107,09%
2023.03 RS  140.276,18 RS 1.677.768,48 116,86%
2023.04 RS 20.601,12 RS 1.698.369,60 118,30%
2023.05 RS 97.607,82 RS 1.795.977,42 125,09%
2023.06 RS 33.048,90 RS 1.829.026,32 127,40%

©0Ze6TIZU8IP-THe8-E/ 8- 4¥80-L0598eME :01UBWNOOP Op 0BIPOD Wess d0dep! leA/dds/ig oy adeayaole//sdny we asssoy

Portanto, conforme empenho, previsdo de comprometer somente 127,40% do valor

estimado.

Para o controle pela visdo da liquidagédo, serd considerado o valor liquidado na
referida competéncia, independente de quando fora feito e se foi feito o pagamento.

Segue o quadro de acompanhamento abaixo:

VARIAVEL ~ -
LIQUIDACAO LIQUIDAGCAO ACUMULADO % TAXA DE ADM

2023.01 RS  169.861,98 RS 169.861,98 11,83%
2023.02 RS  132.106,05 RS 301.968,03 21,03%
2023.03 RS  145.339,77 RS 447.307,80 31,16%
2023.04 RS  133.637,47 RS 580.945,27 40,46%
2023.05 RS  150.237,69 RS 731.182,96 50,93%
2023.06 RS  139.148,84 RS 870.331,80 60,62%
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Foi liguidado 60,62% do valor estimado do orgamento.

4.2 ARRECADACAO

O controle da arrecadacéao se da pelas rubricas de receitas existentes que devem ser
controladas pela Unidade Gestora, que séo:
v Contribui¢cdo Patronal Normal;
v' Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios a Conceder de Aposentadoria e
Penséo;

v' Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios Concedidos de Aposentadoria e
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Penséao;

Cesséo do IRRF sob os Beneficios a Conceder de Aposentadoria e Pensao;
Aportes Financeiros Patronais referente ao Plano Financeiro;

Aporte Financeiro para Taxa de Administracao;

Parcelamentos Patronais;

Aporte Financeiros Patronais referente a Taxa de Administragéo
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Contribuicdo do Segurado Ativo Normal,
Contribuicdo do Segurado Aposentado e Pensionista

Compensacao Previdenciaria; e

NN O NN

Juros dos Investimentos.

Para fins de controle de arrecadacéo, vamos separa em dois grupos:
v' Guias: através de arrecadagdo por guias de recolhimento, tanto de
responsabilidade patronal quanto do segurado; e

v' Outras Fontes: arrecadacao que nao sao frutos de guias de recolhimento.

Com relacédo a arrecadacéo por guias, segue o quadro resumo referente ao valor

acumulado do exercicio de 2023.
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Visando atender a consisténcia das informacdes, calculamos a base de incidéncia da
contribuicdo patronal, que serve de base para o valor devido, pegando o valor retido

do segurado e dividindo por sua aliquota.

Portanto, o valor devido patronal ndo foi originado das Guias de Recolhimento.

Abaixo segue a base de calculo dos servidores ativos de incidéncia das contribuicoes

patronal e do segurado de ambos os Planos de Beneficios:

Patronal

Patronal

PLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO =
TOTAL VARIACAO

Segurado

Segurado

2023.01 RS 2.180.039,56 RS 2.168.763,00 RS 4.899.499,91 RS 4.899.499,91 RS 14.147.802,38

2023.02 R$ 2.220.555,87 R$2.209.279,31 RS 4.919.573,62 R$4.919.573,62 RS 14.268.982,42  0,86%
2023.03 RS 2.307.635,65 RS 2.296.359,09 RS 4.994.914,39 RS$4.994.914,39 RS 14.593.823,52  2,28%
2023.04 RS 2.333.752,44 RS 2.322.475,88 RS 5.007.486,10 RS 5.007.486,10 RS 14.671.200,52  0,53%
2023.05 R$ 2.350.314,65 R$2.333.291,80 RS 4.985.968,15 RS 4.985.968,15 RS 14.655.542,75 -0,11%
2023.06 RS 3.317.500,77 RS 2.410.246,70 RS 5.279.081,22 R$5.279.081,22 RS 16.285.909,91  11,12%

Observamos um crescimento significativo da base de calculo de incidéncia da
contribuicdo patronal, cerca de 11,12%. O referido incremento foi em virtude da
transferéncia temporaria de beneficios do Plano Financeiro ao Plano Previdenciario,
como determina o artigo 104-D da Lei Municipal n® 3.188/06 adicionada pela Lei

Municipal n® 4.543/21.

O objetivo deste relatorio ndo é repassar o detalhamento por érgao ou competéncia
da divida. Esse controle € interno da Unidade Gestora. Segue o quadro abaixo dos

valores devidos e arrecadados de janeiro de 2023 até junho de 2023:

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
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VARIAVEL [~ ] DEVIDO PAGO DIVIDAS
PATRONAL APORTE FINANCEIRO  R$ 19.814.150,42 RS 19.814.150,42 R$ 0,00
PATRONAL APORTE TX ADM R$120.000,00 RS 120.000,00 R$ 0,00
PATRONALATIVO R$ 10.383.047,09 RS 10.383.047,09 R$ 0,00
PATRONAL INATIVO RS 232.651,96 RS 232.651,96
SEGURADO ATIVO R$6.512.386,42 R$6.512.386,42 R$ 0,00
SEGURADO INATIVO R$220.133,02  R$220.133,02 R$ 0,00
Total Geral R$ 37.282.368,91 RS 37.049.716,95 RS 232.651,96

Portanto, podemos observar que praticamente ndo ha problemas de repasse dos
valores patronais, nem do retido pelo segurado. Porém observamos que ndo esta
acontecendo a contribuicdo sobre os beneficios concedidos do Plano Previdenciério.
Com relagédo ao Plano Financeiro ndo tem sentido falar em contribuicdo sobre os

beneficios concedidos e a conceder devido o Ente fazer a complementacéo da folha.

Com relagdo a arrecadacao por outras fontes, segue o quadro resumo por

competéncia:

FLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Juros Compensagao Juros Compensagao
2023.01 RS 1.077.826,94 RS - RS 1.273,83 RS 71.814,30
2023.02 RS 663.815,36 RS - RS 1.019,56 RS  71.814,30
2023.03 RS 954.139,02 RS - RS 1.272,95 RS  76.072,08
2023.04 RS 712.740,64 RS - RS 1.017,41 RS 76.072,08
2023.05 RS 1.317.697,71 RS - RS 1.608,84 RS 76.072,08
2023.06 RS 1.398.864,09 RS - RS 1.732,10 RS 76.072,08

4.3 SOLICITACAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O objetivo € verificar quantos processos de aposentadoria e pensao elegiveis foram
solicitados neste exercicio financeiro e quanto tempo demora desde da solicitacéo até

o0 inicio de pagamento.

Esta informacéo é importante para administracao devido:
v" Verificar se historicamente, a velocidade de concessédo estd melhorando ou

piorando;

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
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v’ Atualizar o tempo de recebimento dos valores da compensacédo dado que esta
informacéo € uma importante premissa para ser definida a estimativa do inicio

de recebimento de compensacao do beneficio de aposentadoria e pensao

N&o ha informacdes de novos processos de compensacéao previdenciaria até
junho de 2023.

5. INVESTIMENTO

5.1 ADERENCIA A POLITICA DE INVESTIMENTO
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Iremos analisar a situacao pontual, referente ao ultimo més de competéncia deste

relatorio, no caso, junho de 2023.

Iremos verificar se a carteira de investimento da referida competéncia esta dentro dos
limites minimos e maximos e principalmente dentro da estratégia alvo aprovado por

esta.
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SEGMENTO TIPO DEATIVO LEGALIDADE (LIMITE INFERIOR(LIMITE SUPERIOR| ALVO INVESTIMENTO ATUAL{% DA CARTEIRA STATUS

> g
4 s
32
= >
g2
Q8
Rendafixa  TituloPdblico At7e Lt 500% 000%  10,00% 0,00% Abaixo do limite inferior 3 =
Renda Fixa FIRF 100% TP At 781" 23,00% 90,00% 28,00% R$ 40503382,05  4835%  Dentrodoslimites masacimadoalvo @ %
RendaFixa Flindice RF 100% TP Art. 70" 0,00% 100,00% 000% RS - 0,00%  Dentrodos limites mas dentro do alvo g’ 3
RendaFixa Operagdes Compromissadas ~ Art. 7%, I 0,00% 5,00% 0,00% RS - 0,00%  Dentrodoslimites mas dentro do alvo E @
RendaFixa FlRendaFixa Art. 79l ""  15,00% 40,00% 1500% RS 2587387848  30,89%  Dentrodoslimites masacimadoalvo 'S-—S«
Renda Fixa Flindice Renda Fixa At 79" 0,00% 60,00% 000% RS - 0,00%  Dentrodoslimites mas dentro do alvo % 2
Renda Fixa Ativos Bancarios Art. 78 IV 5,00% 20,00% 800% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior g E
RendaFixa FIDC Sénior At 79V, "a" 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Ahaixo do limite inferior g O
RendaFixa FI RF - Crédito Privado Art. 78V, " 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior 3 %
Renda Fixa Fl Debéntures At 72V, "c" 0,00% 5,00% 0,00% RS - 000%  Dentrodoslimitesmasadmadoavo S &
LIMITE RENDA FIXA NO%  000%  G00% K G Uk Dentodoslimitesmasadmadoao O 0
RendaVaridvel ~ FlAcGes Art. 89, 1,00% 18,00% 900% RS 565396753  675%  Dentrodoslimites masabaixodoalvo g. g
RendaVariavel  Flindice Agdes Art. 81 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior % P
LIMITE RENDA VARIAVEL 2,00% 20,00% 1000% RS 5.653.967,53' 6,75% ’ Dentro dos limites mas abaixo do alvo % g
Investimento Exterior FI RF - Divida Externa Art. %, 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior g B
Investimento Exterior Fl Investimento Exterior Art, 91l 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Ahaixo do limite inferior %
Investimento Exterior Fl Ades - BOR Nivel | Art. 92 1l 1,00% 10,00% 800% RS 437736058  523%  Dentrodoslimites mas abaixo do alvo §
LIMITE INVESTIMENTO EXTERIOR 3,00% 2,00% 10,00% RS 4.377.360,58' 5,23% ’ Dentro dos limites mas abaixo doalvo %
Investimento Estruturadc Multimercado Aberto Art. 10,1 1,00% 10,00% 1000% RS 700095106  836%  Dentrodoslimites mas abaixo do alvo g
Investimento Estruturadc Participagdes Art. 10,11 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior E
Investimento Estruturadc FI Acdes - Mercado de Acessc ~ Art. 10, 11 0,00% 5,00% 0,00% RS - 0,00% Dentro dos limites mas acima do alvo ,%
LIMITE INVESTIMENTO ESTRUTURADO 2,00% 27,00% 1,00% RS 7.000.951,06 ! 8,36% ’ Dentro dos limites mas abaixo do alvo gaj
Imobiliario Fl Imobilirio At 11 1,00% 1,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior §
LIMITE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% ’ 0,00% " Abaixo dolimite inferior %
Empréstimo Consignado Empréstimo Consignado Art. 12 0,00% 5,00% 500% RS - 000%  Dentrodoslimitesmasabaixodoalvo &
LIMITE EMPRESTIMO CONSIGNADO 0,00% 5,00% 500% RS - 0,00%  Dentro dos limites mas abaixo do alvo
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS 36294572 0,43%
TOTAL DA CARTEIRA 100,00% RS 8377248542 100,00%

Como podemos observar, o investimento no segmento de Renda Fixa esta acima do
valor alvo estabelecido e Renda Variavel, Investimento no Exterior e Investimento
Estruturado estao abaixo dos valores alvos estabelecidos na Politica de Investimento,
sendo necessério readequacdo destes para atender a estratégia estabelecida na

Politica de Investimento.

A Politica de Investimento na integra esta disponivel no seguinte link:

https://vitoriaprev.pe.qov.br/transparencia/politica-de-investimentos/
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5.2 RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO

Conforme relatorio de investimento a rentabilidade de junho de 2023 foi de 1,72% ao
més, acima da meta atuarial que foi de 0,32% ao més.
Até junho de 2023, a rentabilidade da carteira acumulada foi de 7,47% enquanto que

a meta atuarial é de 5,34%.
6. SITUACAO ATUARIAL DA PREVIDENCIA

O objetivo é verificar a evolucao das obrigacfes previdenciarias através dos
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indicadores de controles.

6.1 PROVISAO MATEMATICA ATUARIAL

O estudo atuarial de 2023 com competéncia de dezembro de 2022 até o fechamento

do relatério ainda néo tinha sido concluido, nem postado no CADPREV.
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6.2 INDICADORES ATUARIAIS

Os indicadores tém como objetivo resumir e mostrar a evolugdo de uma variavel e

assim facilitar a tomada de decisdo do gestor.

Ha trés indicadores atuariais interessantes para serem observados:

v Indicador de Solvéncia de Beneficio Concedido — ISBC: mostra se o total
de recursos garantidores é suficiente para honrar pelo menos os pagamentos
futuros dos beneficios ja concedidos. E encontrado pela razéo entre o total das
provisdes dos beneficios concedidos e os recursos garantidores;

v" Indicador da Solvéncia Geral — ISG: evidencia se o total dos recursos
garantidores € suficiente para honrar os pagamentos futuros dos beneficios
concedidos e a conceder. E encontrado pela razdo entre a soma das provisdes

dos beneficios concedidos e a conceder e o0s recursos garantidores;
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v Indicador da Solvéncia Atuarial — ISA: indica a capacidade do Municipio em
honrar compromissos previdenciarios por meio de Receitas Correntes Liquidas.
E encontrado pela razdo entre a provisdo matematica dos beneficios

concedidos e a conceder e a RCL do Municipio.

Em virtude de ndo haver a provisdo matematica de dezembro de 2022, base para
acompanhamento atuarial até a finalizacéo do relatério, ndo podemos calcular os

referidos indicadores.

/. CONFORMIDADE
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Conformidade € o conceito que define as a¢des que sdo fundamentais para que uma
empresa esteja de acordo com as normas, as legislacdes e boas préaticas de seu

segmento.

7.1 INDICE DA SITUACAO PREVIDENCIARIA — ISP
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O Indicador de Situacao Previdenciaria (ISP-RPPS) foi instituido pela Portaria MF n°®
01, de 03 de janeiro de 2017, que acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS
n° 402, de 10 de dezembro de 2008, prevendo, entre as competéncias da SPREV
relacionadas aos RPPS, a divulgacao do indicador de situacdo previdenciaria, bem
como de sua composicao, metodologia de afericdo e periodicidade em seu endereco

eletrbnico na rede mundial de computadores - Internet.

O paréagrafo Unico desse artigo, também incluido pela Portaria MF n° 01, de 2017,
prevé que o ISP-RPPS sera calculado com base nas informacdes e dados constantes
de registros do Sistema de Informac6es dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
— CADPREV:

v" Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA,;

v' Demonstrativo da Politica de Investimento — DPIN;

v" Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasse — DIPR; e

v" Demonstrativo de Aplicacéo e Investimento de Recursos — DAIR.
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Além das informac¢des do CADPREYV o ISP-RPPS tem como fonte, conforme previsto
na Portaria n°® 14.762, de 2020, as seguintes informacdes e demonstrativos
encaminhados pelos entes federativos por meio do Sistema de Informacfes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI):
v' Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS do Relatério
Resumido da Execucédo Orcamentaria — RREO;
v Matriz de Saldo Contébeis — MSC

O objetivo do respectivo controle sera o calculo do ISP levando em consideracdo as
informacdes referentes ao exercicio de 2022 com obijetivo de verificar a evolucdo do

indicador obedecendo a mesma metodologia.

O ISP é separado em trés pilares:

v' Gestéao e transparéncia do RPPS: pilar relacionado ao envio das informacdes
rotineiras no sistema CADPREV e o cumprimento do disposto pela Lei Geral n°
9.717/98 além de verificar a certificacdo do Pro-Gestéo;

v Situagdo Financeira do RPPS: pilar relacionado com a velocidade de
capitalizacdo do sistema; e

v' Situacao atuarial do RPPS: pilar relacionado ao controle da formacdo da
reserva técnica suficiente para honrar com os pagamentos futuros dos

beneficios.

7.1.1 GESTAO E TRANSPARENCIA

Este Pilar € composto de trés indicadores:
v" Indicador de Suficiéncia Financeira: relacionado ao extrato previdenciario e
o tempo com CRP vigente;
v Indicador de Envio de Informacgao: relacionado ao envio das informacbes

periodicas exigidas pelo 6rgao regulador; e
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v Indicador de Modernizacao de Gestao: verificar se tem o certificado do Pro-

Gestao valido

Com relacdo a nota do Pilar de Gestéo e Transparéncia, usamos o seguinte critério:

v" Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;

v' Parao Indicador de Regularidade foi utilizado a mesma metodologia de calculo
do ISP;

v Para o Indicador de Envio de Informag®es foi utilizado a mesma metodologia

de célculo do ISP, porém foi ponderado pelo vencimento dos demonstrativos.

Logo para o més de outubro foi utilizado como quantidade maxima de

demonstrativo que deve ser enviado:

o

o

o

DRAA =1 devido o vencimento do prazo que € mar¢o de 2024

DPIN = 1 devido o vencimento do prazo ser outubro de 2023;

DIPR = 6 tendo como base até o 3° bimestre de 2022 até 2° bimestre de
2023 que se venceu em maio de 2023.

DAIR =12 tendo como base junho de 2022 até maio de 2023 que venceu
em abril de 2023

MSC = 12 tendo como base junho de 2022 até maio de 2023 que venceu
em abril de 2023

v' Para o Indicador de Modernizacédo de Gestéao foi considerado nota 1 para os

RPPS que possuem certificacdo Pro-Gestéo nivel Il e IV. Para os RPPS que

possuem certificacdo Pro-Gestdo Nivel | e Il, nota 0,5 e para quem néo tem

nota zero;

v' Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por

3.

Feito as ponderacdes, segue a nota do Pilar de Gestédo e Transparéncia para 0 més
de junho de 2023:
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Desongia few vofim
iNDICE DE REGULARIDADE
CRITERIO 2023.06

CRITERIOS COM CONFORMIDADE 0
CRITERIOS IRREGULARES E/OU DEC JUD 25
DIAS COM CRP VALIDO 365
PONTUAGAO - REGULARIDADE 0
iNDICE DE ENVIO DE INFORMAGOES

a

INDICADOR GESTAO E TRANSPARENCIA
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CRITERIO 2023.06
DRAA 0
t DPIN 1
DIPR 2
DAIR 12
MSC 12
PONTUAGAO -ENVIO DE INFORMACAO 0,6667

iNDICE DE GESTAO
CRITERIO 2023.06
Pro Gestao 0

PONTUAGAO - GESTAO

Como podemos observar a nota para este Pilar em setembro ficou bem baixa, cerca
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de 0,2540. Um pouco melhor do que o indicador de agosto.

O que ocasionou essa nota baixa foi o CRP judicial em todos os critérios. Desta forma
orienta-se que a Unidade Gestora busque a retirada da CRP por via administrativa ou
se quiser mante a judicial que foque apenas no critério que esta impedido a emissao

e deixe os demais critérios de forma administrativa.

7.1.2 SITUACAO FINANCEIRA
Este Pilar € composto de dois indicadores:

v' Indicador de Suficiéncia Financeira: verificar o grau de cobertura das
despesas do RPPS pelas receitas financeiras do regime; e

v Indicador de Acumulacdo de Recurso: verificar a capacidade de acumular
recursos para pagamento dos beneficios previdenciarios.
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Com relacéo a nota do Pilar da Situagéo Financeira, usamos o seguinte critério:
v' Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Suficiéncia Financeira e Acumulacdo de Recursos foi
utilizado a mesma metodologia de célculo do ISP;
v Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por
2.

Feito as ponderacdes, segue a nota do Pilar de Situacdo Financeira para o0 més de
junho de 2023:

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog

INDICE DE SITUAGAO FINANCEIRA

CRITERIO 2023.06
Situagdo Financeira 0,8619
PONTUAGAO - SITUAGAO FINANCEIRA 0,8619
iNDICE DE ACUMULACAO DE RECURSO

~

INDICADOR SITUACAO FINANCEIRA
©0Ze6TIZ08OP-THe8-E./8Y-780-L0G98R0Z :01LBWNIOP 0P 0B1POD Likess 00dep! feA/ddsyiq o) adeo)ad)s//sdiy ‘e 8sse0y

CRITERIO 2023.06

Acumulagdo de Recurso 0,2566
PLdo més anterior RS 82.433.844,92
PL do més corrente RS 83.772.485,42

PONTUACAO - ACUMULAGAO DE RECURSO 0,2566

7.1.3 SITUACAO ATUARIAL
Este Pilar € composto de umindicador:

v' Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios: verificar a
solvéncia do plano de beneficios

Com relacéo a nota do Pilar de Situagdo, usamos o seguinte critério:
v Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios foi utilizado
a mesma metodologia de calculo do ISP;
v" A nota do Pilar € a mesma nota do Indicador
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Feito as ponderacdes, segue a nota do Pilar de Situacdo Atuarial para o més de junho
de 2023:

iNDICE DE COBERTURA
CRITERIO 2023.06
Cobertura de Compromisso Previdenciar RS -
PLdo més corrente RS 83.772.485,42
PONTUAGAO - SITUAGAO FINANCEIRA 0,0000

INDICADOR SITUACAO

ATUARIAL
HOINNC O T3 3SN3A 3 WAFNY :Jod sswi el opeusssy oluewnooq

Analisando todos os Pilares, encontramos a nota do ISP fazendo a seguinte
ponderacoes:

v' O Pilar Gestao e Transparéncia e o Pilar Situacao Financeira teréo peso 1;

v" O Pilar Situacao Atuarial tera peso 2; e

v' A nota sera a soma de cada Pilar considerando seu peso e dividido por 4

B0Ze6TIZ089P-THe8-E/ 8- 1780-0G98eqZ “0)USWUNOOP 0p 0BIPOD Wess 00 ep! leA/dds/iq-0yaded) 801//:Suiy ‘W 8530y

Desta forma, a nota do ISP para o Municipio de Vitéria de Santo Antdo para
competéncia junho de 2023 é 0,1954.

8. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pro-Gestdo RPPS € um programa de certificacdo que tem por objetivo
incentivar os institutos a seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior

controle interno, governanca e transparéncia.

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS — Apds andlise das acdes, informagdes da

Diretoria do VITORIAPREV, com base nos principios da governanca corporativa e
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Manual do Pré-Gestdo, as acgles ja estdo sendo implementadas através de um

planejamento técnico e o termos de Adeséo ja fora encaminhado a SPREV.

O Vitdria Prev estd em processo de retirar o referido certificado no Nivel I.
9. ACOES SUGERIDAS NO RELATORIO PASSADO

O objetivo é verificar se as acgbes sugeridas pelo Controle Interno foram

implementadas.

o
Q
Q
<
3
2
o
>
8.
>
8
o
9
Q
g
3
2
(]
g
Py
c
W
m
<
o
m
o
m
c
*
m
=
m
—
]
(&
c
Z
o
Py

Foram resolvidas em junho de 2023 uma pendéncia das Consideracdes ja feitas:

E_M

0 EnvioDRAA 2023 Pendente 2023.06

Porém segue as seguintes pendéncias a serem resolvidas:
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- AGAO 4 RELATORIO DA SUGESTAOR
1 Formade arrecadacdo da Taxa de Administragdo 2022.09
2 Reduzir a contribuicdo patronal conforme legislacdo 2022.09
4  Retomar compensacao previdenciaria 2022.09
5 Prefeiturainformar RCL 2022.09
Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal que 2022.09

8 deveriaseratotalidade daremuneragdo dos ativos
Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal
. ) 2022.09
9 sobre os beneficios concedidos
10 Adequar os investimentos de Renda Fixa e Renda Variavel 2022.09

Adequar os investimentos de Investimento no Exterior e

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog

B0Ze6TIZ089P-THe8-E/ 8- 1780-0G98eqZ “0)USWUNOOP 0p 0BIPOD Wess 00 ep! leA/dds/iq-0yaded) 801//:Suiy ‘W 8530y

2022.09
11  Estruturado
Levantamento do tempo entre requerimento e publica¢do 2022.09
12 do ato antes de 2022
Levantamento do tempo entre requerimento e publica¢ao 2022.09
13 nosistema COMPREV antes de 2022
16 Tirar CRP de forma administrativa 2022.09
17 Alterar Portaria de Aposentadoria e Pensdo 2022.09
Separacdo da Folha de Aposentado por tipo de beneficio e
2022.09
18 critério de reajuste
Separacdo da Folha de Pensdo por tipo de beneficio e
19  critério de reajuste
25 Enviar DIPR 52 bimestre 2022 2022.12
28 Enviar DIPR 62 bimestre 2022 2023.02
29 Enviar DIPR 12 bimestre 2023 2023.03
32 Enviar DIPR 22 bimestre 2023 2023.05

10. CONSIDERACOES

Orientamos os seguintes procedimentos:

e Envio do DAIR referente ao 6° més de 2023;
e Envio da MSC referente ao 6° més de 2023;
e Envio do DIPR referente ao 3° bimestre de 2023; e

¢ Retifico a resolucao das sugestdes ja inseridas nos relatorios anteriores.

E o Relatorio.
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VITORIA DE SANTO ANTAO -PE, em 20 de julho de 2023
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1. INTRODUCAO

O presente relatorio de controle interno refere-se ao més de julho do exercicio de
2023, e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos do
VITORIAPREV, bem como o monitoramento da conformidade das ferramentas de
governanca e programas de gestdo, emitindo, ao final, recomendacbes, se

necessario.

O trabalho do Controle Interno - Cl tem como objetivo assegurar o alcance dos
objetivos:
v ldentificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameacar
0 processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc.;
v" Implementacao de uma estratégia que minimize o consumo intenso de recursos
para solucao de problemas quando esses surgem inesperadamente; e

v" Melhoria continua dos processos organizacionais.

2. RPPS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio da Vitdria de Santo Antdo —
VITORIAPREY, reestruturado pela Lei Municipal n® 3.188 de 02 de agosto de 2006, é
uma Autarquia Municipal dotada de personalidade juridica de direito publico com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

E parte integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, tendo
como finalidade precipua dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios
e compreende um conjunto de beneficios que atendam a finalidade de assegurar aos
seus beneficiarios os meios imprescindiveis de manutencdo por motivo de
incapacidade, idade avancada, tempo de contribuicdo e falecimento.

O sistema previdenciario adotado pelo VITORIAPREYV, é hibrido adotando-se os
seguintes modelos de financiamento:
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Reparticdo simples para os servidores que ingressaram no servico publico municipal
até o dia 31/12/2006 e capitalizacdo para os servidores que vieram a ser admitidos,
na forma da legislacéo vigente apos 31/12/2006.

O regime de financiamento adotado pelo regime previdenciario tem a finalidade de
garantir a formacdo de recursos necessarios ao cumprimento dos compromissos
assumidos, seja para uso imediato, seja para formacao de reservas para uso futuro.

O Regime de Reparticdo Simples estad fundamentado na logica do pacto entre
geracgodes, isto é, as contribuicbes dos segurados atuais sao utilizadas para financiar
as aposentadorias em curso, sendo que cabera as futuras geracdes de trabalhadores
financiar as aposentadorias dos atuais segurados.

Para que o regime de reparticdo seja equilibrado, é necessario que seja sempre
observada a adequada relacéo entre a quantidade e o valor dos beneficios. Nesse
sentido, a medida que um sistema de previdéncia amadurece, isto é, quando a
populacdo envelhece e é reduzida a relacdo contribuintes x beneficiarios, devem-se

tomar medidas de ajuste em pelo menos uma dessas variaveis.

No Regime de Capitalizacédo, o segurado financia seu proprio beneficio, mediante a
constituicdo de uma poupanca individual, na qual sdo depositadas suas contribuicoes,
sendo essas investidas no mercado financeiro.

O art. 14 da Lei Municipal n® 4.543 de 12 de novembro de 2021, define como sendo
fonte de custeio do VITORIAPREV:

| — a contribuicdo do ente federativo, compreendendo a contribuicdo dos poderes
executivo, incluida a das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

Il — a contribuicdo dos servidores efetivos dos poderes executivo, incluidos os das
autarquias e legislativo;

Il — as doacdes, as subvencdes e os legados;

IV — as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras, receitas patrimoniais e receitas
de investimentos;

V — a contribuicdo dos pensionistas cujos instituidores tenham sido servidores do
poder executivo, incluidos os das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

VI — os valores recebidos a titulo de compensagéao financeira, em razdo dos 88 9° e
9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal;

VIl — os valores aportados pelo ente federativo;

VIII — os bens, direitos, inclusive creditérios, e os ativos vinculados ou cedidos ao
RPPS;
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IX — o produto da arrecadacdo das receitas tributarias ou geradas por impostos
destinados ao RPPS;

X — as outras rendas extraordinarias ou eventuais e demais dotacdes previstas no
orcamento municipal;

Xl — os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

XIlI — de receitas, bens, direitos de fundos criados com objetivo de custear o equilibrio
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social;

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuices
previdenciérias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre o abono anual e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio, em razdo de deciséo
judicial ou administrativo.
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3. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

Nesse propoésito de monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos pela gestédo, o presente relatério, aborda os
pontos de controle dos processos abaixo:
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v' Administrativo e Financeiro;
o Taxa de Administracao
o Arrecadacao
v Investimentos;
o Aderéncia Politica de Investimento
o Rentabilidade de Carteira de Investimento
v Previdéncia
o Comparacéao entre Despesa Prevista x Despesa Realizada
o Comparacéo entre Receita Prevista x Receita Realizada
o Ganhos ou Perdas Atuariais
v' e as Aderéncias das ac6es do Pro-Gestéo
v" Conformidade
o Diretoria, Conselho e Comité de Investimento

o Indice de Regularidade Previdenciaria - ISP
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O Controlador interno faz parte do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
VITORIA DE SANTO ANTAO -PE

4. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

4.1 TAXA DE ADMINISTRACAO

A Lei Municipal n®4.543/2021, diz que as despesas administrativas do Regime Proéprio

de Previdéncia Social do Municipio da Vitéria de Santo Antdo/PE serdo calculadas em
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dois passos:

1° Passo: Encontrar a base de calculo de incidéncia da taxa de administracdo

O paragrafo segundo do artigo 15-B inserido na Lei Municipal n° 3.188/2006 pela Lei
Municipal n® 4.543/21 determinou:
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§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciéario e de 0% (zero por cento) para o Plano Financeiro
incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da aliquota
patronal, sendo este valor aportado em conta especifica para
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacéao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Portanto, a base de calculo que serviu de base para o calculo da taxa de administracéao
para o exercicio de 2023 extraida dos resumos das Folhas, dado que o DIPR do
sistema Cadprev ndo estava disponivel no momento da elaboragéo deste relatério:

PLANO ~
M PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
Aposentados RS - RS -
Pensionistas RS - RS -

TOTAL RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
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2° Passo: Incidir sobre a base de célculo encontrada, a taxa de administracéo definida

para cada Plano, conforme legislagao:

“Art. 15-B [...]

§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciario e de 0% (zero por cento) para o Plano
Financeiro incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da
aliquota patronal, sendo este valor aportado em conta especifica
para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
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organizacao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Logo, o valor disponivel para ser utilizado no exercicio de 2023 é de R$ 1.435.696,88,
sendo R$ 0,00 do Plano Financeiro e R$ 1.435.696,88 do Plano Previdenciario,
conforme art. 15-B, 8§ 2° da Lei Municipal n°® 4.543/2021, como podemos observar na

tabela abaixo:

PLANO ;
PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67
Aposentados RS -
Pensionistas RS -

TOTAL RS 47.856.562,67

% DA TAXA DE ADM - Lei 4.533/21 3,00%
Tx por Plano RS 1.435.696,88
VALOR DA T'AXA DE ADM - RS
EXERCICIO 2023

A legislacéo tributéria estabelece fases para pagamento dos gastos publicos, iniciando

RS
RS
RS
RS

RS

41.741.964,85

41.741.964,85
0,00%

1.435.696,88

pelo empenho, passando pela liquidacao e finalizando no referido pagamento.

Conforme orientagéo do 6rgéo regulador, a despesa administrava deve ser controlado

pelo valor liquidado e ndo pelo efetivamente pago.
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Verificado, vamos controlar a Taxa de Administracao tanto pelo empenho quanto pela
liquidacéo. O primeiro servira de base para decidirmos se ha condi¢cdes de empenhar
Novos contratos ou seguir com 0s atuais contratos e o segundo para controlar de fato

o valor utilizado da referida Taxa de Administracdo visando n&o ultrapassa-la.

Para o controle pela visdo do empenho, sera empenhado o valor estimado total de
cada contrato assinado, dentro da competéncia de 2022, no més de competéncia que

0 mesmo foi assinado. Segue o quadro de acompanhamento abaixo:

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog

VARIAVEL
m EMPENHO EMPENHO ACUMULADO % TAXA DE ADM

2023.01 RS 1.477.678,70 RS 1.477.678,70 102,92%
2023.02 RS 59.813,60 RS 1.537.492,30 107,09%
2023.03 RS  140.276,18 RS 1.677.768,48 116,86%
2023.04 RS 20.601,12 RS 1.698.369,60 118,30%
2023.05 RS 97.607,82 RS 1.795.977,42 125,09%
2023.06 RS 33.048,90 RS 1.829.026,32 127,40%
2023.07 RS 55.012,90 RS 1.884.039,22 131,23%

©0Ze6TIZU8IP-THe8-E/ 8- 4¥80-L0598eME :01UBWNOOP Op 0BIPOD Wess d0dep! leA/dds/ig oy adeayaole//sdny we asssoy

Portanto, conforme empenho, previsdo de comprometer somente 131,23% do valor

estimado.

Para o controle pela visdo da liquidagéo, serd considerado o valor liquidado na
referida competéncia, independente de quando fora feito e se foi feito 0 pagamento.
Segue o quadro de acompanhamento abaixo:

VARIAVEL _ ~
m LIQUIDACAO  LIQUIDAGAO ACUMULADO % TAXA DE ADM

2023.01 RS  169.861,98 RS 169.861,98 11,83%
2023.02 RS  132.106,05 RS 301.968,03 21,03%
2023.03 RS  145.339,77 RS 447.307,80 31,16%
2023.04 RS  133.637,47 RS 580.945,27 40,46%
2023.05 RS  150.237,69 RS 731.182,96 50,93%
2023.06 RS  139.148,84 RS 870.331,80 60,62%
2023.07 RS  158.986,03 RS 1.029.317,83 71,69%
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Foi liquidado 71,69% do valor estimado do orcamento.

4.2 ARRECADACAO

O controle da arrecadacéao se da pelas rubricas de receitas existentes que devem ser
controladas pela Unidade Gestora, que séo:

v Contribuicdo Patronal Normal;

v' Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios a Conceder de Aposentadoria e

Pensao;
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v Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios Concedidos de Aposentadoria e
Penséao;

Cessdao do IRRF sob os Beneficios a Conceder de Aposentadoria e Penséo;
Aportes Financeiros Patronais referente ao Plano Financeiro;

Aporte Financeiro para Taxa de Administragao;

Parcelamentos Patronais;
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Aporte Financeiros Patronais referente a Taxa de Administracao
Contribuicdo do Segurado Ativo Normal,

Contribuicdo do Segurado Aposentado e Pensionista
Compensacao Previdenciaria; e

NN N N N N N SR NN

Juros dos Investimentos.

Para fins de controle de arrecadacéo, vamos separa em dois grupos:
v' Guias: através de arrecadacdo por guias de recolhimento, tanto de
responsabilidade patronal quanto do segurado; e

v' Outras Fontes: arrecadacao que nao sao frutos de guias de recolhimento.

Com relacédo a arrecadacéo por guias, segue o quadro resumo referente ao valor

acumulado do exercicio de 2023.
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Visando atender a consisténcia das informacdes, calculamos a base de incidéncia da

contribuicdo patronal, que serve de base para o valor devido, pegando o valor retido

do segurado e dividindo por sua aliquota.
Portanto, o valor devido patronal ndo foi originado das Guias de Recolhimento.

Abaixo segue a base de calculo dos servidores ativos de incidéncia das contribuicoes

patronal e do segurado de ambos os Planos de Beneficios:

PLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO =
TOTAL VARIACAO

Patronal Segurado Patronal Segurado
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2023.01
2023.02
2023.03
2023.04
2023.05
2023.06
2023.07

RS 2.180.039,56
RS 2.220.555,87
R$ 2.307.635,65
RS 2.333.752,44
RS 2.350.314,65
RS$ 3.317.500,77
RS 3.323.761,62

RS 2.168.763,00
R$ 2.209.279,31
RS 2.296.359,09
RS 2.322.475,88
R$ 2.333.291,80
RS 2.410.246,70
R$ 2.416.930,46

RS 4.899.499,91
RS 4.919.573,62
RS 4.994.914,39
R$ 5.007.486,10
RS 4.985.968,15
R$ 5.279.081,22
RS 5.307.792,00

RS 4.899.499,91
RS$ 4.919.573,62
RS 4.994.914,39
R$ 5.007.486,10
R$ 4.985.968,15
RS$ 5.279.081,22
R$ 5.307.792,00

RS 14.147.802,38
RS 14.268.982,42
RS 14.593.823,52
R$ 14.671.200,52
R$ 14.655.542,75
RS 16.285.909,91
R$ 16.356.276,08

0,86%
2,28%
0,53%
-0,11%
11,12%
0,43%
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O objetivo deste relatorio ndo é repassar o detalhamento por 6rgdo ou competéncia
da divida. Esse controle é interno da Unidade Gestora. Segue o quadro abaixo dos

valores devidos e arrecadados de janeiro de 2023 até julho de 2023:

VARIAVEL [~ DEVIDO PAGO DIVIDAS
PATRONAL APORTE FINANCEIRO RS 22.083.940,01 RS 22.083.940,01 R$ 0,00
PATRONAL APORTE TX ADM R$140.000,00 RS 140.000,00 R$ 0,00
PATRONALATIVO RS 12.236.980,45 RS 12.236.980,45 R$ 0,00
PATRONAL INATIVO RS$ 450.291,44 R$ 450.291,44
SEGURADO ATIVO R$7.632.472,05 RS 7.632.472,05 R$ 0,00
SEGURADO INATIVO R$260.529,10 RS 260.529,10 R$ 0,00

Total Geral RS 42.804.213,04 R$42.353.921,61 R$450.291,43

Portanto, podemos observar que praticamente ndo ha problemas de repasse dos
valores patronais, nem do retido pelo segurado. Porém observamos que ndo esta

acontecendo a contribuicéo sobre os beneficios concedidos do Plano Previdenciario.
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Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitdria de Santo Antdo — Pernambuco.
CEP: 55612-530. Fone: (81) 3523-2711. CNPJ: 06.259.729/0001-63

10



i/
m PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAQ ?%

i VITORIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES : i I
DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO I \

Desongiho fow vefom
——F— —

Com relagédo ao Plano Financeiro ndo tem sentido falar em contribuicdo sobre os

beneficios concedidos e a conceder devido o Ente fazer a complementacéo da folha.

Com relagdo a arrecadacao por outras fontes, segue o quadro resumo por

competéncia:

FLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO
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Juros Compensagao Juros Compensagao
2023.01 RS 1.077.826,94 RS - RS 1.273,83 RS  71.814,30
2023.02 RS 663.815,36 RS - RS 1.019,56 RS  71.814,30
2023.03 RS 954.139,02 RS - RS 1.272,95 RS  76.072,08
2023.04 RS 712.740,64 RS - RS 1.017,41 RS  76.072,08
2023.05 RS 1.317.697,71 RS - RS 1.608,84 RS  76.072,08
2023.06 RS 1.398.864,09 RS - RS 1.732,10 RS  76.072,08
2023.07 RS 961.816,54 RS - RS 1.890,26 RS -

4.3 SOLICITACAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O obijetivo € verificar quantos processos de aposentadoria e penséo elegiveis foram
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solicitados neste exercicio financeiro e quanto tempo demora desde da solicitacéo até

0 inicio de pagamento.

Esta informacéo é importante para administracéo devido:
v Verificar se historicamente, a velocidade de concessdo esta melhorando ou
piorando;
v Atualizar o tempo de recebimento dos valores da compensacédo dado que esta
informacéo é uma importante premissa para ser definida a estimativa do inicio

de recebimento de compensacao do beneficio de aposentadoria e penséo

N&o ha informac¢fes de novos processos de compensacao previdenciaria até
julho de 2023.

5. INVESTIMENTO
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5.1 ADERENCIA A POLITICA DE INVESTIMENTO

Iremos analisar a situacao pontual, referente ao ultimo més de competéncia deste

relatorio, no caso, julho de 2023.

Iremos verificar se a carteira de investimento da referida competéncia esta dentro dos
limites minimos e maximos e principalmente dentro da estratégia alvo aprovado por

esta.

SEGMENTO TIPODEATIVO LEGALIDADE |LIMITE INFERIOR|LIMITE SUPERIOR| ALVO INVESTIMENTO ATUAL)% DA CARTEIRA| STATUS

Renda Fixa Titulo Pdblico Art.79,1,"a" 5,00% 20,00% 10,00% 0,00% Abaixo do limite inferior
Renda Fixa FIRF100% TP Art.79,1,"h" 23,00% 90,00% 28,00% RS 40.904.046,18  4827%  Dentro dos limites mas acima do alvo
Renda Fixa Fl indice RF 100% TP Art.79,1,"c" 0,00% 100,00% 0,00% RS - 0,00% Dentro dos limites mas dentro do alvo
Renda Fixa Operacdes Compromissadas ~ Art. 72, II 0,00% 5,00% 0,00% RS - 0,00% Dentro dos limites mas dentro do alvo
Renda Fixa Fl Renda Fixa Art. 79,111, "a" 15,00% 40,00% 1500% RS 2602078248  3071%  Dentrodoslimites masacimadoalvo
Renda Fixa Flindice Renda Fixa Art. 7,111, "b" 0,00% 60,00% 0,00% RS - 0,00% Dentro dos limites mas dentro do alvo
Renda Fixa Ativos Bancarios Art. 78IV 5,00% 20,00% 800% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
Renda Fixa FIDC Sénior Art. 78V, "a" 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
Renda Fixa FI RF - Crédito Privado Art. 78V, "b" 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
Renda Fixa Fl Debéntures Art. 78V, "c" 0,00% 5,00% 0,00% RS - 0,00% Dentro dos limites mas acima do alvo
LIMITE RENDA FIXA 50,00% 100,00% 63,00% RS  66.924.828,66 ! 78,98% ! Dentro dos limites mas acima do alvo
RendaVaridvel  FlAgdes Art. 8| 1,00% 18,00% 900% RS 57761918 6,82% Dentro dos limites mas abaixo do alvo
RendaVariavel  Flindice Agdes Art. 89l 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
LIMITE RENDA VARIAVEL 2,00% 20,00% 10,00% RS  5776.195,18 ! 6,82% 'Dentro dos limites mas abaixo do alvo
Investimento Exterior FlRF - Divida Externa Art. 99| 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
Investimento Exterior Fl Investimento Exterior Art. 99l 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
Investimento Exterior I AgBes - BDR Nivel | Art. 9,11l 1,00% 10,00% 800% RS 446997577 5,28% Dentro dos limites mas abaixo do alvo
LIMITE INVESTIMENTO EXTERIOR 3,00% 2,00% 10,00% RS 446997577 ! 5,28% ” Dentro dos limites mas abaixo do alvo
Investimento Estruturadc Multimercado Aberto Art. 10,1 1,00% 10,00% 10,00% RS  7.086.06678  836%  Dentrodoslimites masabaixo do alvo
Investimento Estruturadc Participagdes Art. 10,11 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
Investimento Estruturadc FI Agoes - Mercado de Acessc  Art. 10, Il 0,00% 5,00% 0,00% RS - 0,00% Dentro dos limites mas acima do alvo
LIMITE INVESTIMENTO ESTRUTURADO 2,00% 27,00% 11,00% RS 7.086.066,78 ! 8,36% ” Dentro dos limites mas abaixo do alvo
Imobiliario Fl Imobiliario Art. 11 1,00% 1,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
LIMITE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% ! 0,00% " Abaixo do limite inferior
Empréstimo Consignado Empréstimo Consignado Art. 12 0,00% 5,00% 500% RS - 0,00%  Dentrodos limites mas abaixo do alvo
LIMITE EMPRESTIMO CONSIGNADO 0,00% 5,00% 500% RS - 0,00%  Dentro dos limites mas abaixo do alvo
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS 477.468,16 0,56%
TOTAL DA CARTEIRA 100,00% RS 8473453455  100,00%

Como podemos observar, o investimento no segmento de Renda Fixa esta acima do

valor alvo estabelecido e Renda Variavel, Investimento no Exterior e Investimento
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Estruturado estdo abaixo dos valores alvos estabelecidos na Politica de Investimento,
sendo necessario readequacdo destes para atender a estratégia estabelecida na

Politica de Investimento.

A Politica de Investimento na integra esta disponivel no seguinte link:

https://vitoriaprev.pe.gov.br/transparencia/politica-de-investimentos/

5.2 RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO
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Conforme relatério de investimento a rentabilidade de junho de 2023 foi de 1,72% ao
més, acima da meta atuarial que foi de 0,32% ao més.
Até junho de 2023, a rentabilidade da carteira acumulada foi de 7,47% enquanto que

a meta atuarial é de 5,34%.

6. SITUACAO ATUARIAL DA PREVIDENCIA
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O obijetivo é verificar a evolucdo das obrigacBes previdenciarias através dos
indicadores de controles.

6.1 PROVISAO MATEMATICA ATUARIAL

Apesar do relatério de avaliagdo atuarial ter sido concluido, como ndo hé postagem
dos DIPR do exercicio de 2023, ndo ha como fazer a atualizacédo da provisao

matematica.

6.2 INDICADORES ATUARIAIS

Os indicadores tém como objetivo resumir e mostrar a evolu¢cdo de uma variavel e

assim facilitar a tomada de decis&o do gestor.

Ha trés indicadores atuariais interessantes para serem observados:
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v Indicador de Solvéncia de Beneficio Concedido — ISBC: mostra se o total
de recursos garantidores € suficiente para honrar pelo menos os pagamentos
futuros dos beneficios ja concedidos. E encontrado pela raz&o entre o total das
provisdes dos beneficios concedidos e os recursos garantidores;

v Indicador da Solvéncia Geral — ISG: evidencia se o total dos recursos
garantidores € suficiente para honrar os pagamentos futuros dos beneficios
concedidos e a conceder. E encontrado pela razdo entre a soma das provisdes
dos beneficios concedidos e a conceder e 0s recursos garantidores;

v" Indicador da Solvéncia Atuarial — ISA: indica a capacidade do Municipio em
honrar compromissos previdenciarios por meio de Receitas Correntes Liquidas.
E encontrado pela razdo entre a provisdo matematica dos beneficios

concedidos e a conceder e a RCL do Municipio.

Em virtude de ndo haver a postagem dos DIPR do exercicio de 2023 ndo ha como
fazer a atualizacdo da provisdo matematica, ndo podendo calcular os referidos

indicadores.
7. CONFORMIDADE

Conformidade € o conceito que define as a¢des que sdo fundamentais para que uma
empresa esteja de acordo com as normas, as legislacdes e boas praticas de seu

segmento.

7.1 INDICE DA SITUACAO PREVIDENCIARIA — ISP

O Indicador de Situacao Previdenciaria (ISP-RPPS) foi instituido pela Portaria MF n°®
01, de 03 de janeiro de 2017, que acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS
n° 402, de 10 de dezembro de 2008, prevendo, entre as competéncias da SPREV
relacionadas aos RPPS, a divulgacdo do indicador de situacdo previdenciaria, bem
como de sua composi¢ao, metodologia de afericdo e periodicidade em seu endereco
eletrbnico na rede mundial de computadores - Internet.
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O paréagrafo Unico desse artigo, também incluido pela Portaria MF n° 01, de 2017,
prevé que o ISP-RPPS sera calculado com base nas informacdes e dados constantes
de registros do Sistema de Informac6es dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
— CADPREV.:

v" Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial — DRAA,;

v' Demonstrativo da Politica de Investimento — DPIN;

v" Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasse — DIPR; e

v" Demonstrativo de Aplicacéo e Investimento de Recursos — DAIR.
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Além das informac¢Bes do CADPREYV o ISP-RPPS tem como fonte, conforme previsto
na Portaria n°® 14.762, de 2020, as seguintes informagdes e demonstrativos
encaminhados pelos entes federativos por meio do Sistema de Informacdes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI):
v' Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS do Relatério
Resumido da Execucédo Orcamentaria — RREO;
v Matriz de Saldo Contabeis — MSC
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O objetivo do respectivo controle sera o calculo do ISP levando em consideracao as
informacd@es referentes ao exercicio de 2022 com obijetivo de verificar a evolucéo do

indicador obedecendo a mesma metodologia.

O ISP é separado em trés pilares:

v' Gestéo e transparéncia do RPPS: pilar relacionado ao envio das informacodes
rotineiras no sistema CADPREYV e o cumprimento do disposto pela Lei Geral n°
9.717/98 além de verificar a certificacdo do Pro-Gestéo;

v' Situacdo Financeira do RPPS: pilar relacionado com a velocidade de
capitalizacao do sistema; e

v' Situacdo atuarial do RPPS: pilar relacionado ao controle da formacdo da
reserva técnica suficiente para honrar com o0s pagamentos futuros dos

beneficios.
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7.1.1 GESTAO E TRANSPARENCIA

Este Pilar € composto de trés indicadores:
v" Indicador de Suficiéncia Financeira: relacionado ao extrato previdenciario e
o tempo com CRP vigente;
v Indicador de Envio de Informagdo: relacionado ao envio das informacdes
periodicas exigidas pelo 6rgao regulador; e
v" Indicador de Modernizacdo de Gestéao: verificar se tem o certificado do Pro6-

Gestdao valido
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Com relacéo a nota do Pilar de Gestéo e Transparéncia, usamos o0 seguinte critério:
v Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v Para o Indicador de Regularidade foi utilizado a mesma metodologia de célculo
do ISP;
v' Para o Indicador de Envio de Informacdes foi utilizado a mesma metodologia

de calculo do ISP, porém foi ponderado pelo vencimento dos demonstrativos.
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Logo para o més de outubro foi utilizado como quantidade méaxima de
demonstrativo que deve ser enviado:
o DRAA =1 devido o vencimento do prazo que € marco de 2024
o DPIN =1 devido o vencimento do prazo ser outubro de 2023;
o DIPR =6 tendo como base até o 4° bimestre de 2022 até 3° bimestre de
2023 que se venceu em julho de 2023.
o DAIR =12 tendo como base julho de 2022 até junho de 2023 que venceu
em julho de 2023
o MSC = 12 tendo base julho de 2022 até junho de 2023 que venceu em
julho de 2023
v' Para o Indicador de Modernizagdo de Gestdo foi considerado nota 1 para os
RPPS que possuem certificagcdo Pro-Gestao nivel Il e IV. Para os RPPS que
possuem certificagdo Pro-Gestédo Nivel | e I, nota 0,5 e para quem nao tem

nota zero;
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v Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por
3.

Feito as ponderacdes, segue a nota do Pilar de Gestédo e Transparéncia para 0 més
de julho de 2023:

INDICE DE REGULARIDADE
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CRITERIO 2023.07

CRITERIOS COM CONFORMIDADE 0
=8| CRITERIOS IRREGULARES E/OU DEC JUD 25
= DIAS COM CRP VALIDO 365
‘E PONTUACAO - REGULARIDADE 0
= INDICE DE ENVIO DE INFORMACOES
E CRITERIO 2023.07
o o 1
'E DIPR 1
Ll
© DAIR 12
o [WSe i i 12
1 PONTUACAO -ENVIO DE INFORMACAO 0,8333
= iNDICE DE GESTAO

CRITERIO 2023.07
Pro Gestao 0
PONTUAGAO - GESTAO

Como podemos observar a nota para este Pilar em setembro ficou bem baixa, cerca
de 0,2778.

O que ocasionou essa nota baixa foi o CRP judicial em todos os critérios. Desta forma
orienta-se que a Unidade Gestora busque a retirada da CRP por via administrativa ou
se quiser mante a judicial que foque apenas no critério que esta impedido a emissao

e deixe os demais critérios de forma administrativa.

7.1.2 SITUACAO FINANCEIRA

Este Pilar € composto de dois indicadores:
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v' Indicador de Suficiéncia Financeira: verificar o grau de cobertura das
despesas do RPPS pelas receitas financeiras do regime; e
v Indicador de Acumulagdo de Recurso: verificar a capacidade de acumular

recursos para pagamento dos beneficios previdenciarios.

Com relacéo a nota do Pilar da Situag&o Financeira, usamos o seguinte critério:
v' Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Suficiéncia Financeira e Acumulacdo de Recursos foi

utilizado a mesma metodologia de célculo do ISP;
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v Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por
2.

Feito as ponderacdes, segue a nota do Pilar de Situacdo Financeira para o més de
julho de 2023:
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INDICE DE SITUAGAO FINANCEIRA

CRITERIO 2023.07
Situacdo Financeira 0,7660
PONTUAGCAO - SITUACAO FINANCEIRA 0,7660

NDICE DE ACUMULAGAO DE RECURSO
CRITERIO 2023.07
Acumulagdo de Recurso 0,1843

INDICADOR SITUAGAO FINANCEIRA

PLdo més anterior RS 83.772.485,42
PLdo més corrente RS 84.734.534,55
PONTUACAO - ACUMULAGAO DE RECURSO 0,1843

7.1.3 SITUACAO ATUARIAL
Este Pilar € composto de umindicador:

v" Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios: verificar a
solvéncia do plano de beneficios
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Com relacéo a nota do Pilar de Situagdo, usamos o seguinte critério:
v' Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios foi utilizado
a mesma metodologia de célculo do ISP;
v A nota do Pilar é a mesma nota do Indicador

Feito as ponderacdes, segue a nota do Pilar de Situac&o Atuarial para o més de julho
de 2023:

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog

iNDICE DE COBERTURA
CRITERIO 2023.07
Cobertura de Compromisso Previdenciar RS -
PL do més corrente RS 84.734.534,55
PONTUAGAO - SITUAGAO FINANCEIRA 0,0000

INDICADOR SITUACAO

ATUARIAL
©0Ze6TIZU8IP-THE8-E/8Y-J¥80-L0598eML :01UBWINIOP Op 0BIPOD WWess a0qep! feA/dds/igyaded)sale//sdny We 8sssoy

Analisando todos os Pilares, encontramos a nota do ISP fazendo a seguinte
ponderacoes:

v' O Pilar Gestao e Transparéncia e o Pilar Situacdo Financeira terdo peso 1;

v' O Pilar Situacao Atuarial tera peso 2; e

v" A nota sera a soma de cada Pilar considerando seu peso e dividido por 4

Desta forma, a nota do ISP para o Municipio de Vitéria de Santo Antdo para
competéncia julho de 2023 € 0,1882.

8. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagao Institucional e Modernizacdo da Gestao dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios - Pro-Gestdo RPPS € um programa de certificagcdo que tem por objetivo
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incentivar os institutos a seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior

controle interno, governanca e transparéncia.

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS — Apds andlise das acdes, informacdes da
Diretoria do VITORIAPREYV, com base nos principios da governancga corporativa e
Manual do Pro-Gestdo, as acfes ja estdo sendo implementadas através de um

planejamento técnico e o termos de Adeséo ja fora encaminhado a SPREV.

O Vitdria Prev estd em processo de retirar o referido certificado no Nivel I.
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9. ACOES SUGERIDAS NO RELATORIO PASSADO

7

O objetivo €& verificar se as agbOes sugeridas pelo Controle Interno foram

implementadas.

N&o foi resolvido nenhuma pendéncia em julho de 2023
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Porém segue as seguintes pendéncias a serem resolvidas:
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e
- AGAO 4 RELATORIO DA SUGESTAOR
1 Formade arrecadacdo da Taxa de Administragdo 2022.09
2 Reduzir a contribuicdo patronal conforme legislacdo 2022.09
4  Retomar compensacdo previdenciaria 2022.09
5 Prefeiturainformar RCL 2022.09
Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal que 2022.09

8 deveriaser atotalidade daremuneragdo dos ativos
Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal
. ) 2022.09
9 sobre os beneficios concedidos
10 Adequar os investimentos de Renda Fixa e Renda Variavel 2022.09

Adequar os investimentos de Investimento no Exteriore

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog
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2022.09
11 Estruturado
Levantamento do tempo entre requerimento e publicagao 2022.09
12 do ato antes de 2022
Levantamento do tempo entre requerimento e publica¢ao 2022.09
13 nosistema COMPREV antes de 2022
16 Tirar CRP de forma administrativa 2022.09
17 Alterar Portaria de Aposentadoria e Pens3do 2022.09
Separacdo da Folha de Aposentado por tipo de beneficio e
2022.09
18 critério de reajuste
Separacdo da Folha de Pensdo por tipo de beneficio e
19 critério de reajuste
25  Enviar DIPR 52 bimestre 2022 2022.12
28 Enviar DIPR 62 bimestre 2022 2023.02
29 Enviar DIPR 12 bimestre 2023 2023.03
32  Enviar DIPR 22 bimestre 2023 2023.05
33  Enviar DIPR 32 bimestre 2023 2023.07

10. CONSIDERACOES

Orientamos os seguintes procedimentos:

Envio do DAIR referente ao 7° més de 2023;

Envio da MSC referente ao 7° més de 2023; e

Retifico a resolucé@o das sugestdes ja inseridas nos relatérios anteriores.

E o Relatorio.
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Desongiho fow vefom
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VITORIA DE SANTO ANTAO -PE, em 20 de agosto de 2023
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1. INTRODUCAO

O presente relatério de controle interno refere-se ao més de agosto do exercicio de
2023, e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos do
VITORIAPREV, bem como o monitoramento da conformidade das ferramentas de
governanca e programas de gestdo, emitindo, ao final, recomendacdes, se

necessario.

O trabalho do Controle Interno - Cl tem como objetivo assegurar o alcance dos
objetivos:
v ldentificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameacar
0 processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc.;
v" Implementacao de uma estratégia que minimize o consumo intenso de recursos
para solucao de problemas quando esses surgem inesperadamente; e

v" Melhoria continua dos processos organizacionais.

2. RPPS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio da Vitdria de Santo Antdo —
VITORIAPREY, reestruturado pela Lei Municipal n® 3.188 de 02 de agosto de 2006, é
uma Autarquia Municipal dotada de personalidade juridica de direito publico com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

E parte integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, tendo
como finalidade precipua dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios
e compreende um conjunto de beneficios que atendam a finalidade de assegurar aos
seus beneficiarios os meios imprescindiveis de manutencdo por motivo de
incapacidade, idade avancada, tempo de contribuicdo e falecimento.

O sistema previdenciario adotado pelo VITORIAPREYV, é hibrido adotando-se os
seguintes modelos de financiamento:
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Reparticdo simples para os servidores que ingressaram no servico publico municipal
até o dia 31/12/2006 e capitalizagdo para os servidores que vieram a ser admitidos,
na forma da legislacéo vigente apos 31/12/2006.

O regime de financiamento adotado pelo regime previdenciario tem a finalidade de
garantir a formacdo de recursos necessarios ao cumprimento dos compromissos
assumidos, seja para uso imediato, seja para formacao de reservas para uso futuro.

O Regime de Reparticdo Simples estad fundamentado na logica do pacto entre
geracoes, isto é, as contribuicbes dos segurados atuais sdo utilizadas para financiar
as aposentadorias em curso, sendo que cabera as futuras geracdes de trabalhadores
financiar as aposentadorias dos atuais segurados.

Para que o regime de reparticdo seja equilibrado, é necessario que seja sempre
observada a adequada relacéo entre a quantidade e o valor dos beneficios. Nesse
sentido, a medida que um sistema de previdéncia amadurece, isto €, quando a
populacdo envelhece e é reduzida a relacdo contribuintes x beneficiarios, devem-se

tomar medidas de ajuste em pelo menos uma dessas variaveis.

No Regime de Capitalizacédo, o segurado financia seu proprio beneficio, mediante a
constituicdo de uma poupanca individual, na qual sdo depositadas suas contribuicoes,
sendo essas investidas no mercado financeiro.

O art. 14 da Lei Municipal n°® 4.543 de 12 de novembro de 2021, define como sendo
fonte de custeio do VITORIAPREV:

| — a contribuicdo do ente federativo, compreendendo a contribuicdo dos poderes
executivo, incluida a das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

Il — a contribuicdo dos servidores efetivos dos poderes executivo, incluidos os das
autarquias e legislativo;

Il — as doacdes, as subvencdes e os legados;

IV — as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras, receitas patrimoniais e receitas
de investimentos;

V — a contribuicdo dos pensionistas cujos instituidores tenham sido servidores do
poder executivo, incluidos os das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

VI — os valores recebidos a titulo de compensagéao financeira, em razdo dos 88 9° e
9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal;

VIl — os valores aportados pelo ente federativo;

VIII — os bens, direitos, inclusive creditorios, e os ativos vinculados ou cedidos ao
RPPS;
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IX — o produto da arrecadacdo das receitas tributarias ou geradas por impostos
destinados ao RPPS;

X — as outras rendas extraordinarias ou eventuais e demais dotacdes previstas no
orcamento municipal;

Xl — os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

XIlI — de receitas, bens, direitos de fundos criados com objetivo de custear o equilibrio
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social;

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuices
previdenciérias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre o abono anual e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio, em razdo de deciséo
judicial ou administrativo.
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3. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

Nesse propoésito de monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos pela gestédo, o presente relatério, aborda os
pontos de controle dos processos abaixo:
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v' Administrativo e Financeiro;
o Taxa de Administracao
o Arrecadacao
v Investimentos;
o Aderéncia Politica de Investimento
o Rentabilidade de Carteira de Investimento
v Previdéncia
o Comparacéao entre Despesa Prevista x Despesa Realizada
o Comparacéo entre Receita Prevista x Receita Realizada
o Ganhos ou Perdas Atuariais
v' e as Aderéncias das ac6es do Pro-Gestéo
v" Conformidade
o Diretoria, Conselho e Comité de Investimento

o Indice de Regularidade Previdenciaria - ISP
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O Controlador interno faz parte do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
VITORIA DE SANTO ANTAO -PE

4. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

4.1 TAXA DE ADMINISTRACAO

A Lei Municipal n®4.543/2021, diz que as despesas administrativas do Regime Proéprio

de Previdéncia Social do Municipio da Vitéria de Santo Antdo/PE serdo calculadas em
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dois passos:

1° Passo: Encontrar a base de calculo de incidéncia da taxa de administracdo

O paragrafo segundo do artigo 15-B inserido na Lei Municipal n° 3.188/2006 pela Lei
Municipal n® 4.543/21 determinou:

>
!
é
g
2
)
Q
o
Q
3
®
3]
g
8
=3
<
2
g
8
0
O
=)
Q
]
o
o
o
o]
o]
c
3
=
Q
N
o
&
o2}
S
P
I
B
&
N
@
o}
R
Iy
g
o}
oy
I}
o
2
©
R
=}
]

§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciéario e de 0% (zero por cento) para o Plano Financeiro
incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da aliquota
patronal, sendo este valor aportado em conta especifica para
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacéao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Portanto, a base de calculo que serviu de base para o calculo da taxa de administracéo
para o exercicio de 2023 extraida dos resumos das Folhas, dado que o DIPR do
sistema Cadprev ndo estava disponivel no momento da elabora¢éo deste relatério:

PLANO ~
M PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
Aposentados RS - RS -
Pensionistas RS - RS -

TOTAL RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
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2° Passo: Incidir sobre a base de célculo encontrada, a taxa de administracao definida

para cada Plano, conforme legislagao:

“Art. 15-B [...]

§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciario e de 0% (zero por cento) para o Plano
Financeiro incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da
aliquota patronal, sendo este valor aportado em conta especifica
para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a

PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO ? "
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organizacao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Logo, o valor disponivel para ser utilizado no exercicio de 2023 é de R$ 1.435.696,88,
sendo R$ 0,00 do Plano Financeiro e R$ 1.435.696,88 do Plano Previdenciario,
conforme art. 15-B, 8§ 2° da Lei Municipal n°® 4.543/2021, como podemos observar na

tabela abaixo:

PLANO ;
PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67
Aposentados RS -
Pensionistas RS -

TOTAL RS 47.856.562,67

% DA TAXA DE ADM - Lei 4.533/21 3,00%
Tx por Plano RS 1.435.696,88
VALOR DA T'AXA DE ADM - RS
EXERCICIO 2023

A legislacéo tributéria estabelece fases para pagamento dos gastos publicos, iniciando

RS
RS
RS
RS

RS

41.741.964,85

41.741.964,85
0,00%

1.435.696,88

pelo empenho, passando pela liquidacao e finalizando no referido pagamento.

Conforme orientagéo do 6rgéo regulador, a despesa administrava deve ser controlado

pelo valor liquidado e ndo pelo efetivamente pago.
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Verificado, vamos controlar a Taxa de Administracéo tanto pelo empenho quanto pela
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liquidacéo. O primeiro servira de base para decidirmos se ha condi¢cdes de empenhar
Novos contratos ou seguir com o0s atuais contratos e o segundo para controlar de fato

o valor utilizado da referida Taxa de Administracdo visando ndo ultrapassa-la.

Para o controle pela visdo do empenho, sera empenhado o valor estimado total de
cada contrato assinado, dentro da competéncia de 2022, no més de competéncia que

0 mesmo foi assinado. Segue o quadro de acompanhamento abaixo:
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VARIAVEL
m EMPENHO EMPENHO ACUMULADO % TAXA DE ADM

2023.01 RS 1.477.678,70 RS 1.477.678,70 102,92%
2023.02 RS 59.813,60 RS 1.537.492,30 107,09%
2023.03 RS  140.276,18 RS 1.677.768,48 116,86%
2023.04 RS 20.601,12 RS 1.698.369,60 118,30%
2023.05 RS 97.607,82 RS 1.795.977,42 125,09%
2023.06 RS 33.048,90 RS 1.829.026,32 127,40%
2023.07 RS 55.012,90 RS 1.884.039,22 131,23%
2023.08 RS 31.963,12 RS 1.916.002,34 133,45%
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Portanto, conforme empenho, previsdo de comprometer somente 133,45% do valor

estimado.

Para o controle pela visdo da liquidagcédo, serd considerado o valor liquidado na
referida competéncia, independente de quando fora feito e se foi feito 0 pagamento.

Segue o quadro de acompanhamento abaixo:
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VARIAVEL - -
m LIQUIDACAO LIQUIDAGCAO ACUMULADO % TAXA DE ADM

2023.01 RS  169.861,98 RS 169.861,98 11,83%
2023.02 RS  132.106,05 RS 301.968,03 21,03%
2023.03 RS  145.339,77 RS 447.307,80 31,16%
2023.04 RS  133.637,47 RS 580.945,27 40,46%
2023.05 RS  150.237,69 RS 731.182,96 50,93%
2023.06 RS  139.148,84 RS 870.331,80 60,62%
2023.07 RS  158.986,03 RS 1.029.317,83 71,69%
2023.08 RS  148.470,70 RS 1.177.788,53 82,04%

Foi liquidado 82,04% do valor estimado do orcamento.
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4.2 ARRECADACAO

O controle da arrecadacéo se da pelas rubricas de receitas existentes que devem ser
controladas pela Unidade Gestora, que séo:
v' Contribuicao Patronal Normal;

v' Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios a Conceder de Aposentadoria e
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Penséo;
v' Contribuicao Patronal Normal sob Beneficios Concedidos de Aposentadoria e
Penséo;
Cessdao do IRRF sob os Beneficios a Conceder de Aposentadoria e Penséo;
Aportes Financeiros Patronais referente ao Plano Financeiro;
Aporte Financeiro para Taxa de Administragao;
Parcelamentos Patronais;
Aporte Financeiros Patronais referente a Taxa de Administracéo
Contribuicdo do Segurado Ativo Normal,
Contribuicdo do Segurado Aposentado e Pensionista

Compensacao Previdenciaria; e

NS N N N N N SR NN

Juros dos Investimentos.

Para fins de controle de arrecadacéo, vamos separa em dois grupos:
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v’ Guias: através de arrecadacdo por guias de recolhimento, tanto de
responsabilidade patronal quanto do segurado; e

v' Outras Fontes: arrecadacao que nao sao frutos de guias de recolhimento.

Com relacéo a arrecadacéo por guias, segue o quadro resumo referente ao valor

acumulado do exercicio de 2023.

Visando atender a consisténcia das informacdes, calculamos a base de incidéncia da
contribuicdo patronal, que serve de base para o valor devido, pegando o valor retido

do segurado e dividindo por sua aliquota.
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Portanto, o valor devido patronal n&o foi originado das Guias de Recolhimento.

Abaixo segue a base de célculo dos servidores ativos de incidéncia das contribuicdes

patronal e do segurado de ambos os Planos de Beneficios:

PLANO ,
PREVIDENCIARIO FINANCEIRO e~
m_ TOTAL  |VARIACAO

Patronal Segurado Patronal Segurado
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2023.01 RS 2.180.039,56 R$2.168.763,00 RS 4.899.499,91 R$4.899.499,91 RS 14.147.802,38

2023.02 R$ 2.220.555,87 R$2.209.279,31 RS 4.919.573,62 R$4.919.573,62 RS 14.268.982,42  0,86%
2023.03 RS 2.307.635,65 RS 2.296.359,09 RS 4.994.914,39 RS$4.994.914,39 RS 14.593.823,52  2,28%
2023.04 RS 2.333.752,44 RS 2.322.475,88 R$ 5.007.486,10 RS 5.007.486,10 RS 14.671.200,52  0,53%
2023.05 RS 2.350.314,65 RS 2.333.291,80 RS 4.985.968,15 R$4.985.968,15 RS 14.655.542,75 -0,11%
2023.06 R$ 3.317.500,77 RS 2.410.246,70 R$ 5.279.081,22 R$5.279.081,22 RS 16.285.909,91  11,12%
2023.07 RS 3.323.761,62 RS 2.416.930,46 RS 5.307.792,00 R$5.307.792,00 RS 16.356.276,08  0,43%
2023.08 RS 3.461.849,26 RS 2.510.650,35 R$ 5.380.419,17 R$5.380.419,17 R$16.733.337,95  2,31%

O objetivo deste relatdrio ndo é repassar o detalhamento por 6rgdo ou competéncia
da divida. Esse controle € interno da Unidade Gestora. Segue o quadro abaixo dos
valores devidos e arrecadados de janeiro de 2023 até agosto de 2023:
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VARIAVEL [~ ] DEVIDO PAGO DIVIDAS
PATRONAL APORTE FINANCEIRO RS 24.639.543,29 RS 24.639.543,29 R$ 0,00
PATRONAL APORTE TX ADM R$180.000,00  R$ 180.000,00 R$ 0,00
PATRONALATIVO RS$ 14.130.836,97 RS 14.130.836,97 R$ 0,00
PATRONAL INATIVO R$ 678.579,18 R$ 678.579,18
SEGURADO ATIVO R$8.776.677,80 R$8.776.677,80 R$ 0,00
SEGURADO INATIVO R$321.739,22  R$321.739,22 R$ 0,00
Total Geral R$ 48.727.376,45 RS 48.048.797,28 RS 678.579,17

Portanto, podemos observar que praticamente ndo ha problemas de repasse dos
valores patronais, nem do retido pelo segurado. Porém observamos que ndo esta
acontecendo a contribuicdo sobre os beneficios concedidos do Plano Previdenciério.
Com relagédo ao Plano Financeiro ndo tem sentido falar em contribuicdo sobre os

beneficios concedidos e a conceder devido o Ente fazer a complementacéo da folha.

Com relagdo a arrecadacao por outras fontes, segue o quadro resumo por

competéncia:

FLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Juros Compensagao Juros Compensagao
2023.01 RS 1.077.826,94 RS - RS 1.273,83 RS  71.814,30
2023.02 RS 663.815,36 RS - RS 1.019,56 RS  71.814,30
2023.03 RS 954.139,02 RS - RS 1.272,95 RS  76.072,08
2023.04 RS 712.740,64 RS - RS 1.017,41 RS  76.072,08
2023.05 RS 1.317.697,71 RS - RS 1.608,84 RS  76.072,08
2023.06 RS 1.398.864,09 RS - RS 1.732,10 RS  76.072,08
2023.07 RS 961.816,54 RS - RS 1.890,26 RS -
2023.08 RS 780.303,87 RS - RS 2.155,39 RS  71.987,60

4.3 SOLICITACAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O obijetivo € verificar quantos processos de aposentadoria e pensao elegiveis foram
solicitados neste exercicio financeiro e quanto tempo demora desde da solicitacéo até

o0 inicio de pagamento.
Esta informacao é importante para administragéo devido:
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v' Verificar se historicamente, a velocidade de concessado estd melhorando ou
piorando;

v Atualizar o tempo de recebimento dos valores da compensacéo dado que esta
informacdo é uma importante premissa para ser definida a estimativa do inicio

de recebimento de compensacgéo do beneficio de aposentadoria e penséo

N&o ha informacfes de novos processos de compensacao previdenciaria até
agosto de 2023.
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5. INVESTIMENTO

5.1 ADERENCIA A POLITICA DE INVESTIMENTO

Iremos analisar a situacao pontual, referente ao ultimo més de competéncia deste

relatorio, no caso, agosto de 2023.
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Iremos verificar se a carteira de investimento da referida competéncia esta dentro dos
limites minimos e maximos e principalmente dentro da estratégia alvo aprovado por

esta.

Entretanto até a elaboracéo do referido relatério ndo havia a postagem do DAIR no
sistema CADPREV.

A Politica de Investimento na integra esta disponivel no seguinte link:
https://vitoriaprev.pe.gov.br/transparencia/politica-de-investimentos/

5.2 RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO

O Relatério de Rentabilidade da Carteira ndo esta disponivel no site. Cobrar o envio

pela Consultoria.

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
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6. SITUACAO ATUARIAL DA PREVIDENCIA

O obijetivo é verificar a evolucdo das obriga¢cBes previdenciérias através dos
indicadores de controles.

6.1 PROVISAO MATEMATICA ATUARIAL

Apesar do relatério de avaliacdo atuarial ter sido concluido, como nao ha postagem
dos DIPR do exercicio de 2023, ndo ha como fazer a atualizacao da provisao

matematica.

6.2 INDICADORES ATUARIAIS

Os indicadores tém como objetivo resumir e mostrar a evolugdo de uma variavel e

assim facilitar a tomada de decis&o do gestor.
Ha trés indicadores atuariais interessantes para serem observados:

v Indicador de Solvéncia de Beneficio Concedido — ISBC: mostra se o total
de recursos garantidores é suficiente para honrar pelo menos os pagamentos
futuros dos beneficios ja concedidos. E encontrado pela razéo entre o total das
provisdes dos beneficios concedidos e 0s recursos garantidores;

v Indicador da Solvéncia Geral — ISG: evidencia se o total dos recursos
garantidores é suficiente para honrar os pagamentos futuros dos beneficios
concedidos e a conceder. E encontrado pela razdo entre a soma das provisdes
dos beneficios concedidos e a conceder e 0s recursos garantidores;

v' Indicador da Solvéncia Atuarial — ISA: indica a capacidade do Municipio em
honrar compromissos previdenciarios por meio de Receitas Correntes Liquidas.
E encontrado pela razdo entre a provisdo matematica dos beneficios

concedidos e a conceder e a RCL do Municipio.
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Em virtude de ndo haver a postagem dos DIPR do exercicio de 2023 ndo ha como
fazer a atualizacdo da provisdo matematica, ndo podendo calcular os referidos

indicadores.
7. CONFORMIDADE

Conformidade é o conceito que define as acbes que sao fundamentais para que uma
empresa esteja de acordo com as normas, as legislacdes e boas praticas de seu

segmento.

7.1 INDICE DA SITUACAO PREVIDENCIARIA — ISP

O Indicador de Situacao Previdenciaria (ISP-RPPS) foi instituido pela Portaria MF n°®
01, de 03 de janeiro de 2017, que acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS
n° 402, de 10 de dezembro de 2008, prevendo, entre as competéncias da SPREV
relacionadas aos RPPS, a divulgacdo do indicador de situacdo previdenciaria, bem
como de sua composicao, metodologia de afericao e periodicidade em seu endereco

eletrbnico na rede mundial de computadores - Internet.

O paréagrafo Unico desse artigo, também incluido pela Portaria MF n° 01, de 2017,
prevé que o ISP-RPPS sera calculado com base nas informacdes e dados constantes
de registros do Sistema de Informac6es dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
— CADPREV:

v' Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial — DRAA,;

v' Demonstrativo da Politica de Investimento — DPIN;

v" Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasse — DIPR; e

v

Demonstrativo de Aplicacdo e Investimento de Recursos — DAIR.

Além das informacdes do CADPREYV o ISP-RPPS tem como fonte, conforme previsto
na Portaria n°® 14.762, de 2020, as seguintes informacfes e demonstrativos
encaminhados pelos entes federativos por meio do Sistema de Informacdes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI):

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO

Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitéria de Santo Antdo — Pernambuco.
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v" Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS do Relatério
Resumido da Execucédo Orcamentaria — RREO;
v' Matriz de Saldo Contabeis — MSC

O objetivo do respectivo controle serd o calculo do ISP levando em consideracao as
informacdes referentes ao exercicio de 2022 com obijetivo de verificar a evolucédo do

indicador obedecendo a mesma metodologia.

O ISP é separado em trés pilares:

v' Gestao e transparéncia do RPPS: pilar relacionado ao envio das informacodes
rotineiras no sistema CADPREYV e o cumprimento do disposto pela Lei Geral n°
9.717/98 além de verificar a certificacdo do Pro-Gestéo;

v Situagdo Financeira do RPPS: pilar relacionado com a velocidade de
capitalizacao do sistema; e

v' Situacao atuarial do RPPS: pilar relacionado ao controle da formacédo da
reserva técnica suficiente para honrar com os pagamentos futuros dos

beneficios.

7.1.1 GESTAO E TRANSPARENCIA

Este Pilar € composto de trés indicadores:
v Indicador de Suficiéncia Financeira: relacionado ao extrato previdenciario e
o tempo com CRP vigente;
v' Indicador de Envio de Informacao: relacionado ao envio das informacdes
periodicas exigidas pelo 6rgao regulador; e
v Indicador de Modernizacao de Gestao: verificar se tem o certificado do Pro-
Gestéao valido

Com relacéo a nota do Pilar de Gestéo e Transparéncia, usamos o seguinte critério:

v" Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
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v Para o Indicador de Regularidade foi utilizado a mesma metodologia de célculo
do ISP;

v' Para o Indicador de Envio de Informac@es foi utilizado a mesma metodologia

de célculo do ISP, porém foi ponderado pelo vencimento dos demonstrativos.

Logo para o més de outubro foi utilizado como quantidade maxima de

demonstrativo que deve ser enviado:

©)

O

o

DRAA =1 devido o vencimento do prazo que € marco de 2024

DPIN = 1 devido o vencimento do prazo ser outubro de 2023;

DIPR = 6 tendo como base até o 4° bimestre de 2022 até 3° bimestre de
2023 que se venceu em julho de 2023.

DAIR = 12 tendo como base agosto de 2022 até julho de 2023 que
venceu em agosto de 2023

MSC = 12 tendo base agosto de 2022 até julho de 2023 que venceu em
agosto de 2023

v' Para o Indicador de Modernizacédo de Gestéo foi considerado nota 1 para os

RPPS que possuem certificacdo Pro-Gestao nivel 11l e IV. Para os RPPS que

possuem certificacdo Pro-Gestéo Nivel | e Il, nota 0,5 e para quem ndo tem

nota zero;

v' Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por

3.

Feito as ponderacgdes, segue a nota do Pilar de Gestao e Transparéncia para 0 més
de agosto de 2023:
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iNDICE DE REGULARIDADE
CRITERIO 2023.08

CRITERIOS COM CONFORMIDADE 0
CRITERIOS IRREGULARES E/OU DEC JUD 25
DIAS COM CRP VALIDO 365
PONTUAGAO - REGULARIDADE 0
iNDICE DE ENVIO DE INFORMAGOES

a

INDICADOR GESTAO E TRANSPARENCIA
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CRITERIO 2023.08
DRAA 1
t DPIN 1
DIPR 1
DAIR 12
MSC 12
PONTUAGAO -ENVIO DE INFORMACAO 0,8333

iNDICE DE GESTAO
CRITERIO 2023.08
Pro Gestao 0

PONTUAGAO - GESTAO

Como podemos observar a nota para este Pilar em setembro ficou bem baixa, cerca
de 0,2778.
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O que ocasionou essa nota baixa foi o CRP judicial em todos os critérios. Desta forma
orienta-se que a Unidade Gestora busque a retirada da CRP por via administrativa ou
se quiser mante a judicial que foque apenas no critério que esta impedido a emissao

e deixe os demais critérios de forma administrativa.

7.1.2 SITUACAO FINANCEIRA
Este Pilar € composto de dois indicadores:

v' Indicador de Suficiéncia Financeira: verificar o grau de cobertura das
despesas do RPPS pelas receitas financeiras do regime; e

v Indicador de Acumulacdo de Recurso: verificar a capacidade de acumular
recursos para pagamento dos beneficios previdenciarios.
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Com relacéo a nota do Pilar da Situagéo Financeira, usamos o seguinte critério:
v' Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Suficiéncia Financeira e Acumulacdo de Recursos foi
utilizado a mesma metodologia de célculo do ISP;
v Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por
2.

Feito as ponderacdes, segue a nota do Pilar de Situacdo Financeira para o0 més de
agosto de 2023:

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog

INDICE DE SITUAGAO FINANCEIRA

CRITERIO 2023.08
Situagdo Financeira 0,7158
PONTUACAO - SITUACAO FINANCEIRA 0,7158

INDICE DE ACUMULAGAO DE RECURSO

~

INDICADOR SITUACAO FINANCEIRA
©0Ze6TIZ08OP-THe8-E./8Y-780-L0G98R0Z :01LBWNIOP 0P 0B1POD Likess 00dep! feA/ddsyiq o) adeo)ad)s//sdiy ‘e 8sse0y

CRITERIO 2023.08

Acumulagdo de Recurso 0,0000
PLdo més anterior RS 84.734.534,55
PL do més corrente RS 84.734.534,55

PONTUACAO - ACUMULACAO DE RECURSO 0,0000

7.1.3 SITUACAO ATUARIAL
Este Pilar € composto de umindicador:

v' Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios: verificar a
solvéncia do plano de beneficios

Com relacéo a nota do Pilar de Situagdo, usamos o seguinte critério:
v Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios foi utilizado
a mesma metodologia de calculo do ISP;
v" A nota do Pilar € a mesma nota do Indicador

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitéria de Santo Antdo — Pernambuco.
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Feito as ponderacfes, segue a nota do Pilar de Situacdo Atuarial para o més de
agosto de 2023:

iNDICE DE COBERTURA
CRITERIO 2023.08
Cobertura de Compromisso Previdenciar RS -
PLdo més corrente RS 84.734.534,55
PONTUAGAO - SITUAGAO FINANCEIRA 0,0000

INDICADOR SITUACAO
ATUARIAL
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Analisando todos os Pilares, encontramos a nota do ISP fazendo a seguinte
ponderacoes:

v' O Pilar Gestao e Transparéncia e o Pilar Situacdo Financeira terdo peso 1;

v" O Pilar Situacao Atuarial tera peso 2; e

v" A nota sera a soma de cada Pilar considerando seu peso e dividido por 4
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Desta forma, a nota do ISP para o Municipio de Vitéria de Santo Antdo para

competéncia agosto de 2023 é 0,1589.

8. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pro-Gestdo RPPS € um programa de certificacdo que tem por objetivo
incentivar os institutos a seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior

controle interno, governancga e transparéncia.

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS — Apds andlise das acdes, informagdes da

Diretoria do VITORIAPREV, com base nos principios da governancga corporativa e

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
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Manual do Pré-Gestdo, as acgles ja estdo sendo implementadas através de um

planejamento técnico e o termos de Adeséo ja fora encaminhado a SPREV.

O Vitdria Prev estd em processo de retirar o referido certificado no Nivel I.
9. ACOES SUGERIDAS NO RELATORIO PASSADO

O objetivo é verificar se as agbes sugeridas pelo Controle Interno foram

implementadas.
Né&o foi resolvido nenhuma pendéncia em agosto de 2023

Porém segue as seguintes pendéncias a serem resolvidas:
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ACAO M RELATORIO DA SUGESTAOR
Forma de arrecadagdo da Taxa de Administracao 2022.09

Reduzir a contribuicdo patronal conforme legislacao 2022.09
Retomar compensacdo previdenciaria 2022.09
Prefeitura informar RCL 2022.09

Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal que 2022.09

8 deveriaseratotalidade daremuneracdo dos ativos
Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal
. ) 2022.09
9 sobre os beneficios concedidos
10 Adequar os investimentos de Renda Fixa e Renda Variavel 2022.09

Adequar os investimentos de Investimento no Exterior e

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog
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2022.09

11  Estruturado

Levantamento do tempo entre requerimento e publica¢do 2022.09
12 do ato antes de 2022

Levantamento do tempo entre requerimento e publica¢do 2022.09
13 nosistema COMPREV antes de 2022
16 Tirar CRP de forma administrativa 2022.09
17 Alterar Portaria de Aposentadoria e Pensdo 2022.09

Separacdo da Folha de Aposentado por tipo de beneficio e

2022.09

18 critério de reajuste

Separacdo da Folha de Pensdo por tipo de beneficio e
19 critério de reajuste
25 Enviar DIPR 52 bimestre 2022 2022.12
28 Enviar DIPR 62 bimestre 2022 2023.02
29 Enviar DIPR 12 bimestre 2023 2023.03
32 Enviar DIPR 22 bimestre 2023 2023.05
33  Enviar DIPR 32 bimestre 2023 2023.07
34 Envio do DAIR 82 més de 2023 2023.08
35 Envio do Relatdrio de Investimento 82 més de 2023 2023.08

10. CONSIDERACOES

Orientamos os seguintes procedimentos:

e Envio do DAIR referente ao 8° més de 2023;
e Envio da MSC referente ao 8° més de 2023;
e Envio do DIPR referente ao 4° bimestre de 2023; e

Retifico a resolucé@o das sugestdes ja inseridas nos relatérios anteriores

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
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E o Relatorio.

VITORIA DE SANTO ANTAO -PE, em 20 de setembro de 2023
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1. INTRODUCAO

O presente relatério de controle interno refere-se ao més de stembro do exercicio
de 2023, e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos do
VITORIAPREV, bem como o monitoramento da conformidade das ferramentas de
governanca e programas de gestdo, emitindo, ao final, recomendacdes, se

necessario.

O trabalho do Controle Interno - Cl tem como objetivo assegurar o alcance dos
objetivos:
v ldentificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameacar
0 processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc.;
v" Implementacao de uma estratégia que minimize o consumo intenso de recursos
para solucao de problemas quando esses surgem inesperadamente; e

v" Melhoria continua dos processos organizacionais.

2. RPPS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio da Vitdria de Santo Antdo —
VITORIAPREY, reestruturado pela Lei Municipal n® 3.188 de 02 de agosto de 2006, é
uma Autarquia Municipal dotada de personalidade juridica de direito publico com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

E parte integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, tendo
como finalidade precipua dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios
e compreende um conjunto de beneficios que atendam a finalidade de assegurar aos
seus beneficiarios os meios imprescindiveis de manutencdo por motivo de
incapacidade, idade avancada, tempo de contribuicdo e falecimento.

O sistema previdenciario adotado pelo VITORIAPREYV, é hibrido adotando-se os
seguintes modelos de financiamento:
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Reparticdo simples para os servidores que ingressaram no servi¢co publico municipal
até o dia 31/12/2006 e capitalizacdo para os servidores que vieram a ser admitidos,
na forma da legislacéo vigente apos 31/12/2006.

O regime de financiamento adotado pelo regime previdenciario tem a finalidade de
garantir a formacdo de recursos necessarios ao cumprimento dos compromissos
assumidos, seja para uso imediato, seja para formacao de reservas para uso futuro.

O Regime de ReparticAo Simples esta fundamentado na logica do pacto entre
geracgodes, isto é, as contribuicbes dos segurados atuais sao utilizadas para financiar
as aposentadorias em curso, sendo que cabera as futuras geracdes de trabalhadores
financiar as aposentadorias dos atuais segurados.

Para que o regime de reparticdo seja equilibrado, € necesséario que seja sempre
observada a adequada relacéo entre a quantidade e o valor dos beneficios. Nesse
sentido, a medida que um sistema de previdéncia amadurece, isto €, quando a
populacdo envelhece e é reduzida a relacdo contribuintes x beneficiarios, devem-se

tomar medidas de ajuste em pelo menos uma dessas variaveis.

No Regime de Capitalizacédo, o segurado financia seu proprio beneficio, mediante a
constituicdo de uma poupanca individual, na qual sdo depositadas suas contribui¢cdes,
sendo essas investidas no mercado financeiro.

O art. 14 da Lei Municipal n® 4.543 de 12 de novembro de 2021, define como sendo
fonte de custeio do VITORIAPREV:

| — a contribuicdo do ente federativo, compreendendo a contribuicdo dos poderes
executivo, incluida a das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

Il — a contribuicdo dos servidores efetivos dos poderes executivo, incluidos os das
autarquias e legislativo;

Il — as doacdes, as subvencdes e os legados;

IV — as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras, receitas patrimoniais e receitas
de investimentos;

V — a contribuicdo dos pensionistas cujos instituidores tenham sido servidores do
poder executivo, incluidos os das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

VI — os valores recebidos a titulo de compensagéao financeira, em razdo dos 88 9° e
9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal;

VIl — os valores aportados pelo ente federativo;

VIII — os bens, direitos, inclusive creditorios, e os ativos vinculados ou cedidos ao
RPPS;
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IX — o produto da arrecadacdo das receitas tributarias ou geradas por impostos
destinados ao RPPS;

X — as outras rendas extraordinarias ou eventuais e demais dotacdes previstas no
orcamento municipal;

Xl — os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

XIlI — de receitas, bens, direitos de fundos criados com objetivo de custear o equilibrio
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social;

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuices
previdenciérias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre o abono anual e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio, em razdo de deciséo
judicial ou administrativo.
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3. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

Nesse propoésito de monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos pela gestédo, o presente relatério, aborda os
pontos de controle dos processos abaixo:
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v' Administrativo e Financeiro;
o Taxa de Administracao
o Arrecadacao
v Investimentos;
o Aderéncia Politica de Investimento
o Rentabilidade de Carteira de Investimento
v Previdéncia
o Comparacéao entre Despesa Prevista x Despesa Realizada
o Comparacéo entre Receita Prevista x Receita Realizada
o Ganhos ou Perdas Atuariais
v' e as Aderéncias das ac6es do Pro-Gestéo
v" Conformidade
o Diretoria, Conselho e Comité de Investimento

o Indice de Regularidade Previdenciaria - ISP
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O Controlador interno faz parte do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
VITORIA DE SANTO ANTAO -PE

4. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

4.1 TAXA DE ADMINISTRACAO

A Lei Municipal n®4.543/2021, diz que as despesas administrativas do Regime Proéprio

de Previdéncia Social do Municipio da Vitéria de Santo Antdo/PE serdo calculadas em
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dois passos:

1° Passo: Encontrar a base de calculo de incidéncia da taxa de administracdo

O paragrafo segundo do artigo 15-B inserido na Lei Municipal n° 3.188/2006 pela Lei
Municipal n® 4.543/21 determinou:
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§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciéario e de 0% (zero por cento) para o Plano Financeiro
incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da aliquota
patronal, sendo este valor aportado em conta especifica para
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacéao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Portanto, a base de calculo que serviu de base para o calculo da taxa de administracéao
para o exercicio de 2023 extraida dos resumos das Folhas, dado que o DIPR do
sistema Cadprev ndo estava disponivel no momento da elaboragéo deste relatério:

PLANO ~
M PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
Aposentados RS - RS -
Pensionistas RS - RS -

TOTAL RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
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2° Passo: Incidir sobre a base de célculo encontrada, a taxa de administracéo definida

para cada Plano, conforme legislagao:

“Art. 15-B [...]

§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciario e de 0% (zero por cento) para o Plano
Financeiro incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da
aliquota patronal, sendo este valor aportado em conta especifica
para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
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organizacao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Logo, o valor disponivel para ser utilizado no exercicio de 2023 é de R$ 1.435.696,88,
sendo R$ 0,00 do Plano Financeiro e R$ 1.435.696,88 do Plano Previdenciario,
conforme art. 15-B, 8§ 2° da Lei Municipal n°® 4.543/2021, como podemos observar na

tabela abaixo:

PLANO ;
PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67
Aposentados RS -
Pensionistas RS -

TOTAL RS 47.856.562,67

% DA TAXA DE ADM - Lei 4.533/21 3,00%
Tx por Plano RS 1.435.696,88
VALOR DA T'AXA DE ADM - RS
EXERCICIO 2023

A legislacéo tributéria estabelece fases para pagamento dos gastos publicos, iniciando

RS
RS
RS
RS

RS

41.741.964,85

41.741.964,85
0,00%

1.435.696,88

pelo empenho, passando pela liquidacao e finalizando no referido pagamento.

Conforme orientagéo do 6rgéo regulador, a despesa administrava deve ser controlado

pelo valor liquidado e ndo pelo efetivamente pago.
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Verificado, vamos controlar a Taxa de Administracéo tanto pelo empenho quanto pela
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liquidacéo. O primeiro servira de base para decidirmos se ha condi¢cées de empenhar
Novos contratos ou seguir com 0s atuais contratos e o segundo para controlar de fato

o valor utilizado da referida Taxa de Administracdo visando ndo ultrapassa-la.

Para o controle pela visdo do empenho, sera empenhado o valor estimado total de
cada contrato assinado, dentro da competéncia de 2023, no més de competéncia que

0 mesmo foi assinado. Segue o quadro de acompanhamento abaixo:
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VARIAVEL
m EMPENHO EMPENHO ACUMULADO % TAXA DE ADM
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2023.01 RS 1.477.678,70 RS 1.477.678,70 102,92%
2023.02 RS 59.813,60 RS 1.537.492,30 107,09%
2023.03 RS  140.276,18 RS 1.677.768,48 116,86%
2023.04 RS 20.601,12 RS 1.698.369,60 118,30%
2023.05 RS 97.607,82 RS 1.795.977,42 125,09%
2023.06 RS 33.048,90 RS 1.829.026,32 127,40%
2023.07 RS 55.012,90 RS 1.884.039,22 131,23%
2023.08 RS 31.963,12 RS 1.916.002,34 133,45%
2023.09 RS  119.062,53 RS 2.035.064,87 141,75%

Portanto, conforme empenho, previsdo de comprometer somente 141,45% do valor

estimado.

Para o controle pela visdo da liquidacao, sera considerado o valor liquidado na
referida competéncia, independente de quando fora feito e se foi feito 0 pagamento.
Segue o quadro de acompanhamento abaixo:
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VARIAVEL ~ -
m LIQUIDACAO LIQUIDAGCAO ACUMULADO % TAXA DE ADM

2023.01 RS  169.861,98 RS 169.861,98 11,83%
2023.02 RS  132.106,05 RS 301.968,03 21,03%
2023.03 RS  145.339,77 RS 447.307,80 31,16%
2023.04 RS 133.637,47 RS 580.945,27 40,46%
2023.05 RS  150.237,69 RS 731.182,96 50,93%
2023.06 RS  139.148,84 RS 870.331,80 60,62%
2023.07 RS  158.986,03 RS 1.029.317,83 71,69%
2023.08 RS  148.470,70 RS 1.177.788,53 82,04%
2023.09 RS 176.637,38 RS 1.354.425,91 94,34%
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Foi liguidado 94,34% do valor estimado do orgamento.

4.2 ARRECADACAO

O controle da arrecadacdo se da pelas rubricas de receitas existentes que devem ser
controladas pela Unidade Gestora, que séo:

v Contribuicdo Patronal Normal;
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v' Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios a Conceder de Aposentadoria e
Penséo;

<\

Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios Concedidos de Aposentadoria e
Penséo;

Cesséo do IRRF sob os Beneficios a Conceder de Aposentadoria e Pensao;
Aportes Financeiros Patronais referente ao Plano Financeiro;

Aporte Financeiro para Taxa de Administracao;

Parcelamentos Patronais;

Aporte Financeiros Patronais referente a Taxa de Administragéo

Contribuicdo do Segurado Ativo Normal,

Contribuicdo do Segurado Aposentado e Pensionista

Compensacao Previdenciaria; e

AN N N N N Y N N N

Juros dos Investimentos.

Para fins de controle de arrecadacgéo, vamos separa em dois grupos:

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitdria de Santo Antdo — Pernambuco.
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v' Guias: através de arrecadacdo por guias de recolhimento, tanto de
responsabilidade patronal quanto do segurado; e

v' Outras Fontes: arrecadacao que nao sao frutos de guias de recolhimento.

Com relacéo a arrecadacéo por guias, segue o quadro resumo referente ao valor

acumulado do exercicio de 2023.

Visando atender a consisténcia das informacdes, calculamos a base de incidéncia da
contribuicdo patronal, que serve de base para o valor devido, pegando o valor retido
do segurado e dividindo por sua aliquota.

Portanto, o valor devido patronal ndo foi originado das Guias de Recolhimento.

Abaixo segue a base de célculo dos servidores ativos de incidéncia das contribuicdes

patronal e do segurado de ambos os Planos de Beneficios:

FLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO -
TOTAL VARIACAO

Patronal

Segurado

Patronal

Segurado

2023.01 RS 2.180.039,56 R$2.168.763,00 RS 4.899.499,91 R$4.899.499,91 RS 14.147.802,38

2023.02 RS 2.220.555,87 RS$2.209.279,31 RS 4.919.573,62 RS$4.919.573,62 RS 14.268.982,42  0,86%
2023.03 RS 2.307.635,65 RS 2.296.359,09 RS 4.994.914,39 RS 4.994.914,39 RS 14.593.823,52  2,28%
2023.04 RS 2.333.752,44 RS 2.322.475,88 RS 5.007.486,10 RS 5.007.486,10 RS 14.671.200,52  0,53%
2023.05 RS 2.350.314,65 RS 2.333.291,80 RS 4.985.968,15 RS 4.985.968,15 RS 14.655.542,75 -0,11%
2023.06 RS 3.317.500,77 RS 2.410.246,70 RS 5.279.081,22 R$5.279.081,22 R$ 16.285.909,91  11,12%
2023.07 RS 3.323.761,62 RS 2.416.930,46 RS 5.307.792,00 R$5.307.792,00 RS 16.356.276,08  0,43%
2023.08 RS 3.461.849,26 RS 2.510.650,35 RS 5.380.419,17 RS$5.380.419,17 R$16.733.337,95  2,31%
2023.09 RS 3.480.870,05 RS 2.528.351,46 RS 5.393.997,26 R$5.393.997,26 R$ 16.797.216,03  0,38%

O objetivo deste relatdrio ndo é repassar o detalhamento por 6rgdo ou competéncia
da divida. Esse controle é interno da Unidade Gestora. Segue o quadro abaixo dos

valores devidos e arrecadados de janeiro de 2023 até setembro de 2023:

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
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W PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAQ

i | VITORIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES : f '
DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO I g %

Desongiho fow vefom
i ,4-_#;“ S ——
VARIAVEL [~ | DEVIDO PAGO DIVIDAS
PATRONAL APORTE FINANCEIRO  R$27.196.966,02 R$ 27.196.966,02 RS$ 0,00
PATRONAL APORTE TX ADM R$180.000,00 RS 180.000,00 R$ 0,00
PATRONALATIVO RS 16.034.480,89 RS 16.034.480,89 RS$ 0,00
PATRONAL INATIVO R$ 907.183,64 R$ 907.183,64
SEGURADO ATIVO R$9.926.795,75 R$9.926.795,75 RS$ 0,00
SEGURADO INATIVO RS$ 383.303,88 RS 383.303,88 R$ 0,00
Total Geral R$ 54.628.730,17 R$ 53.721.546,54 R$ 907.183,63

Portanto, podemos observar que praticamente ndo ha problemas de repasse dos
valores patronais, nem do retido pelo segurado. Porém observamos que ndo esta
acontecendo a contribuicdo sobre os beneficios concedidos do Plano Previdenciério.
Com relagédo ao Plano Financeiro ndo tem sentido falar em contribuicdo sobre os

beneficios concedidos e a conceder devido o Ente fazer a complementacéo da folha.

Com relagdo a arrecadacado por outras fontes, segue o quadro resumo por

competéncia:

FLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Juros Compensagao Juros Compensagao
2023.01 RS 1.077.826,94 RS - RS 1.273,83 RS  71.814,30
2023.02 RS 663.815,36 RS - RS 1.019,56 RS  71.814,30
2023.03 RS 954.139,02 RS - RS 1.272,95 RS  76.072,08
2023.04 RS 712.740,64 RS - RS 1.017,41 RS  76.072,08
2023.05 RS 1.317.697,71 RS - RS 1.608,84 RS  76.072,08
2023.06 RS 1.398.864,09 RS - RS 1.732,10 RS  76.072,08
2023.07 RS 961.816,54 RS - RS 1.890,26 RS -
2023.08 RS 780.303,87 RS - RS 2.155,39 RS  71.987,60
2023.09 RS 503.275,02 RS - RS 1.792,12 RS  71.987,60

4.3 SOLICITACAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O obijetivo é verificar quantos processos de aposentadoria e pensao elegiveis foram
solicitados neste exercicio financeiro e quanto tempo demora desde da solicitacdo até

o0 inicio de pagamento.

Esta informacao é importante para administragéo devido:

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
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v" Verificar se historicamente, a velocidade de concessdo esta melhorando ou
piorando;

v Atualizar o tempo de recebimento dos valores da compensacao dado que esta
informacdo é uma importante premissa para ser definida a estimativa do inicio

de recebimento de compensacgéo do beneficio de aposentadoria e penséo

N&o ha informacfes de novos processos de compensacao previdenciaria até
setembro de 2023.
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5. INVESTIMENTO

5.1 ADERENCIA A POLITICA DE INVESTIMENTO

Iremos analisar a situacao pontual, referente ao ultimo més de competéncia deste
relatorio, no caso, setembro de 2023. Entretanto, como até o presente momento da

elaboracao do relatério, ndo havia sido publicado o DAIR da referida competéncia,
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iremos analisar a competéncia agosto de 2023.

Iremos verificar se a carteira de investimento da referida competéncia esta dentro dos
limites minimos e maximos e principalmente dentro da estratégia alvo aprovado por

esta.
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SEGMENTO TIPO DEATIVO LEGALIDADE |LIMITE INFERIOR(LIMITE SUPERIOR| ALVO INVESTIMENTO ATUAL|% DA CARTEIRA STATUS

> O
ik
g 3
=3
G
38
Renda Fixa Titulo Publico Art. 78,1, "a" 5,00% 20,00% 10,00% 0,00% Abaixo do limite inferior ﬁ g
Renda Fixa FI RF 100% TP Art.78,1,"b" 23,00% 90,00% 28,00% R$ 4123879730 4846%  Dentro dos limites mas acima do alvo @ Q.
Renda Fixa Fl indice RF 100% TP Art.79,1,"c" 0,00% 100,00% 0,00% RS - 0,00%  Dentro dos limites mas dentro do alvo % %
Renda Fixa Operacdes Compromissadas ~ Art. 72, 1| 0,00% 5,00% 0,00% RS - 0,00%  Dentro dos limites mas dentro do alvo % %
Renda Fixa Fl Renda Fixa Art. 79, 11L""  15,00% 40,00% 1500% RS 2543648342  298%%  Dentrodos limites mas acimadoalvo é S
Renda Fixa Fl indice Renda Fixa Art. 7,111, "b" 0,00% 60,00% 0,00% RS - 0,00%  Dentro dos limites mas dentro do alvo § é
RendaFixa Ativos Bancarios Art. 79, IV 5,00% 20,00% 800% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior % %
Renda Fixa FIDC Sénior Art.79V,"a" 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior 8 §
RendaFixa FI RF - Crédito Privado Art. 79V, "b" 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior § g
RendaFixa Fl Debéntures Art.79,V,"c" 0,00% 5,00% 0,00% RS - 0,00% Dentro dos limites mas acima do alvo Q m
LIMITE RENDA FIXA 50,00% 100,00% 63,00% RS  66.675.280,72 ! 78,35% " Dentro dos limites mas aima do alvo % %
RendaVaridvel  FlAdes Art. 89,1 1,00% 18,00% 900% RS  5341.966,23 6,28%  Dentrodoslimitesmasabaixodoalvo & I_%
RendaVariavel  Flindice Agdes Art. 811 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior § 5
LIITE RENDA VARIAVEL 200% 000%  1000% RS 5341963  628%  Dentrodoslimitesmasabaodoao 5 &
Investimento Exterior FlRF - Divida Externa Art. 921 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior % g
Investimento Exterior Fl Investimento Exterior Art. 9211 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior g x
Investimento Exterior I AgBes - BDR Nivel | Art. 92, 11l 1,00% 10,00% 800% RS 4599.770,91 541%  Dentrodos limites mas abaixo do alvo %
LIMITE INVESTIMENTO EXTERIOR 3,00% 22,00% 10,00% RS  4599.770,91 ! 541% ’ Dentro dos limites mas abaixo do alvo §
Investimento Estruturadc Multimercado Aberto Art. 10,1 1,00% 10,00% 1000% RS 710779490  835%  Dentrodoslimites mas abaixo do alvo %
Investimento Estruturadc Participagdes Art. 10,1l 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior g
Investimento Estruturadc FI Agdes - Mercado de Acessc ~ Art. 10, Il 0,00% 5,00% 0,00% RS - 0,00% Dentro dos limites mas acima do alvo d
LIMITE INVESTIMENTO ESTRUTURADO 2,00% 27,00% 11,00% RS 7.107.794,90 ! 8,35% ’ Dentro dos limites mas abaixo do alvo g
Imobiliario Fl Imobilidrio Art. 11 1,00% 1,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior %
LIMITE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% ! 0,00% ! Abaixo do limite inferior '%q
Empréstimo Consignado Empréstimo Consignado Art. 12 0,00% 5,00% 500% RS - 0,00%  Dentrodoslimites mas abaixo do alvo %
LIMITE EMPRESTIMO CONSIGNADO 0,00% 5,00% 500% RS - 0,00%  Dentro dos limites mas abaixo do alvo %
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS 13764252 1,62%
TOTAL DA CARTEIRA 100,00% RS  85.101.238,02  100,00%

A Politica de Investimento na integra esta disponivel no seguinte link:
https://vitoriaprev.pe.gov.br/transparencia/politica-de-investimentos/

5.2 RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO

O Relatério de Rentabilidade da Carteira ndo esta disponivel no site referente a
competéncia de setembro de 2023. Foi feito a analise referente a competéncia d
agosto de 2023.

Conforme relatério de investimento a rentabilidade de agosto de 2023 foi de 0,66%

ao més, acima da meta atuarial que foi de 0,63% ao més.
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Até agosto de 2023, a rentabilidade da carteira acumulada foi de 9,44% enquanto

gue a meta atuarial é de 6,35%.

6. SITUACAO ATUARIAL DA PREVIDENCIA

O objetivo é verificar a evolucao das obrigacfes previdenciarias através dos

indicadores de controles.

6.1 PROVISAO MATEMATICA ATUARIAL
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Apesar do relatério de avaliacdo atuarial ter sido concluido, como nao ha postagem
dos DIPR do exercicio de 2023, ndo ha como fazer a atualizacéo da provisao

matematica.

6.2 INDICADORES ATUARIAIS
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Os indicadores tém como objetivo resumir e mostrar a evolucdo de uma variavel e

assim facilitar a tomada de decis&o do gestor.

Ha trés indicadores atuariais interessantes para serem observados:

v Indicador de Solvéncia de Beneficio Concedido — ISBC: mostra se o total
de recursos garantidores é suficiente para honrar pelo menos os pagamentos
futuros dos beneficios ja concedidos. E encontrado pela raz&o entre o total das
provisdes dos beneficios concedidos e 0s recursos garantidores;

v Indicador da Solvéncia Geral — ISG: evidencia se o total dos recursos
garantidores € suficiente para honrar os pagamentos futuros dos beneficios
concedidos e a conceder. E encontrado pela razdo entre a soma das provisées
dos beneficios concedidos e a conceder e 0s recursos garantidores;

v Indicador da Solvéncia Atuarial — ISA: indica a capacidade do Municipio em
honrar compromissos previdenciarios por meio de Receitas Correntes Liquidas.

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
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E encontrado pela razdo entre a provisdo matematica dos beneficios

concedidos e a conceder e a RCL do Municipio.

Em virtude de ndo haver a postagem dos DIPR do exercicio de 2023 ndo ha como
fazer a atualizacdo da provisdo matematica, ndo podendo calcular os referidos

indicadores.
7. CONFORMIDADE

Conformidade é o conceito que define as a¢cbes que sao fundamentais para que uma

o
Q
Q
<
3
2
o
>
8.
>
8
o
9

Q
g
3
2
@

g
Py
c
W
m
<
o
m
o
m
c
*
m
=
m
—
]
[
c
Z
o
Py

empresa esteja de acordo com as normas, as legislacbes e boas praticas de seu

segmento.

7.1 INDICE DA SITUACAO PREVIDENCIARIA — ISP

O Indicador de Situacao Previdenciaria (ISP-RPPS) foi instituido pela Portaria MF n°

01, de 03 de janeiro de 2017, que acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS
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n° 402, de 10 de dezembro de 2008, prevendo, entre as competéncias da SPREV
relacionadas aos RPPS, a divulgacao do indicador de situacdo previdenciaria, bem
como de sua composi¢ao, metodologia de aferi¢cdo e periodicidade em seu endereco

eletrbnico na rede mundial de computadores - Internet.

O paragrafo Unico desse artigo, também incluido pela Portaria MF n° 01, de 2017,
prevé que o ISP-RPPS sera calculado com base nas informacdes e dados constantes
de registros do Sistema de Informacfes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
— CADPREV:

v' Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA,;

v" Demonstrativo da Politica de Investimento — DPIN;

v" Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasse — DIPR; e

v

Demonstrativo de Aplicacdo e Investimento de Recursos — DAIR.
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Além das informagfes do CADPREYV o ISP-RPPS tem como fonte, conforme previsto
na Portaria n°® 14.762, de 2020, as seguintes informacfes e demonstrativos
encaminhados pelos entes federativos por meio do Sistema de Informacdes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI):
v" Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS do Relatério
Resumido da Execucédo Orcamentaria — RREO;
v' Matriz de Saldo Contabeis — MSC

O objetivo do respectivo controle serd o calculo do ISP levando em consideracao as
informacdes referentes ao exercicio de 2022 com obijetivo de verificar a evolucdo do

indicador obedecendo a mesma metodologia.

O ISP é separado em trés pilares:

v' Gestao e transparéncia do RPPS: pilar relacionado ao envio das informacdes
rotineiras no sistema CADPREYV e o cumprimento do disposto pela Lei Geral n°
9.717/98 além de verificar a certificacdo do Pro-Gestao;

v Situagdo Financeira do RPPS: pilar relacionado com a velocidade de
capitalizacdo do sistema; e

v' Situacao atuarial do RPPS: pilar relacionado ao controle da formacédo da
reserva técnica suficiente para honrar com os pagamentos futuros dos

beneficios.

7.1.1 GESTAO E TRANSPARENCIA

Este Pilar € composto de trés indicadores:
v Indicador de Suficiéncia Financeira: relacionado ao extrato previdenciario e
o tempo com CRP vigente;
v Indicador de Envio de Informacgao: relacionado ao envio das informacbes
periodicas exigidas pelo 6rgao regulador; e
v" Indicador de Modernizacdo de Gestéao: verificar se tem o certificado do Pro6-
Gestéao valido
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Com relacéo a nota do Pilar de Gestéo e Transparéncia, usamos o0 seguinte critério:
v Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v Para o Indicador de Regularidade foi utilizado a mesma metodologia de célculo
do ISP;
v' Para o Indicador de Envio de Informac®@es foi utilizado a mesma metodologia
de calculo do ISP, porém foi ponderado pelo vencimento dos demonstrativos.
Logo para o més de outubro foi utilizado como quantidade méaxima de

demonstrativo que deve ser enviado:
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o DRAA =1 devido o vencimento do prazo que € marco de 2024

o DPIN =1 devido o vencimento do prazo ser outubro de 2023;

o DIPR =6 tendo como base até o 5° bimestre de 2022 até 4° bimestre de
2023 que se venceu em agosto de 2023.

o DAIR = 12 tendo como base setembro de 2022 até agosto de 2023 que
venceu em setembro de 2023

o MSC =12 tendo base setembro de 2022 até agosto de 2023 que venceu
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em setembro de 2023
v' Para o Indicador de Modernizacdo de Gestao foi considerado nota 1 para os
RPPS que possuem certificacdo Pro-Gestao nivel 11l e IV. Para os RPPS que
possuem certificacdo Pro-Gestdo Nivel | e Il, nota 0,5 e para quem nao tem
nota zero;
v Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por
3.

Feito as ponderacgdes, segue a nota do Pilar de Gestao e Transparéncia para 0 més
de setembro de 2023:
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Desongia few vofim
iNDICE DE REGULARIDADE
CRITERIO 2023.09

CRITERIOS COM CONFORMIDADE 0
CRITERIOS IRREGULARES E/OU DEC JUD 25
DIAS COM CRP VALIDO 365
PONTUAGAO - REGULARIDADE 0
iNDICE DE ENVIO DE INFORMAGOES

a

INDICADOR GESTAO E TRANSPARENCIA
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CRITERIO 2023.09
DRAA 1
t DPIN 1
DIPR 0
DAIR 11
MSC 12
PONTUAGAO -ENVIO DE INFORMACAO 0,7833

iNDICE DE GESTAO
CRITERIO 2023.09
Pro Gestao 0

PONTUAGAO - GESTAO

Como podemos observar a nota para este Pilar em setembro ficou bem baixa, cerca
de 0,2611.
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O que ocasionou essa nota baixa foi o CRP judicial em todos os critérios. Desta forma
orienta-se que a Unidade Gestora busque a retirada da CRP por via administrativa ou
se quiser mante a judicial que foque apenas no critério que esta impedido a emissao

e deixe os demais critérios de forma administrativa.

7.1.2 SITUACAO FINANCEIRA
Este Pilar € composto de dois indicadores:

v' Indicador de Suficiéncia Financeira: verificar o grau de cobertura das
despesas do RPPS pelas receitas financeiras do regime; e
v Indicador de Acumulacdo de Recurso: verificar a capacidade de acumular

recursos para pagamento dos beneficios previdenciarios.

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitdria de Santo Antdo — Pernambuco.
CEP: 55612-530. Fone: (81) 3523-2711. CNPJ: 06.259.729/0001-63

18



PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAQ

VITORIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 3 l
DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO I g W

Com relacéo a nota do Pilar da Situagéo Financeira, usamos o seguinte critério:
v' Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Suficiéncia Financeira e Acumulacdo de Recursos foi
utilizado a mesma metodologia de célculo do ISP;
v Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por
2.

Feito as ponderacdes, segue a nota do Pilar de Situacdo Financeira para o0 més de
agosto de 2023, dado que até o momento da elaboracédo do relatério ndo tinha a

informacéo de setembro de 2023:

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog

iNDICE DE SITUACAO FINANCEIRA

CRITERIO 2023.08
Situacgdo Financeira 0,7158
PONTUAGAO - SITUAGAO FINANCEIRA 0,7158

iNDICE DE ACUMULAGCAO DE RECURSO

~

INDICADOR SITUACAO FINANCEIRA
©0Ze6TIZ08OP-THe8-E./8Y-780-L0G98R0Z :01LBWNIOP 0P 0B1POD Likess 00dep! feA/ddsyiq o) adeo)ad)s//sdiy ‘e 8sse0y

CRITERIO 2023.08

Acumulacgdo de Recurso 0,0657
PLdo més anterior RS 84.734.534,55
PLdo més corrente RS 85.101.238,02

PONTUAGAO - ACUMULAGAO DE RECURSO 0,0657

7.1.3 SITUACAO ATUARIAL
Este Pilar € composto de umindicador:

v' Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios: verificar a

solvéncia do plano de beneficios

Com relacéo a nota do Pilar de Situagcdo, usamos o seguinte critério:
v Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios foi utilizado
a mesma metodologia de calculo do ISP;

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
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estongio few vedfom
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v" A nota do Pilar € a mesma nota do Indicador

Feito as ponderacfes, segue a nota do Pilar de Situacdo Atuarial para o més de
setembro de 2023:
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2 iNDICE DE COBERTURA

>4 CRITERIO 2023.09

E 3' Cobertura de Compromisso Previdenciar RS -
: 5 PL do més corrente RS 85.101.238,02
Eo: E PONTUAGAO - SITUAGAO FINANCEIRA 0,0000

2

£

Analisando todos os Pilares, encontramos a nota do ISP fazendo a seguinte
ponderacdes:
v' O Pilar Gestao e Transparéncia e o Pilar Situacdo Financeira terdo peso 1;

v' O Pilar Situacao Atuarial tera peso 2; e
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v' A nota sera a soma de cada Pilar considerando seu peso e dividido por 4

Desta forma, a nota do ISP para o Municipio de Vitéria de Santo Antdo para

competéncia setembro de 2023 € 0,1630.

8. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pr6-Gestdo RPPS é um programa de certificacdo que tem por objetivo
incentivar os institutos a seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior

controle interno, governanca e transparéncia.

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS — Apds andlise das acdes, informacdes da
Diretoria do VITORIAPREYV, com base nos principios da governanca corporativa e
VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitdria de Santo Antdo — Pernambuco.
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Manual do Pré-Gestdo, as acgles ja estdo sendo implementadas através de um

planejamento técnico e o termos de Adeséo ja fora encaminhado a SPREV.

O Vitdria Prev estd em processo de retirar o referido certificado no Nivel I.
9. ACOES SUGERIDAS NO RELATORIO PASSADO

O objetivo é verificar se as acgbes sugeridas pelo Controle Interno foram

implementadas.
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Em setembro de 2023 foram resolvidas duas pendéncias:

E_M

3 Envio do DAR 82mes de 0308 Resolvido 2023.09 t
% EnviodoRe|atériodeInvestimento89mésde2023 05308 Resolvido 0309 Postado

Porém segue as seguintes pendéncias a serem resolvidas:
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ACAO M RELATORIO DA SUGESTAOR
Forma de arrecadagdo da Taxa de Administracao 2022.09

Reduzir a contribuicdo patronal conforme legislacao 2022.09
Retomar compensacdo previdenciaria 2022.09
Prefeitura informar RCL 2022.09

Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal que 2022.09

8 deveriaseratotalidade daremuneracdo dos ativos
Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal
. . 2022.09
9 sobre os beneficios concedidos
10 Adequar os investimentos de Renda Fixa e Renda Variavel 2022.09

Adequar os investimentos de Investimento no Exteriore

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog

B0Ze6TIZ089P-THe8-E/ 8- 1780-0G98eqZ “0)USWUNOOP 0p 0BIPOD Wess 00 ep! leA/dds/iq-0yaded) 801//:Suiy ‘W 8530y

2022.09

11  Estruturado

Levantamento do tempo entre requerimento e publicagao 2022.09
12 do ato antes de 2022

Levantamento do tempo entre requerimento e publica¢ao 2022.09
13 nosistema COMPREV antes de 2022
16 Tirar CRP de forma administrativa 2022.09
17 Alterar Portaria de Aposentadoria e Pensdo 2022.09

Separacdo da Folha de Aposentado por tipo de beneficio e

2022.09

18 critério de reajuste

Separacdo da Folha de Pensdo por tipo de beneficio e
19 critério de reajuste
25 Enviar DIPR 52 bimestre 2022 2022.12
28 Enviar DIPR 62 bimestre 2022 2023.02
29 Enviar DIPR 12 bimestre 2023 2023.03
32 Enviar DIPR 22 bimestre 2023 2023.05
33  Enviar DIPR 32 bimestre 2023 2023.07
36 Risco de estrapolar a taxa de administacao 2023.09
37 Envio do Relatdrio de Investimento 92 més de 2023 2023.09
38 Envio do DAIR 92 més de 2023 2023.09

10. CONSIDERACOES

Orientamos os seguintes procedimentos:

e Envio do DAIR referente ao 9° més de 2023;
e Envio da MSC referente ao 9° més de 2023;
e Politica de Investimento competéncia 2024; e

e Retifico a resolucdo das sugestdes ja inseridas nos relatérios anteriores
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E o Relatorio.

VITORIA DE SANTO ANTAO -PE, em 20 de outubro de 2023
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OUTUBRO DE 2023
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1. INTRODUCAO

O presente relatério de controle interno refere-se ao més de outubro do exercicio de
2023, e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos do
VITORIAPREV, bem como o monitoramento da conformidade das ferramentas de
governanca e programas de gestdo, emitindo, ao final, recomendacdes, se

necessario.

O trabalho do Controle Interno - Cl tem como objetivo assegurar o alcance dos
objetivos:
v ldentificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameacar
0 processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc.;
v" Implementacao de uma estratégia que minimize o consumo intenso de recursos
para solucao de problemas quando esses surgem inesperadamente; e

v" Melhoria continua dos processos organizacionais.

2. RPPS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio da Vitdria de Santo Antdo —
VITORIAPREY, reestruturado pela Lei Municipal n® 3.188 de 02 de agosto de 2006, é
uma Autarquia Municipal dotada de personalidade juridica de direito publico com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

E parte integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, tendo
como finalidade precipua dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios
e compreende um conjunto de beneficios que atendam a finalidade de assegurar aos
seus beneficiarios os meios imprescindiveis de manutencdo por motivo de
incapacidade, idade avancada, tempo de contribuicdo e falecimento.

O sistema previdenciario adotado pelo VITORIAPREYV, é hibrido adotando-se os
seguintes modelos de financiamento:

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
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Reparticdo simples para os servidores que ingressaram no servico publico municipal
até o dia 31/12/2006 e capitalizagdo para os servidores que vieram a ser admitidos,
na forma da legislacéo vigente apos 31/12/2006.

O regime de financiamento adotado pelo regime previdenciario tem a finalidade de
garantir a formacdo de recursos necessarios ao cumprimento dos compromissos
assumidos, seja para uso imediato, seja para formacao de reservas para uso futuro.

O Regime de Reparticdo Simples estad fundamentado na logica do pacto entre
geracoes, isto é, as contribuicbes dos segurados atuais sdo utilizadas para financiar
as aposentadorias em curso, sendo que cabera as futuras geracdes de trabalhadores
financiar as aposentadorias dos atuais segurados.

Para que o regime de reparticdo seja equilibrado, é necessario que seja sempre
observada a adequada relacéo entre a quantidade e o valor dos beneficios. Nesse
sentido, a medida que um sistema de previdéncia amadurece, isto €, quando a
populacdo envelhece e é reduzida a relacdo contribuintes x beneficiarios, devem-se

tomar medidas de ajuste em pelo menos uma dessas variaveis.

No Regime de Capitalizacédo, o segurado financia seu proprio beneficio, mediante a
constituicdo de uma poupanca individual, na qual sdo depositadas suas contribuicoes,
sendo essas investidas no mercado financeiro.

O art. 14 da Lei Municipal n°® 4.543 de 12 de novembro de 2021, define como sendo
fonte de custeio do VITORIAPREV:

| — a contribuicdo do ente federativo, compreendendo a contribuicdo dos poderes
executivo, incluida a das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

Il — a contribuicdo dos servidores efetivos dos poderes executivo, incluidos os das
autarquias e legislativo;

Il — as doacdes, as subvencdes e os legados;

IV — as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras, receitas patrimoniais e receitas
de investimentos;

V — a contribuicdo dos pensionistas cujos instituidores tenham sido servidores do
poder executivo, incluidos os das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

VI — os valores recebidos a titulo de compensagéao financeira, em razdo dos 88 9° e
9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal;

VIl — os valores aportados pelo ente federativo;

VIII — os bens, direitos, inclusive creditorios, e os ativos vinculados ou cedidos ao
RPPS;
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IX — o produto da arrecadacdo das receitas tributarias ou geradas por impostos
destinados ao RPPS;

X — as outras rendas extraordinarias ou eventuais e demais dotacdes previstas no
orcamento municipal;

Xl — os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

XIlI — de receitas, bens, direitos de fundos criados com objetivo de custear o equilibrio
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social;

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuices
previdenciérias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre o abono anual e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio, em razdo de deciséo
judicial ou administrativo.
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3. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

Nesse propoésito de monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos pela gestédo, o presente relatério, aborda os
pontos de controle dos processos abaixo:
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v' Administrativo e Financeiro;
o Taxa de Administracao
o Arrecadacao
v Investimentos;
o Aderéncia Politica de Investimento
o Rentabilidade de Carteira de Investimento
v Previdéncia
o Comparacéao entre Despesa Prevista x Despesa Realizada
o Comparacéo entre Receita Prevista x Receita Realizada
o Ganhos ou Perdas Atuariais
v' e as Aderéncias das ac6es do Pro-Gestéo
v" Conformidade
o Diretoria, Conselho e Comité de Investimento

o Indice de Regularidade Previdenciaria - ISP
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O Controlador interno faz parte do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
VITORIA DE SANTO ANTAO -PE

4. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

4.1 TAXA DE ADMINISTRACAO

A Lei Municipal n®4.543/2021, diz que as despesas administrativas do Regime Proéprio

de Previdéncia Social do Municipio da Vitéria de Santo Antdo/PE serdo calculadas em
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dois passos:

1° Passo: Encontrar a base de calculo de incidéncia da taxa de administracdo

O paragrafo segundo do artigo 15-B inserido na Lei Municipal n° 3.188/2006 pela Lei
Municipal n® 4.543/21 determinou:
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§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciéario e de 0% (zero por cento) para o Plano Financeiro
incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da aliquota
patronal, sendo este valor aportado em conta especifica para
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacéao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Portanto, a base de calculo que serviu de base para o calculo da taxa de administracéo
para o exercicio de 2023 extraida dos resumos das Folhas, dado que o DIPR do
sistema Cadprev ndo estava disponivel no momento da elabora¢éo deste relatério:

PLANO ~
M PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
Aposentados RS - RS -
Pensionistas RS - RS -

TOTAL RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
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2° Passo: Incidir sobre a base de célculo encontrada, a taxa de administracao definida

para cada Plano, conforme legislagao:

“Art. 15-B [...]

§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciario e de 0% (zero por cento) para o Plano
Financeiro incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da
aliquota patronal, sendo este valor aportado em conta especifica
para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a

PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO ? "
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ViTORIA

e Ve s

organizacao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Logo, o valor disponivel para ser utilizado no exercicio de 2023 é de R$ 1.435.696,88,
sendo R$ 0,00 do Plano Financeiro e R$ 1.435.696,88 do Plano Previdenciario,
conforme art. 15-B, 8§ 2° da Lei Municipal n°® 4.543/2021, como podemos observar na

tabela abaixo:

PLANO ;
PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67
Aposentados RS -
Pensionistas RS -

TOTAL RS 47.856.562,67

% DA TAXA DE ADM - Lei 4.533/21 3,00%
Tx por Plano RS 1.435.696,88
VALOR DA T'AXA DE ADM - RS
EXERCICIO 2023

A legislacéo tributéria estabelece fases para pagamento dos gastos publicos, iniciando

RS
RS
RS
RS

RS

41.741.964,85

41.741.964,85
0,00%

1.435.696,88

pelo empenho, passando pela liquidacao e finalizando no referido pagamento.

Conforme orientagéo do 6rgéo regulador, a despesa administrava deve ser controlado

pelo valor liquidado e ndo pelo efetivamente pago.
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Verificado, vamos controlar a Taxa de Administracéo tanto pelo empenho quanto pela
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liquidacéo. O primeiro servira de base para decidirmos se ha condi¢cdes de empenhar
Novos contratos ou seguir com o0s atuais contratos e o segundo para controlar de fato

o valor utilizado da referida Taxa de Administracdo visando ndo ultrapassa-la.

Para o controle pela visdo do empenho, sera empenhado o valor estimado total de
cada contrato assinado, dentro da competéncia de 2023, no més de competéncia que

0 mesmo foi assinado. Segue o quadro de acompanhamento abaixo:
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VARIAVEL
m EMPENHO EMPENHO ACUMULADO % TAXA DE ADM
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2023.01 RS 1.477.678,70 RS 1.477.678,70 102,92%
2023.02 RS 59.813,60 RS 1.537.492,30 107,09%
2023.03 RS  140.276,18 RS 1.677.768,48 116,86%
2023.04 RS 20.601,12 RS 1.698.369,60 118,30%
2023.05 RS 97.607,82 RS 1.795.977,42 125,09%
2023.06 RS 33.048,90 RS 1.829.026,32 127,40%
2023.07 RS 55.012,90 RS 1.884.039,22 131,23%
2023.08 RS 31.963,12 RS 1.916.002,34 133,45%
2023.09 RS  119.062,53 RS 2.035.064,87 141,75%
2023.10 RS 55.333,71 RS 2.090.398,58 145,60%

Portanto, conforme empenho, previsdo de comprometer somente 145,60% do valor

estimado.

Para o controle pela visdo da liquidagcédo, serd considerado o valor liquidado na
referida competéncia, independente de quando fora feito e se foi feito 0 pagamento.

Segue o quadro de acompanhamento abaixo:
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VARIAVEL - -
m LIQUIDACAO  LIQUIDAGAO ACUMULADO % TAXA DE ADM

2023.01 RS  169.861,98 RS 169.861,98 11,83%
2023.02 RS  132.106,05 RS 301.968,03 21,03%
2023.03 RS  145.339,77 RS 447.307,80 31,16%
2023.04 RS  133.637,47 RS 580.945,27 40,46%
2023.05 RS  150.237,69 RS 731.182,96 50,93%
2023.06 RS  139.148,84 RS 870.331,80 60,62%
2023.07 RS  158.986,03 RS 1.029.317,83 71,69%
2023.08 RS  148.470,70 RS 1.177.788,53 82,04%
2023.09 RS 176.637,38 RS 1.354.425,91 94,34%
2023.10 RS  166.828,23 RS 1.521.254,14 105,96%
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Foi liquidado 105,96% do valor estimado do orcamento.

4.2 ARRECADACAO

O controle da arrecadacéo se da pelas rubricas de receitas existentes que devem ser

controladas pela Unidade Gestora, que séo:
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v' Contribuicao Patronal Normal;

v Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios a Conceder de Aposentadoria e
Penséo;

v' Contribuicao Patronal Normal sob Beneficios Concedidos de Aposentadoria e

Penséo;

Cessdao do IRRF sob os Beneficios a Conceder de Aposentadoria e Penséo;

Aportes Financeiros Patronais referente ao Plano Financeiro;

Aporte Financeiro para Taxa de Administragao;

Parcelamentos Patronais;

Aporte Financeiros Patronais referente a Taxa de Administracéo

Contribuicdo do Segurado Ativo Normal,

Contribuicdo do Segurado Aposentado e Pensionista

Compensacao Previdenciaria; e

NS N N N N N SR NN

Juros dos Investimentos.
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Para fins de controle de arrecadacéo, vamos separa em dois grupos:
v' Guias: através de arrecadacdo por guias de recolhimento, tanto de
responsabilidade patronal quanto do segurado; e

v Outras Fontes: arrecadacao que nao séao frutos de guias de recolhimento.

Com relacdo a arrecadacéo por guias, segue o quadro resumo referente ao valor

acumulado do exercicio de 2023.

Visando atender a consisténcia das informacdes, calculamos a base de incidéncia da
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contribuicdo patronal, que serve de base para o valor devido, pegando o valor retido

do segurado e dividindo por sua aliquota.
Portanto, o valor devido patronal n&o foi originado das Guias de Recolhimento.

Abaixo segue a base de calculo dos servidores ativos de incidéncia das contribuicoes

patronal e do segurado de ambos os Planos de Beneficios:

PLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO
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VARIAGAO
Patronal Segurado Patronal Segurado

2023.01 RS 2.180.039,56 RS 2.168.763,00 RS 4.899.499,91 R$4.899.499,91 RS 14.147.802,38

2023.02 RS 2.220.555,87 R$2.209.279,31 RS 4.919.573,62 R$4.919.573,62 RS 14.268.982,42  0,86%
2023.03 RS 2.307.635,65 RS 2.296.359,09 RS 4.994.914,39 RS 4.994.914,39 R$ 14.593.823,52  2,28%
2023.04 RS 2.333.752,44 RS 2.322.475,88 RS 5.007.486,10 RS 5.007.486,10 R$ 14.671.200,52  0,53%
2023.05 RS 2.350.314,65 R$2.333.291,80 RS 4.985.968,15 R$4.985.968,15 RS 14.655.542,75 -0,11%
2023.06 RS 3.317.500,77 R$2.410.246,70 RS 5.279.081,22 R$5.279.081,22 RS 16.285.909,91 11,12%
2023.07 RS 3.323.761,62 R$2.416.930,46 RS 5.307.792,00 R$5.307.792,00 RS 16.356.276,08  0,43%
2023.08 RS 3.461.849,26 R$2.510.650,35 RS 5.380.419,17 R$5.380.419,17 R$16.733.337,95  2,31%
2023.09 RS 3.480.870,05 R$2.528.351,46 RS 5.393.997,26 RS$5.393.997,26 R$16.797.216,03  0,38%
2023.10 RS 3.462.101,55 R$2.510.508,47 RS 5.429.784,45 RS$5.429.784,45 RS$16.832.178,92  0,21%

O objetivo deste relatdrio ndo é repassar o detalhamento por 6rgdo ou competéncia
da divida. Esse controle é interno da Unidade Gestora. Segue o quadro abaixo dos

valores devidos e arrecadados de janeiro de 2023 até outubro de 2023:
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VARIAVEL [~ | DEVIDO PAGO DIVIDAS
PATRONAL APORTE FINANCEIRO  R$29.249.166,13 R$ 29.249.166,13 R$ 0,00
PATRONAL APORTE TX ADM R$200.000,00  R$ 200.000,00 R$ 0,00
PATRONALATIVO R$ 17.940.151,72 RS 17.940.151,72 R$ 0,00
PATRONAL INATIVO RS$ 1.135.565,98 RS$ 1.135.565,98
SEGURADO ATIVO R$ 11.078.138,26 R$11.078.138,26 R$ 0,00
SEGURADO INATIVO RS$ 444.886,03 RS 444.886,03 R$ 0,00
Total Geral R$ 60.047.908,11 R$58.912.342,14 R$ 1.135.565,97

Portanto, podemos observar que praticamente ndo ha problemas de repasse dos

valores patronais, nem do retido pelo segurado. Porém observamos que ndo esta

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog

acontecendo a contribuicdo sobre os beneficios concedidos do Plano Previdenciério.
Com relagédo ao Plano Financeiro ndo tem sentido falar em contribuicdo sobre os

beneficios concedidos e a conceder devido o Ente fazer a complementacéo da folha.

Com relagdo a arrecadacao por outras fontes, segue o quadro resumo por

competéncia:

FLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

B0Ze6TIZ089P-THe8-E/ 8- 1780-0G98eqZ “0)USWUNOOP 0p 0BIPOD Wess 00 ep! leA/dds/iq-0yaded) 801//:Suiy ‘W 8530y

Juros Compensagao Juros Compensagao
2023.01 RS 1.077.826,94 RS - RS 1.273,83 RS  71.814,30
2023.02 RS 663.815,36 RS - RS 1.019,56 RS  71.814,30
2023.03 RS 954.139,02 RS - RS 1.272,95 RS  76.072,08
2023.04 RS 712.740,64 RS - RS 1.017,41 RS  76.072,08
2023.05 RS 1.317.697,71 RS - RS 1.608,84 RS  76.072,08
2023.06 RS 1.398.864,09 RS - RS 1.732,10 RS  76.072,08
2023.07 RS 961.816,54 RS - RS 1.890,26 RS -
2023.08 RS 780.303,87 RS - RS 2.155,39 RS  71.987,60
2023.09 RS 503.275,02 RS - RS 1.792,12 RS  71.987,60
2023.10 RS 455.656,65 RS - RS 1.746,96 RS  71.987,60

4.3 SOLICITACAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O obijetivo € verificar quantos processos de aposentadoria e pensao elegiveis foram
solicitados neste exercicio financeiro e quanto tempo demora desde da solicitagéo até

o0 inicio de pagamento.
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Esta informacao é importante para administracdo devido:
v Verificar se historicamente, a velocidade de concessdo esta melhorando ou
piorando;
v Atualizar o tempo de recebimento dos valores da compensacédo dado que esta
informacdo é uma importante premissa para ser definida a estimativa do inicio

de recebimento de compensacao do beneficio de aposentadoria e pensao

N&o ha informacfes de novos processos de compensacao previdenciaria até
outubro de 2023.
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5. INVESTIMENTO

5.1 ADERENCIA A POLITICA DE INVESTIMENTO

Iremos analisar a situacdo pontual, referente ao ultimo més de competéncia deste

relatorio, no caso, outubro de 2023. Entretanto, como até o presente momento da
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elaboracdo do relatério, ndo havia sido publicado o DAIR da referida competéncia,

iremos analisar a competéncia setembro de 2023.

Iremos verificar se a carteira de investimento da referida competéncia esta dentro dos
limites minimos e maximos e principalmente dentro da estratégia alvo aprovado por

esta.
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SEGMENTO TIPODEATIVO LEGALIDADE |LIMITE INFERIOR|LIMITE SUPERIOR] ALVO INVESTIMENTO ATUAL{% DA CARTEIRA STATUS

Renda Fixa Titulo Pdblico Art. 791,"" 5,00% 20,00% 10,00% 0,00% Abaixo do limite inferior
Renda Fixa FIRF 100% TP Art.79,1,"b" 23,00% 90,00% 28,00% R$ 41.698.36883  43,68% Dentro dos limites mas acima do alvo
Renda Fixa Fl indice RF 100% TP Art. 78,1,"c" 0,00% 100,00% 0,00% RS - 0,00% Dentro dos limites mas dentro do alvo
Renda Fixa Operagdes Compromissadas ~ Art. 72,11 0,00% 5,00% 0,00% RS - 0,00% Dentro dos limites mas dentro do alvo
Renda Fixa FI Renda Fixa Art. 721, "" 15,00% 40,00% 1500% RS 2610203906  3048% Dentro dos limites mas acima do alvo
Renda Fixa Fl indice Renda Fixa Art. 79,111, "b" 0,00% 60,00% 0,00% RS - 0,00% Dentro dos limites mas dentro do alvo
Renda Fixa Ativos Bancdrios Art. 78, IV 5,00% 20,00% 8,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
Renda Fixa FIDC Sénior Art.79V,"a" 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
Renda Fixa FI RF - Crédito Privado Art. 79V, "b" 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
Renda Fixa Fl Debéntures Art. 78V, "c" 0,00% 5,00% 0,00% RS - 0,00% Dentro dos limites mas acima do alvo
LIMITE RENDA FIXA 50,00% 100,00% 63,00% RS  67.800.407,89 ’ 79,16% " Dentro dos limites mas acima do alvo
RendaVaridvel ~ FlAgBes Art. 89,1 1,00% 18,00% 9,00% RS 5.562.103,39 6,49% Dentro dos limites mas abaixo do alvo
RendaVariavel  Flindice Agdes Art. 8211 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
LIMITE RENDA VARIAVEL 2,00% 20,00% 10,00% RS 5.562.103,39 ’ 6,49% " Dentro dos limites mas abaixo do alvo
Investimento Exterior FIRF - Divida Externa Art. 9,1 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
Investimento Exterior Fl Investimento Exterior Art. 911 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
Investimento Exterior Fl Agdes - BDR Nivel | Art. 92, 11l 1,00% 10,00% 800% RS 443533438  518%  Dentrodos limites mas abaixo do alvo
LIMITE INVESTIMENTO EXTERIOR 3,00% 22,00% 10,00% RS  4.435.33438 ’ 5,18% " Dentro dos limites mas abaixo do alvo
Investimento Estruturadc Multimercado Aberto Art. 10,1 1,00% 10,00% 10,00% RS 7.156.983,9 8,36% Dentro dos limites mas abaixo do alvo
Investimento Estruturadc Participagdes Art. 10,1l 1,00% 2,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
Investimento Estruturadc FI A¢des - Mercado de Acessc  Art. 10, lll 0,00% 5,00% 0,00% RS - 0,00% Dentro dos limites mas acima do alvo
LIMITE INVESTIMENTO ESTRUTURADO 2,00% 21,00% 11,00% RS  7.156.983,9 ’ 8,36% " Dentro dos limites mas abaixo do alvo
Imobiliario Fl Imobilidrio Art. 11 1,00% 1,00% 1,00% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
LIMITE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% ’ 0,00% ’ Abaixo do limite inferior
Empréstimo Consignado Empréstimo Consignado Art. 12 0,00% 5,00% 500% RS - 0,00% Dentro dos limites mas abaixo do alvo
LIMITE EMPRESTIMO CONSIGNADO 0,00% 5,00% 500% RS - 0,00% Dentro dos limites mas abaixo do alvo
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS 695.065,56 0,81%
TOTAL DA CARTEIRA 10000% RS  85.649.80518  100,00%

A Politica de Investimento na integra esta disponivel no seguinte link:

https://vitoriaprev.pe.gov.br/transparencia/politica-de-investimentos/

5.2 RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO

O Relatério de Rentabilidade da Carteira ndo esta disponivel no site referente a
competéncia de outubro de 2023. Foi feito a analise referente a competéncia d
setembro de 2023.

Conforme relatério de investimento a rentabilidade de setembro de 2023 foi de 0,40%

ao més, abaixo da meta atuarial que foi de 0,66% ao més.

Até setembro de 2023, a rentabilidade da carteira acumulada foi de 9,88% enquanto

que a meta atuarial € de 7,25%.
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6. SITUACAO ATUARIAL DA PREVIDENCIA

O obijetivo é verificar a evolucdo das obriga¢@es previdenciérias através dos

indicadores de controles.

6.1 PROVISAO MATEMATICA ATUARIAL

Apesar do relatério de avaliacao atuarial ter sido concluido, como nao h& postagem
dos DIPR do exercicio de 2023, ndo ha como fazer a atualizacdo da provisao

matematica.

6.2 INDICADORES ATUARIAIS

Os indicadores tém como objetivo resumir e mostrar a evolugdo de uma variavel e

assim facilitar a tomada de decisdo do gestor.
Ha trés indicadores atuariais interessantes para serem observados:

v Indicador de Solvéncia de Beneficio Concedido — ISBC: mostra se o total
de recursos garantidores € suficiente para honrar pelo menos os pagamentos
futuros dos beneficios ja concedidos. E encontrado pela razéo entre o total das
provisdes dos beneficios concedidos e os recursos garantidores;

v Indicador da Solvéncia Geral — ISG: evidencia se o total dos recursos
garantidores € suficiente para honrar os pagamentos futuros dos beneficios
concedidos e a conceder. E encontrado pela raz&o entre a soma das provisées
dos beneficios concedidos e a conceder e o0s recursos garantidores;

v" Indicador da Solvéncia Atuarial — ISA: indica a capacidade do Municipio em
honrar compromissos previdenciarios por meio de Receitas Correntes Liquidas.
E encontrado pela razdo entre a provisdo matemética dos beneficios
concedidos e a conceder e a RCL do Municipio.
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Em virtude de ndo haver a postagem dos DIPR do exercicio de 2023 ndo ha como
fazer a atualizacdo da provisdo matematica, ndo podendo calcular os referidos

indicadores.

7. CONFORMIDADE

Conformidade € o conceito que define as a¢des que sdo fundamentais para que uma
empresa esteja de acordo com as normas, as legislacdes e boas praticas de seu

segmento.
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7.1 INDICE DA SITUACAO PREVIDENCIARIA — ISP

O Indicador de Situacao Previdenciaria (ISP-RPPS) foi instituido pela Portaria MF n°®
01, de 03 de janeiro de 2017, que acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS
n° 402, de 10 de dezembro de 2008, prevendo, entre as competéncias da SPREV

relacionadas aos RPPS, a divulgacao do indicador de situacéo previdenciaria, bem

B0Ze6TIZ089P-THe8-E/ 8- 1780-0G98eqZ “0)USWUNOOP 0p 0BIPOD Wess 00 ep! leA/dds/iq-0yaded) 801//:Suiy ‘W 8530y

como de sua composicao, metodologia de afericado e periodicidade em seu endereco

eletrbnico na rede mundial de computadores - Internet.

O paréagrafo Unico desse artigo, também incluido pela Portaria MF n° 01, de 2017,
prevé que o ISP-RPPS sera calculado com base nas informacgfes e dados constantes
de registros do Sistema de Informac6es dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
— CADPREV:

v' Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial — DRAA,;

v" Demonstrativo da Politica de Investimento — DPIN;

v" Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasse — DIPR; e

v

Demonstrativo de Aplicacdo e Investimento de Recursos — DAIR.

Além das informacdes do CADPREYV o ISP-RPPS tem como fonte, conforme previsto

na Portaria n°® 14.762, de 2020, as seguintes informacdes e demonstrativos

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
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encaminhados pelos entes federativos por meio do Sistema de Informacdes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI):
v' Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS do Relatério
Resumido da Execucdo Or¢camentéria — RREO;
v Matriz de Saldo Contébeis — MSC

O objetivo do respectivo controle sera o calculo do ISP levando em consideracao as
informacdes referentes ao exercicio de 2022 com objetivo de verificar a evolucdo do
indicador obedecendo a mesma metodologia.

O ISP é separado em trés pilares:

v' Gestao e transparéncia do RPPS: pilar relacionado ao envio das informacdes
rotineiras no sistema CADPREYV e o cumprimento do disposto pela Lei Geral n°
9.717/98 além de verificar a certificacdo do Pro-Gestéo;

v' Situacdo Financeira do RPPS: pilar relacionado com a velocidade de
capitalizacdo do sistema; e

v' Situacao atuarial do RPPS: pilar relacionado ao controle da formacao da
reserva técnica suficiente para honrar com os pagamentos futuros dos

beneficios.

7.1.1 GESTAO E TRANSPARENCIA

Este Pilar € composto de trés indicadores:
v" Indicador de Suficiéncia Financeira: relacionado ao extrato previdenciario e
o tempo com CRP vigente;
v Indicador de Envio de Informacao: relacionado ao envio das informacbes
periodicas exigidas pelo 6rgao regulador; e
v Indicador de Modernizagcao de Gestao: verificar se tem o certificado do Pro-

Gestao valido

Com relacéo a nota do Pilar de Gestéo e Transparéncia, usamos o0 seguinte critério:
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v" Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;

v' Para o Indicador de Regularidade foi utilizado a mesma metodologia de calculo
do ISP;

v Para o Indicador de Envio de Informag®es foi utilizado a mesma metodologia

de célculo do ISP, porém foi ponderado pelo vencimento dos demonstrativos.

Logo para o més de outubro foi utilizado como quantidade maxima de

demonstrativo que deve ser enviado:

O

o

o

DRAA =1 devido o vencimento do prazo que € marco de 2024

DPIN = 1 devido o vencimento do prazo ser outubro de 2023;

DIPR = 6 tendo como base até o 5° bimestre de 2022 até 4° bimestre de
2023 que se venceu em setembro de 2023.

DAIR = 12 tendo como base outubro de 2022 até setembro de 2023 que
venceu em outubro de 2023

MSC = 12 tendo base outubro de 2022 até setembro de 2023 que

venceu em outubro de 2023

v' Para o Indicador de Modernizacdo de Gestéo foi considerado nota 1 para os

RPPS que possuem certificacdo Pro-Gestéo nivel Il e IV. Para os RPPS que

possuem certificacdo Pro-Gestdo Nivel | e Il, nota 0,5 e para quem ndo tem

nota zero;

v' Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por

3.

Feito as ponderacfes, segue a nota do Pilar de Gestdo e Transparéncia para 0 més
de outubro de 2023:
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Desongia few vofim
iNDICE DE REGULARIDADE
CRITERIO 2023.10

CRITERIOS COM CONFORMIDADE 0
CRITERIOS IRREGULARES E/OU DEC JUD 25
DIAS COM CRP VALIDO 365
PONTUAGAO - REGULARIDADE 0
iNDICE DE ENVIO DE INFORMAGOES

a

INDICADOR GESTAO E TRANSPARENCIA
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CRITERIO 2023.10
DRAA 1
t DPIN 1
DIPR 0
DAIR 12
MSC 12
PONTUAGAO -ENVIO DE INFORMACAO 0,3000

iNDICE DE GESTAO
CRITERIO 2023.10
Pro Gestao 0

PONTUAGAO - GESTAO

Como podemos observar a nota para este Pilar em setembro ficou bem baixa, cerca
de 0,2667.
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O que ocasionou essa nota baixa foi o CRP judicial em todos os critérios. Desta forma
orienta-se que a Unidade Gestora busque a retirada da CRP por via administrativa ou
se quiser mante a judicial que foque apenas no critério que esta impedido a emissao

e deixe os demais critérios de forma administrativa.

7.1.2 SITUACAO FINANCEIRA
Este Pilar € composto de dois indicadores:

v' Indicador de Suficiéncia Financeira: verificar o grau de cobertura das
despesas do RPPS pelas receitas financeiras do regime; e
v Indicador de Acumulacdo de Recurso: verificar a capacidade de acumular

recursos para pagamento dos beneficios previdenciarios.
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Com relacéo a nota do Pilar da Situagéo Financeira, usamos o seguinte critério:
v' Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Suficiéncia Financeira e Acumulacdo de Recursos foi
utilizado a mesma metodologia de célculo do ISP;
v Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por
2.

Feito as ponderacdes, segue a nota do Pilar de Situacdo Financeira para o0 més de
setembro de 2023, dado que até o momento da elaboracéo do relatério néo tinha a

informacédo de outubro de 2023:
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iNDICE DE SITUACAO FINANCEIRA

CRITERIO 2023.09
Situacgdo Financeira 0,6610
PONTUAGAO - SITUACAO FINANCEIRA 0,6610

iNDICE DE ACUMULAGCAO DE RECURSO

~

INDICADOR SITUACAO FINANCEIRA
©0Ze6TIZ08OP-THe8-E./8Y-780-L0G98R0Z :01LBWNIOP 0P 0B1POD Likess 00dep! feA/ddsyiq o) adeo)ad)s//sdiy ‘e 8sse0y

CRITERIO 2023.09

Acumulacgdo de Recurso 0,0982
PL do més anterior RS 85.101.238,02
PLdo més corrente RS 85.649.895,18

PONTUAGAO - ACUMULAGAO DE RECURSO 0,0982

7.1.3 SITUACAO ATUARIAL
Este Pilar € composto de umindicador:

v' Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios: verificar a

solvéncia do plano de beneficios

Com relacéo a nota do Pilar de Situagcdo, usamos o seguinte critério:
v Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios foi utilizado
a mesma metodologia de calculo do ISP;

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitéria de Santo Antdo — Pernambuco.
CEP: 55612-530. Fone: (81) 3523-2711. CNPJ: 06.259.729/0001-63

19



i/
PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO ?M
VITORIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES il
DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO "IT' m H

estongio few vedfom
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v" A nota do Pilar € a mesma nota do Indicador

Feito as ponderacfes, segue a nota do Pilar de Situacdo Atuarial para o més de
outubro de 2023:
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2 iNDICE DE COBERTURA

>4 CRITERIO 2023.10

E 3' Cobertura de Compromisso Previdenciar RS -
: 5 PL do més corrente RS 85.649.895,18
Eo: E PONTUAGAO - SITUAGAO FINANCEIRA 0,0000

2

£

Analisando todos os Pilares, encontramos a nota do ISP fazendo a seguinte
ponderacdes:
v' O Pilar Gestao e Transparéncia e o Pilar Situacdo Financeira terdo peso 1;

v' O Pilar Situacao Atuarial tera peso 2; e
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v' A nota sera a soma de cada Pilar considerando seu peso e dividido por 4

Desta forma, a nota do ISP para o Municipio de Vitéria de Santo Antdo para

competéncia outubro de 2023 € 0,1616.

8. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pré6-Gestdo RPPS é um programa de certificacdo que tem por objetivo
incentivar os institutos a seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior

controle interno, governanca e transparéncia.

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS — Apds andlise das acdes, informacdes da
Diretoria do VITORIAPREYV, com base nos principios da governanca corporativa e
VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitdria de Santo Antdo — Pernambuco.
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Manual do Pré-Gestdo, as acgles ja estdo sendo implementadas através de um

planejamento técnico e o termos de Adeséo ja fora encaminhado a SPREV.

O Vitdria Prev estd em processo de retirar o referido certificado no Nivel I.
9. ACOES SUGERIDAS NO RELATORIO PASSADO

O objetivo é verificar se as agbes sugeridas pelo Controle Interno foram

implementadas.
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Em outubro de 2023 foram resolvidas duas pendéncias:

K Agio B reunomoonsucestioff starvsll ercmobasouwgio]  sowgio

37 Envio do Relatdrio de Investimento 92 mes de 2023 0309 Resolvido 0310 Postado
38 Enviodo DAIR 92 més de 2023 20309 Resolvido 0310 Postado

Porém segue as seguintes pendéncias a serem resolvidas:
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e
ACAO M RELATORIO DA SUGESTAOR
Forma de arrecadagdo da Taxa de Administracao 2022.09

Reduzir a contribuicdo patronal conforme legislacao 2022.09
Retomar compensacdo previdenciaria 2022.09
Prefeitura informar RCL 2022.09

Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal que 2022.09

8 deveriaseratotalidade daremuneracdo dos ativos
Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal
. . 2022.09
9 sobre os beneficios concedidos
10 Adequar os investimentos de Renda Fixa e Renda Variavel 2022.09

Adequar os investimentos de Investimento no Exteriore

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog
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2022.09

11  Estruturado

Levantamento do tempo entre requerimento e publicagao 2022.09
12 do ato antes de 2022

Levantamento do tempo entre requerimento e publica¢ao 2022.09
13 nosistema COMPREV antes de 2022
16 Tirar CRP de forma administrativa 2022.09
17 Alterar Portaria de Aposentadoria e Pensdo 2022.09

Separacdo da Folha de Aposentado por tipo de beneficio e

2022.09

18 critério de reajuste

Separacdo da Folha de Pensdo por tipo de beneficio e
19 critério de reajuste
25 Enviar DIPR 52 bimestre 2022 2022.12
28 Enviar DIPR 62 bimestre 2022 2023.02
29 Enviar DIPR 12 bimestre 2023 2023.03
32 Enviar DIPR 22 bimestre 2023 2023.05
33  Enviar DIPR 32 bimestre 2023 2023.07
36 Risco de estrapolar a taxa de administacao 2023.09
39 Envio do Relatdrio de Investimento 102 més de 2023 2023.10
40 Envio do DAIR 102 més de 2023 2023.10

10. CONSIDERACOES

Orientamos os seguintes procedimentos:

e Envio do DAIR referente ao 10° més de 2023;
e Envio da MSC referente ao 10° més de 2023;
e Envio do DIPR referente ao 5° bimestre de 2024; e

e Retifico a resolucdo das sugestdes ja inseridas nos relatorios anteriores
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E o Relatorio.

VITORIA DE SANTO ANTAO -PE, em 20 de novembro de 2023
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1. INTRODUCAO

O presente relatério de controle interno refere-se ao més de novembro do exercicio
de 2023, e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos do
VITORIAPREV, bem como o monitoramento da conformidade das ferramentas de
governanca e programas de gestdo, emitindo, ao final, recomendacdes, se

necessario.

O trabalho do Controle Interno - Cl tem como objetivo assegurar o alcance dos
objetivos:
v ldentificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameacar
0 processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc.;
v" Implementacao de uma estratégia que minimize o consumo intenso de recursos
para solucao de problemas quando esses surgem inesperadamente; e

v" Melhoria continua dos processos organizacionais.

2. RPPS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio da Vitdria de Santo Antdo —
VITORIAPREY, reestruturado pela Lei Municipal n® 3.188 de 02 de agosto de 2006, é
uma Autarquia Municipal dotada de personalidade juridica de direito publico com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

E parte integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, tendo
como finalidade precipua dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios
e compreende um conjunto de beneficios que atendam a finalidade de assegurar aos
seus beneficiarios os meios imprescindiveis de manutencdo por motivo de
incapacidade, idade avancada, tempo de contribuicdo e falecimento.

O sistema previdenciario adotado pelo VITORIAPREYV, é hibrido adotando-se os
seguintes modelos de financiamento:

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
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Reparticdo simples para os servidores que ingressaram no servi¢co publico municipal
até o dia 31/12/2006 e capitalizacdo para os servidores que vieram a ser admitidos,
na forma da legislacéo vigente apos 31/12/2006.

O regime de financiamento adotado pelo regime previdenciario tem a finalidade de
garantir a formacdo de recursos necessarios ao cumprimento dos compromissos
assumidos, seja para uso imediato, seja para formacao de reservas para uso futuro.

O Regime de ReparticAo Simples esta fundamentado na logica do pacto entre
geracgodes, isto é, as contribuicbes dos segurados atuais sao utilizadas para financiar
as aposentadorias em curso, sendo que cabera as futuras geracdes de trabalhadores
financiar as aposentadorias dos atuais segurados.

Para que o regime de reparticdo seja equilibrado, € necesséario que seja sempre
observada a adequada relacéo entre a quantidade e o valor dos beneficios. Nesse
sentido, a medida que um sistema de previdéncia amadurece, isto €, quando a
populacdo envelhece e é reduzida a relacdo contribuintes x beneficiarios, devem-se

tomar medidas de ajuste em pelo menos uma dessas variaveis.

No Regime de Capitalizacédo, o segurado financia seu proprio beneficio, mediante a
constituicdo de uma poupanca individual, na qual sdo depositadas suas contribui¢cdes,
sendo essas investidas no mercado financeiro.

O art. 14 da Lei Municipal n® 4.543 de 12 de novembro de 2021, define como sendo
fonte de custeio do VITORIAPREV:

| — a contribuicdo do ente federativo, compreendendo a contribuicdo dos poderes
executivo, incluida a das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

Il — a contribuicdo dos servidores efetivos dos poderes executivo, incluidos os das
autarquias e legislativo;

Il — as doacdes, as subvencdes e os legados;

IV — as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras, receitas patrimoniais e receitas
de investimentos;

V — a contribuicdo dos pensionistas cujos instituidores tenham sido servidores do
poder executivo, incluidos os das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

VI — os valores recebidos a titulo de compensagéao financeira, em razdo dos 88 9° e
9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal;

VIl — os valores aportados pelo ente federativo;

VIII — os bens, direitos, inclusive creditorios, e os ativos vinculados ou cedidos ao
RPPS;
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IX — o produto da arrecadacdo das receitas tributarias ou geradas por impostos
destinados ao RPPS;

X — as outras rendas extraordinarias ou eventuais e demais dotacdes previstas no
orcamento municipal;

Xl — os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

XIlI — de receitas, bens, direitos de fundos criados com objetivo de custear o equilibrio
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social;

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuices
previdenciérias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre o abono anual e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio, em razdo de deciséo
judicial ou administrativo.
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3. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

Nesse propoésito de monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos pela gestédo, o presente relatério, aborda os
pontos de controle dos processos abaixo:
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v' Administrativo e Financeiro;
o Taxa de Administracao
o Arrecadacao
v Investimentos;
o Aderéncia Politica de Investimento
o Rentabilidade de Carteira de Investimento
v Previdéncia
o Comparacéao entre Despesa Prevista x Despesa Realizada
o Comparacéo entre Receita Prevista x Receita Realizada
o Ganhos ou Perdas Atuariais
v' e as Aderéncias das ac6es do Pro-Gestéo
v" Conformidade
o Diretoria, Conselho e Comité de Investimento

o Indice de Regularidade Previdenciaria - ISP
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O Controlador interno faz parte do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
VITORIA DE SANTO ANTAO -PE

4. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

4.1 TAXA DE ADMINISTRACAO

A Lei Municipal n®4.543/2021, diz que as despesas administrativas do Regime Proéprio

de Previdéncia Social do Municipio da Vitéria de Santo Antdo/PE serdo calculadas em
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dois passos:

1° Passo: Encontrar a base de calculo de incidéncia da taxa de administracdo

O paragrafo segundo do artigo 15-B inserido na Lei Municipal n° 3.188/2006 pela Lei
Municipal n® 4.543/21 determinou:
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§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciéario e de 0% (zero por cento) para o Plano Financeiro
incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da aliquota
patronal, sendo este valor aportado em conta especifica para
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacéao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Portanto, a base de calculo que serviu de base para o calculo da taxa de administracéao
para o exercicio de 2023 extraida dos resumos das Folhas, dado que o DIPR do
sistema Cadprev ndo estava disponivel no momento da elaboragéo deste relatério:

PLANO ~
M PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
Aposentados RS - RS -
Pensionistas RS - RS -

TOTAL RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
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2° Passo: Incidir sobre a base de célculo encontrada, a taxa de administracéo definida

para cada Plano, conforme legislagao:

“Art. 15-B [...]

§ 2° A taxa de administracdo serd no formato de aporte
financeiro equivalente a 3% (trés por cento) para o Plano
Previdenciario e de 0% (zero por cento) para o Plano
Financeiro incidentes sobre a mesma base de contribuicdo da
aliquota patronal, sendo este valor aportado em conta especifica
para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacao e funcionamento da Unidade Gestora.”

Logo, o valor disponivel para ser utilizado no exercicio de 2023 é de R$ 1.435.696,88,
sendo R$ 0,00 do Plano Financeiro e R$ 1.435.696,88 do Plano Previdenciario,

conforme art. 15-B, 8§ 2° da Lei Municipal n°® 4.543/2021, como podemos observar na

tabela abaixo:

PLANO ;
PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67
Aposentados RS -
Pensionistas RS -

TOTAL RS 47.856.562,67

% DA TAXA DE ADM - Lei 4.533/21 3,00%
Tx por Plano RS 1.435.696,88
VALOR DA T'AXA DE ADM - RS
EXERCICIO 2023

RS
RS
RS
RS

RS

41.741.964,85

41.741.964,85
0,00%

1.435.696,88

No dia 11 de novembro de 2023, foi aprovado e publicado a Lei Municipal n°® 4.815

que alterou a base de incidéncia da taxa de administracdo, passando a fazer parte

tanto o Plano Financeiro quanto o Plano Previdenciario.

Como a Lei Municipal ndo tratou nada especifico para o corrente ano, adotou-se o

calculo da taxa para o referido exercicio conforme definido no artigo 3° que modificou

o artigo 15-B da Lei Municipal 4.543/21.
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Logo, a nova composi¢do do valor da taxa de administracdo € conforme o quadro

abaixo:

PLANO ,
PREVIDENCIARIO FINANCEIRO
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Ativos RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
Aposentados RS - RS -
Pensionistas RS - RS -

TOTAL RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85

% DA TAXA DE ADM - Lei 4.815/23 3,00% 3,00%
Tx por Plano RS 1.435.696,88 RS 1.252.258,95
VALOR DA T’AXA DE ADM - RS 2.687.955,83
EXERCICIO 2023

A legislacéo tributéria estabelece fases para pagamento dos gastos publicos, iniciando
pelo empenho, passando pela liquidag&o e finalizando no referido pagamento.

Conforme orientacdo do 6rgédo regulador, a despesa administrava deve ser controlado

pelo valor liquidado e ndo pelo efetivamente pago.
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Verificado, vamos controlar a Taxa de Administracéo tanto pelo empenho quanto pela
liquidacéo. O primeiro servira de base para decidirmos se ha condi¢cdes de empenhar
Novos contratos ou seguir com 0s atuais contratos e o segundo para controlar de fato

o valor utilizado da referida Taxa de Administracdo visando ndo ultrapassa-la.

Para o controle pela visdo do empenho, sera empenhado o valor estimado total de
cada contrato assinado, dentro da competéncia de 2023, no més de competéncia que

o0 mesmo foi assinado. Segue o quadro de acompanhamento abaixo:
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Portanto, conforme empenho, previsdo de comprometer somente 78,90% do valor

estimado.

Para o controle pela visdo da liquidagcéo, serd considerado o valor liquidado na

referida competéncia, independente de quando fora feito e se foi feito 0 pagamento.

VITORIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES >0
DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO \,IT‘\ NH @ 8
lesongire e vefor 3
e
z>
: gg
VARIAVEL =3
EMPENHO EMPENHO ACUMULADO % TAXA DE ADM % S
ga
2023.01 RS 1.477.678,70 RS 1.477.678,70 54,97% '% %’
2023.02 RS 59.813,60 RS 1.537.492,30 57,20% % %
2023.03 RS 140.276,18 RS 1.677.768,48 62,42% é 8
S S
2023.04 RS 20.601,12 RS 1.698.369,60 63,18% =2
2023.05 RS 97.607,82 RS 1.795.977,42 66,82% % E
2023.06 RS 33.048,90 RS 1.829.026,32 68,05% g <
2023.07 RS 55.012,90 RS 1.884.039,22 70,09% o E
2023.08 RS 31.963,12 RS 1.916.002,34 71,28% % @
2023.09 RS  119.062,53 RS 2.035.064,87 75,71% g =
m
2023.10 RS 55.333,71 RS 2.090.398,58 77,77% 8 o
2023.11 RS  30.490,59 RS 2.120.889,17 78,90% & %

o
2023.12 RS - RS 2.120.889,17 78,90% @ Y
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Segue o quadro de acompanhamento abaixo:

VARIAVEL - -
m LIQUIDACAO LIQUIDAGCAO ACUMULADO % TAXA DE ADM

2023.01 RS  169.861,98 RS 169.861,98 6,32%
2023.02 RS  132.106,05 RS 301.968,03 11,23%
2023.03 RS  145.339,77 RS 447.307,80 16,64%
2023.04 RS  133.637,47 RS 580.945,27 21,61%
2023.05 RS  150.237,69 RS 731.182,96 27,20%
2023.06 RS  139.148,84 RS 870.331,80 32,38%
2023.07 RS  158.986,03 RS 1.029.317,83 38,29%
2023.08 RS  148.470,70 RS 1.177.788,53 43,82%
2023.09 RS  176.637,38 RS 1.354.425,91 50,39%
2023.10 RS  166.828,23 RS 1.521.254,14 56,60%
2023.11 RS  174.880,77 RS 1.696.134,91 63,10%

Foi liquidado 63,10% do valor estimado do orcamento.
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4.2 ARRECADACAO

O controle da arrecadacgéo se da pelas rubricas de receitas existentes que devem ser
controladas pela Unidade Gestora, que séo:
v Contribuicdo Patronal Normal;
v Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios a Conceder de Aposentadoria e
Penséo;

<\

Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios Concedidos de Aposentadoria e

Pensao;
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Cesséo do IRRF sob os Beneficios a Conceder de Aposentadoria e Pensao;
Aportes Financeiros Patronais referente ao Plano Financeiro;

Aporte Financeiro para Taxa de Administracao;

Parcelamentos Patronais;

Aporte Financeiros Patronais referente a Taxa de Administragéo
Contribuicdo do Segurado Ativo Normal,
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Contribuicdo do Segurado Aposentado e Pensionista

Compensacao Previdenciaria; e

NN N N N N N S IR

Juros dos Investimentos.

Para fins de controle de arrecadacéo, vamos separa em dois grupos:
v' Guias: através de arrecadacdo por guias de recolhimento, tanto de
responsabilidade patronal quanto do segurado; e
v Outras Fontes: arrecadacao que nao séao frutos de guias de recolhimento.

Com relacédo a arrecadacdo por guias, segue o quadro resumo referente ao valor

acumulado do exercicio de 2023.

Visando atender a consisténcia das informacdes, calculamos a base de incidéncia da
contribuicao patronal, que serve de base para o valor devido, pegando o valor retido

do segurado e dividindo por sua aliquota.
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ViTURIA

Desongiho fow vefom
——F— —

Portanto, o valor devido patronal ndo foi originado das Guias de Recolhimento.

Abaixo segue a base de célculo dos servidores ativos de incidéncia das contribuicdes
patronal e do segurado de ambos os Planos de Beneficios:

PLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

VARIAGAO
Patronal Segurado Patronal Segurado

2023.01 RS 2.180.039,56 RS 2.168.763,00 RS 4.899.499,91 RS 4.899.499,91 RS 14.147.802,38

2023.02 RS 2.220.555,87 R$2.209.279,31 RS 4.919.573,62 R$4.919.573,62 RS 14.268.982,42  0,86%
2023.03 RS 2.307.635,65 R$2.296.359,09 RS 4.994.914,39 R$4.994.914,39 RS 14.593.823,52  2,28%
2023.04 RS 2.333.752,44 R$2.322.475,88 RS 5.007.486,10 R$5.007.486,10 R$ 14.671.200,52  0,53%
2023.05 RS 2.350.314,65 RS 2.333.291,80 RS 4.985.968,15 RS 4.985.968,15 RS 14.655.542,75 -0,11%
2023.06 RS 3.317.500,77 R$2.410.246,70 RS 5.279.081,22 R$5.279.081,22 R$16.285.909,91 11,12%
2023.07 RS 3.323.761,62 RS 2.416.930,46 RS 5.307.792,00 R$5.307.792,00 RS 16.356.276,08  0,43%
2023.08 RS 3.461.849,26 RS 2.510.650,35 RS 5.380.419,17 R$5.380.419,17 R$16.733.337,95  2,31%
2023.09 RS 3.480.870,05 R$2.528.351,46 RS 5.393.997,26 R$5.393.997,26 R$ 16.797.216,03  0,38%
2023.10 RS 3.462.101,55 R$2.510.508,47 RS 5.429.784,45 RS$5.429.784,45 R$16.832.178,92 0,21%
2023.11 RS 8.041.404,88 R$2.466.330,92 RS 5.308.499,76 R$5.308.499,76 R$21.124.73531  25,50%

O objetivo deste relatorio ndo é repassar o detalhamento por érgdo ou competéncia

da divida. Esse controle é interno da Unidade Gestora.

Observou-se que nos relatorios anteriores ndo se registrou a falta de aporte com

reacao a taxa de administracdo que fora resolvido com a modificacao do artigo 15-B
da Lei Municipal n°® 4.543/22 pela Lei Municipal n°® 4.815/23.

Segue 0 quadro abaixo dos valores devidos e arrecadados de janeiro de 2023 até

novembro de 2023:
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Portanto, podemos observar que praticamente ndo ha problemas de repasse dos

valores patronais, nem do retido pelo segurado. Porém observamos que ndo esta

VITORIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES o

DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO "lT“l - m H 8

Desonglba few vofor %

———r—— 5

>

. . 8.

VARIAVEL n DEVIDO PAGO DIVIDAS 2

o

PATRONAL APORTE FINANCEIRO RS 29.344.166,13 RS 29.344.166,13 R$ 0,00 2
PATRONALAPORTETX ADM RS 1.721.254,14 RS 200.000,00 RS 1.521.254,14 g
PATRONALATIVO RS 19.806.111,47 RS 19.806.111,47 R$ 0,00 %
PATRONAL INATIVO RS 2.473.583,73 R$1.110.802,66 RS 1.362.781,07 8
SEGURADO ATIVO RS 12.205.488,69 RS 12.205.488,69 R$ 0,00 P
SEGURADO INATIVO RS 506.641,06 RS 506.641,06 RS 0,00 E
Total Geral R$ 66.057.245,21 RS 63.173.210,01 RS 2.884.035,20 <
%
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acontecendo a contribuicdo sobre os beneficios concedidos do Plano Previdenciério.
Com relagéo ao Plano Financeiro ndo tem sentido falar em contribuicdo sobre os

beneficios concedidos e a conceder devido o Ente fazer a complementacéo da folha.

Com relagdo a arrecadacao por outras fontes, segue o quadro resumo por

competéncia:

FLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO
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Juros Compensagao Juros Compensagao
2023.01 RS 1.077.826,94 RS - RS 127383 RS 71.814,30
2023.02 RS 663.81536 RS - RS 101956 RS 71.814,30
2023.03 RS 954.139,02 RS - RS 127295 RS 76.072,08
2023.04 RS 712.740,64 RS - RS 101741 RS 76.072,08
2023.05 RS 1.317.697,71 RS - RS 160884 RS 76.072,08
2023.06 RS 1.398.864,09 RS - RS 173210 RS 76.072,08
2023.07 RS 961.816,54 RS - RS 189,26 RS -
2023.08 RS 780.303,87 RS - RS 215539 RS 71.987,60
2023.09 RS 503.275,02 RS - RS 179212 RS 71.987,60
2023.10 RS  455.656,65 RS - RS 17469 RS 71.987,60
2023.11 RS 1.934.708,75 RS - RS 361,63 RS 160.895,30
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4.3 SOLICITACAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O obijetivo € verificar quantos processos de aposentadoria e pensao elegiveis foram
solicitados neste exercicio financeiro e quanto tempo demora desde da solicitagcéo até
0 inicio de pagamento.

Esta informacéo € importante para administracéo devido:
v" Verificar se historicamente, a velocidade de concessdo estd melhorando ou
piorando;

v Atualizar o tempo de recebimento dos valores da compensacéo dado que esta
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informacéo é uma importante premissa para ser definida a estimativa do inicio

de recebimento de compensacédo do beneficio de aposentadoria e penséo

N&o ha informacdes de novos processos de compensacao previdenciaria até

novembro de 2023.
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5. INVESTIMENTO

5.1 ADERENCIA A POLITICA DE INVESTIMENTO

Iremos analisar a situacao pontual, referente ao ultimo més de competéncia deste

relatério, no caso, novembro de 2023.

Iremos verificar se a carteira de investimento da referida competéncia esta dentro dos
limites minimos e maximos e principalmente dentro da estratégia alvo aprovado por

esta.
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SEGMENTO TIPODEATIVO LEGALIDADE (LIMITE INFERIOR|LIMITE SUPERIOR| ALVO INVESTIMENTO ATUAL{% DA CARTEIRA! STATUS

RendaFixa ~ ThuloPdblico At 7oL 500% 000 1000% 0,00% Abaixo do limite inferior
RendaFixa ~ FIRF100%TP At 23.00% 9000%  2800% R$ Q5178644 4878%  Dentrodoslimites mas acimado alvo
RendaFixa  Flindice RF 100% TP A7l 0,00% 1000%  000% RS - 0,00%  Dentrodos limites mas dentro doalvo
RendaFixa ~ Operagdes Compromissadas ~ Art. 72, I 0,00% 5,00% 000% RS . 000%  Dentro dos limites mas dentro doalvo
RendaFixa ~ FlRendaFixa At 70" 15,00% 000%  B0% RS 575693950  2978%  Dentrodoslimites masacimadoalvo
RendaFixa  Flindice RendaFixa At 72 00" 0,00% £0,00% 000% RS - 0,00%  Dentrodos limites mas dentro doalvo
RendaFixa  Ativos Bancarios At 78V 5,00% 20,00% 800% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
RendaFixa  FIDCSénior AtV 100% 2,00% 100% RS - 0,00% Abaixo dolimite inferior
Renda Fixa FIRF - Crédito Privado AtV 100% 2,00% 100% RS - 0,00% Abaixo dolimite inferior
RendaFixa  FlDebéntures AtV 0,00% 5,00% 000% RS - 000%  Dentrodoslimites mas acima do alvo
LIMITE RENDA FIXA 50,00% 10000%  63,00% RS 67.908.725,94' 18,53% ” Dentro dos imites mas aima do avo
RendaVaridvel  FlAgbes Art. 821 1,00% 18,00% 90% RS 595827191  691%  Dentrodos limites mas abaixodoalvo
RendaVaridvel Flindice Agdes Art. 8l 1,00% 2,00% 100% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
LIMITE RENDA VARIAVEL 2,00% 000%  1000% RS 5.978.271,91' 6,91% "Dentro dosimites mas abao do avo
Investimento Exterior FIRF - Divida Externa At 92| 1,00% 2,00% 100% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
Investimento Exterior I Investimento Exterior Art.92 1l 1,00% 2,00% 100% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
Investimento Exterior Fl Acdes - BOR Nivel | Art. 9 1l 1,00% 10,00% 800% RS 465406477 538%  Dentrodos limites masabaixo doalvo

LIMITE INVESTIMENTO EXTERIOR 3,00% 0%  1000% RS 4.654.064,77' 538% " Dentro dos limites mas abaixo doalvo
Investimento Estruturadc Multimercado Aberto Art. 10,1 1,00% 1000% 1000 RS 735842  84M%  Dentrodoslimites masabaixo doalvo

Investimento Estruturadc Participagdes Art. 10,1 1,00% 2,00% 100% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
Investimento Estruturadc Fl AqBes - Mercado de Acessc ~ Art. 10, I 0,00% 5,00% 000% RS . 000%  Dentrodos limites mas acima doalvo
LIMITE INVESTIMENTO ESTRUTURADO 2,00% 0% 11,00% RS 7.325.894,21' 847% " Dentro dos limites mas abaixo doalvo
Imobiliario I Imobiliario A1l 1,00% 1,00% 100% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
LIMITE INVESTIMEENTO IMOBILIARIO 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% ' 0,00% " baixodolimite nferior
Empréstimo Consignado Empréstimo Consignado A2 0,00% 5,00% 500 RS - 0,00%  Dentrodos limites mas abaixo do alvo
LIMITE EMPRESTIMO CONSIGNADO 0,00% 5,00% 500% RS . 0,00%  Dentrodos limites mas ahaixo do alvo
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS 01328249  0,71%
TOTAL DA CARTEIRA 10000% RS 86.480.239,32  100,00%

A Politica de Investimento na integra esta disponivel no seguinte link:

https://vitoriaprev.pe.gov.br/transparencia/politica-de-investimentos/

5.2 RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO

O Relatério de Rentabilidade da Carteira ndo esta disponivel no site referente a

competéncia de novembro de 2023.
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Conforme relatério de investimento a rentabilidade de novembro de 2023 foi de

2,30% ao més, acima da meta atuarial que foi de 0,68% ao més.

Até novembro de 2023, a rentabilidade da carteira acumulada foi de 12,46%
enquanto que a meta atuarial € de 8,67%.

6. SITUACAO ATUARIAL DA PREVIDENCIA

O objetivo é verificar a evolucao das obrigacfes previdenciarias através dos
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indicadores de controles.

6.1 PROVISAO MATEMATICA ATUARIAL

Apesar do relatério de avaliacao atuarial ter sido concluido, como nao h& postagem
dos DIPR do exercicio de 2023, ndo ha como fazer a atualizacéo da provisao

matematica.
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6.2 INDICADORES ATUARIAIS

Os indicadores tém como objetivo resumir e mostrar a evolugdo de uma variavel e

assim facilitar a tomada de decisdo do gestor.

Ha trés indicadores atuariais interessantes para serem observados:

v" Indicador de Solvéncia de Beneficio Concedido — ISBC: mostra se o total
de recursos garantidores é suficiente para honrar pelo menos os pagamentos
futuros dos beneficios ja concedidos. E encontrado pela raz&o entre o total das
provisdes dos beneficios concedidos e os recursos garantidores;

v" Indicador da Solvéncia Geral — ISG: evidencia se o total dos recursos

garantidores € suficiente para honrar os pagamentos futuros dos beneficios
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Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitéria de Santo Antdo — Pernambuco.
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concedidos e a conceder. E encontrado pela razdo entre a soma das provisdes
dos beneficios concedidos e a conceder e 0s recursos garantidores;

v" Indicador da Solvéncia Atuarial — ISA: indica a capacidade do Municipio em
honrar compromissos previdenciarios por meio de Receitas Correntes Liquidas.
E encontrado pela razdo entre a provisdo matematica dos beneficios

concedidos e a conceder e a RCL do Municipio.

Em virtude de ndo haver a postagem dos DIPR do exercicio de 2023 ndo ha como
fazer a atualizacdo da provisdo matematica, ndo podendo calcular os referidos

indicadores.
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7. CONFORMIDADE

Conformidade é o conceito que define as a¢cbes que sao fundamentais para que uma
empresa esteja de acordo com as normas, as legislacdes e boas praticas de seu

segmento.
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7.1 INDICE DA SITUACAO PREVIDENCIARIA — ISP

O Indicador de Situacao Previdenciaria (ISP-RPPS) foi instituido pela Portaria MF n°
01, de 03 de janeiro de 2017, que acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS
n° 402, de 10 de dezembro de 2008, prevendo, entre as competéncias da SPREV
relacionadas aos RPPS, a divulgacao do indicador de situacdo previdenciaria, bem
como de sua composi¢ao, metodologia de aferi¢cdo e periodicidade em seu endereco

eletrbnico na rede mundial de computadores - Internet.

O paragrafo Unico desse artigo, também incluido pela Portaria MF n° 01, de 2017,
prevé gue o ISP-RPPS sera calculado com base nas informacdes e dados constantes
de registros do Sistema de Informac¢6es dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
— CADPREV:
v" Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA,;
v" Demonstrativo da Politica de Investimento — DPIN;
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v" Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasse — DIPR; e

v" Demonstrativo de Aplicacao e Investimento de Recursos — DAIR.

Além das informagfes do CADPREYV o ISP-RPPS tem como fonte, conforme previsto
na Portaria n°® 14.762, de 2020, as seguintes informagdes e demonstrativos
encaminhados pelos entes federativos por meio do Sistema de Informacdes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI):
v' Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS do Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentéria — RREO;
v" Matriz de Saldo Contabeis — MSC

O objetivo do respectivo controle serd o calculo do ISP levando em consideracao as
informacdes referentes ao exercicio de 2022 com objetivo de verificar a evolugdo do
indicador obedecendo a mesma metodologia.

O ISP é separado em trés pilares:

v' Gestao e transparéncia do RPPS: pilar relacionado ao envio das informacdes
rotineiras no sistema CADPREV e o cumprimento do disposto pela Lei Geral n°
9.717/98 além de verificar a certificacdo do Pro-Gestao;

v' Situacdo Financeira do RPPS: pilar relacionado com a velocidade de
capitalizacdo do sistema; e

v' Situacao atuarial do RPPS: pilar relacionado ao controle da formacao da
reserva técnica suficiente para honrar com os pagamentos futuros dos

beneficios.

7.1.1 GESTAO E TRANSPARENCIA

Este Pilar € composto de trés indicadores:
v" Indicador de Suficiéncia Financeira: relacionado ao extrato previdenciario e

o tempo com CRP vigente;

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
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v Indicador de Envio de Informagdo: relacionado ao envio das informacdes

periodicas exigidas pelo 6rgao regulador; e

v" Indicador de Modernizacdo de Gestéao: verificar se tem o certificado do Pro6-

Gestdao valido

Com relacéo a nota do Pilar de Gestéo e Transparéncia, usamos o0 seguinte critério:

v" Para cada Indicador foi estabelecido uma notade O a 1;

v Para o Indicador de Regularidade foi utilizado a mesma metodologia de célculo
do ISP;

v' Para o Indicador de Envio de Informacd@es foi utilizado a mesma metodologia

de calculo do ISP, porém foi ponderado pelo vencimento dos demonstrativos.

Logo para o més de outubro foi utilizado como quantidade méaxima de

demonstrativo que deve ser enviado:

o

o

o

DRAA =1 devido o vencimento do prazo que € marco de 2024

DPIN = 1 devido o vencimento do prazo ser outubro de 2023;

DIPR = 6 tendo como base até o 6° bimestre de 2022 até 5° bimestre de
2023 que se venceu em setembro de 2023.

DAIR =12 tendo como base novembro de 2022 até outubro de 2023 que
venceu em novembro de 2023

MSC = 12 tendo base novembro de 2022 até outubro de 2023 que

venceu em novembro de 2023

v' Para o Indicador de Modernizacdo de Gestéo foi considerado nota 1 para os

RPPS que possuem certificacdo Pro-Gestao nivel 11l e IV. Para os RPPS que

possuem certificacdo Pro-Gestao Nivel | e Il, nota 0,5 e para quem nao tem

nota zero;

v Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por

3.

Feito as ponderacgdes, segue a nota do Pilar de Gestdo e Transparéncia para 0 més

de novembro de 2023:
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iNDICE DE REGULARIDADE
CRITERIO 2023.11

CRITERIOS COM CONFORMIDADE 0
CRITERIOS IRREGULARES E/OU DEC JUD 25
DIAS COM CRP VALIDO 365
PONTUAGAO - REGULARIDADE 0
iNDICE DE ENVIO DE INFORMAGOES

a

INDICADOR GESTAO E TRANSPARENCIA
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CRITERIO 2023.11
DRAA 1
t DPIN 1
DIPR 1
DAIR 12
MSC 12
PONTUAGAO -ENVIO DE INFORMACAO 0,8333

iNDICE DE GESTAO
CRITERIO 2023.11
Pro Gestao 0

PONTUAGAO - GESTAO

Como podemos observar a nota para este Pilar em setembro ficou bem baixa, cerca
de 0,2778.
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O que ocasionou essa nota baixa foi o CRP judicial em todos os critérios. Desta forma
orienta-se que a Unidade Gestora busque a retirada da CRP por via administrativa ou
se quiser mante a judicial que foque apenas no critério que esta impedido a emissdo

e deixe os demais critérios de forma administrativa.

7.1.2 SITUACAO FINANCEIRA
Este Pilar € composto de dois indicadores:

v' Indicador de Suficiéncia Financeira: verificar o grau de cobertura das
despesas do RPPS pelas receitas financeiras do regime; e

v Indicador de Acumulacdo de Recurso: verificar a capacidade de acumular
recursos para pagamento dos beneficios previdenciarios.
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Com relacéo a nota do Pilar da Situagéo Financeira, usamos o seguinte critério:
v' Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Suficiéncia Financeira e Acumulacdo de Recursos foi
utilizado a mesma metodologia de célculo do ISP;
v Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por
2.

Feito as ponderacdes, segue a nota do Pilar de Situacdo Financeira para o0 més de
novembro de 2023.:

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog

INDICE DE SITUAGAO FINANCEIRA

CRITERIO 2023.11
Situagdo Financeira 1,1194
PONTUACAO - SITUACAO FINANCEIRA 1,1194

INDICE DE ACUMULAGAO DE RECURSO

~

INDICADOR SITUACAO FINANCEIRA
©0Ze6TIZ08OP-THe8-E./8Y-780-L0G98R0Z :01LBWNIOP 0P 0B1POD Likess 00dep! feA/ddsyiq o) adeo)ad)s//sdiy ‘e 8sse0y

CRITERIO 2023.11

Acumulagdo de Recurso 0,1484
PL do més anterior RS 85.649.895,18
PL do més corrente RS 86.480.239,32

PONTUAGAO - ACUMULAGAO DE RECURSO 0,1484

7.1.3 SITUACAO ATUARIAL
Este Pilar € composto de umindicador:

v' Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios: verificar a
solvéncia do plano de beneficios

Com relacéo a nota do Pilar de Situagdo, usamos o seguinte critério:
v Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios foi utilizado
a mesma metodologia de calculo do ISP;
v" A nota do Pilar € a mesma nota do Indicador

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitéria de Santo Antdo — Pernambuco.
CEP: 55612-530. Fone: (81) 3523-2711. CNPJ: 06.259.729/0001-63

20



i/
PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAO ?M
VITORIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES il
DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO "IT' m H

estongio few vedfom
e 4 =

Feito as ponderacfes, segue a nota do Pilar de Situacdo Atuarial para o més de

novembro de 2023:

iNDICE DE COBERTURA
CRITERIO 2023.11
Cobertura de Compromisso Previdenciar RS -
PLdo més corrente RS 86.480.239,32
PONTUAGAO - SITUAGAO FINANCEIRA 0,0000

INDICADOR SITUACAO
ATUARIAL
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Analisando todos os Pilares, encontramos a nota do ISP fazendo a seguinte
ponderacoes:

v' O Pilar Gestao e Transparéncia e o Pilar Situacdo Financeira terdo peso 1;

v" O Pilar Situacao Atuarial tera peso 2; e

v" A nota sera a soma de cada Pilar considerando seu peso e dividido por 4
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Desta forma, a nota do ISP para o Municipio de Vitéria de Santo Antdo para

competéncia novembro de 2023 é 0,2279.

8. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pro-Gestdo RPPS € um programa de certificagcdo que tem por objetivo
incentivar os institutos a seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior

controle interno, governancga e transparéncia.

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS — Apds andlise das acdes, informagdes da

Diretoria do VITORIAPREV, com base nos principios da governanca corporativa e
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Manual do Pré-Gestdo, as acgles ja estdo sendo implementadas através de um

planejamento técnico e o termos de Adeséo ja fora encaminhado a SPREV.

O Vitdria Prev estd em processo de retirar o referido certificado no Nivel I.
9. ACOES SUGERIDAS NO RELATORIO PASSADO

O objetivo é verificar se as agbes sugeridas pelo Controle Interno foram

implementadas.
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Em novembro de 2023 foram resolvidas duas pendéncias:

K Ao 0 rerrooasuaestiol sl earomobasowgiol] sowgio [

1 Formade arrecadacdo da Taxa de Administracdo 009 Resolvido M. Lei 481523
40 Envio do Relatorio de Investimento 102 més de 2023 .10 Resolvido MU Postado
41 Enviodo DAIR 102 mes de 2023 310 Resolvido M1 Postado
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Porém segue as seguintes pendéncias a serem resolvidas:
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9 sobre os beneficios concedidos
10 Adequar os investimentos de Renda Fixa e Renda Variavel 2022.09
Adequar os investimentos de Investimento no Exteriore

VITORIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES o

DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO "lT ' NH 8

= -#; — = 8

7

ACAO M RELATORIO DA SUGESTA g

o

2 Reduzir a contribuicdo patronal conforme legislacao 2022.09 o
Q

4  Retomar compensagdo previdenciaria 2022.09 %’
5 Prefeiturainformar RCL 2022.09 g
@D

Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal que 2022.09 B

8 deveriaseratotalidade daremuneracdo dos ativos ' 2
Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal o
2022.09 <
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2022.09

11 Estruturado

Levantamento do tempo entre requerimento e publicagdo 202209
12 do ato antes de 2022

Levantamento do tempo entre requerimento e publicagao 2022.09
13 nosistema COMPREV antes de 2022
16 Tirar CRP de forma administrativa 2022.09
17 Alterar Portaria de Aposentadoria e Pensdo 2022.09

Separacdo da Folha de Aposentado por tipo de beneficio e 2022.09
18 critério de reajuste

Separacdo da Folha de Penséo por tipo de beneficio e
19 critério de reajuste
25 Enviar DIPR 52 bimestre 2022 2022.12
28 Enviar DIPR 62 bimestre 2022 2023.02
29 Enviar DIPR 12 bimestre 2023 2023.03
32 Enviar DIPR 22 bimestre 2023 2023.05
33  Enviar DIPR 32 bimestre 2023 2023.07
36 Risco de estrapolar a taxa de administacao 2023.09
37 Enviar DIPR 42 bimestre 2023 2023.09
42 Envio do DPIN 2024 2023.11

10. CONSIDERACOES

Orientamos os seguintes procedimentos:

e Envio do DAIR referente ao 11° més de 2023;

e Envio da MSC referente ao 11° més de 2023;

e Envio do Politica de Investimento de 2024; e

¢ Retifico a resolucdo das sugestdes ja inseridas nos relatérios anteriores

E o Relatdrio.
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VITORIA DE SANTO ANTAO -PE, em 20 de dezembro de 2023
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1. INTRODUCAO

O presente relatorio de controle interno refere-se ao més de dezembro do exercicio
de 2023, e apresenta o monitoramento dos pontos de controle dos processos do
VITORIAPREV, bem como o monitoramento da conformidade das ferramentas de
governanca e programas de gestdo, emitindo, ao final, recomendacdes, se

necessario.

O trabalho do Controle Interno - Cl tem como objetivo assegurar o alcance dos
objetivos:
v ldentificacdo antecipada dos possiveis eventos de risco que poderiam ameacar
0 processo, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc.;
v" Implementacao de uma estratégia que minimize o consumo intenso de recursos
para solucao de problemas quando esses surgem inesperadamente; e

v" Melhoria continua dos processos organizacionais.

2. RPPS DO MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio da Vitdria de Santo Antdo —
VITORIAPREY, reestruturado pela Lei Municipal n® 3.188 de 02 de agosto de 2006, é
uma Autarquia Municipal dotada de personalidade juridica de direito publico com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

E parte integrante da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, tendo
como finalidade precipua dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os beneficiarios
e compreende um conjunto de beneficios que atendam a finalidade de assegurar aos
seus beneficiarios os meios imprescindiveis de manutencdo por motivo de
incapacidade, idade avancada, tempo de contribuicdo e falecimento.

O sistema previdenciario adotado pelo VITORIAPREYV, é hibrido adotando-se os
seguintes modelos de financiamento:
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Reparticdo simples para os servidores que ingressaram no servi¢co publico municipal
até o dia 31/12/2006 e capitalizacdo para os servidores que vieram a ser admitidos,
na forma da legislacéo vigente apos 31/12/2006.

O regime de financiamento adotado pelo regime previdenciario tem a finalidade de
garantir a formacdo de recursos necessarios ao cumprimento dos compromissos
assumidos, seja para uso imediato, seja para formacao de reservas para uso futuro.

O Regime de ReparticAo Simples esta fundamentado na logica do pacto entre
geracgodes, isto é, as contribuicbes dos segurados atuais sao utilizadas para financiar
as aposentadorias em curso, sendo que cabera as futuras geracdes de trabalhadores
financiar as aposentadorias dos atuais segurados.

Para que o regime de reparticdo seja equilibrado, € necesséario que seja sempre
observada a adequada relacéo entre a quantidade e o valor dos beneficios. Nesse
sentido, a medida que um sistema de previdéncia amadurece, isto €, quando a
populacdo envelhece e é reduzida a relacdo contribuintes x beneficiarios, devem-se

tomar medidas de ajuste em pelo menos uma dessas variaveis.

No Regime de Capitalizacédo, o segurado financia seu proprio beneficio, mediante a
constituicdo de uma poupanca individual, na qual sdo depositadas suas contribui¢cdes,
sendo essas investidas no mercado financeiro.

O art. 14 da Lei Municipal n® 4.543 de 12 de novembro de 2021, define como sendo
fonte de custeio do VITORIAPREV:

| — a contribuicdo do ente federativo, compreendendo a contribuicdo dos poderes
executivo, incluida a das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

Il — a contribuicdo dos servidores efetivos dos poderes executivo, incluidos os das
autarquias e legislativo;

Il — as doacdes, as subvencdes e os legados;

IV — as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras, receitas patrimoniais e receitas
de investimentos;

V — a contribuicdo dos pensionistas cujos instituidores tenham sido servidores do
poder executivo, incluidos os das autarquias e das fundacdes e do legislativo;

VI — os valores recebidos a titulo de compensagéao financeira, em razdo dos 88 9° e
9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal;

VIl — os valores aportados pelo ente federativo;

VIII — os bens, direitos, inclusive creditorios, e os ativos vinculados ou cedidos ao
RPPS;
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IX — o produto da arrecadacdo das receitas tributarias ou geradas por impostos
destinados ao RPPS;

X — as outras rendas extraordinarias ou eventuais e demais dotacdes previstas no
orcamento municipal;

Xl — os demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;

XIlI — de receitas, bens, direitos de fundos criados com objetivo de custear o equilibrio
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social;

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuices
previdenciérias previstas nos incisos | e Il incidentes sobre o abono anual e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio, em razdo de deciséo
judicial ou administrativo.
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3. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

Nesse propoésito de monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos pela gestédo, o presente relatério, aborda os
pontos de controle dos processos abaixo:
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v' Administrativo e Financeiro;
o Taxa de Administracao
o Arrecadacao
v Investimentos;
o Aderéncia Politica de Investimento
o Rentabilidade de Carteira de Investimento
v Previdéncia
o Comparacéao entre Despesa Prevista x Despesa Realizada
o Comparacéo entre Receita Prevista x Receita Realizada
o Ganhos ou Perdas Atuariais
v' e as Aderéncias das ac6es do Pro-Gestéo
v" Conformidade
o Diretoria, Conselho e Comité de Investimento

o Indice de Regularidade Previdenciaria - ISP
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O Controlador interno faz parte do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
VITORIA DE SANTO ANTAO -PE

4. ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

4.1 TAXA DE ADMINISTRACAO

A Lei Municipal n®4.543/2021, diz que as despesas administrativas do Regime Proéprio
de Previdéncia Social do Municipio da Vitéria de Santo Antdo/PE serdo calculadas em
dois passos:

1° Passo: Encontrar a base de calculo de incidéncia da taxa de administracdo

O paragrafo segundo do artigo 15-B inserido Lei Municipal n° 4.543/21 que fora
alterado pela Lei Municipal n® 4.815/2023 determinou:

Il - os percentuais maximos de taxa de administracdo, apurados
com base no exercicio financeiro anterior sera de até 3,0% (trés
por cento) para o RPPS do Municipio de Vitéria de Santo Antéo,
classificado no grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre
0 somatério da base de célculo das contribuicfes dos servidores
ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), sobre o
somatorio das remuneracdes brutas dos servidores,
aposentados e pensionistas.”

Portanto, a base de calculo que serviu de base para o célculo da taxa de administracédo
para o exercicio de 2023 extraida dos resumos das Folhas, dado que o DIPR do

sistema Cadprev ndo estava disponivel no momento da elaboragéo deste relatério:
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PLANO 5
M PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
Aposentados RS - RS -
Pensionistas RS - RS -

TOTAL RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85

2° Passo: Incidir sobre a base de célculo encontrada, a taxa de administracao definida
para cada Plano, conforme legislagao:

“Art. 15-B [...]

HOINNC O3 I SNIA 3A WIFNY -Jod suswelfig opeussy OluswNoog

Il - os percentuais maximos de taxa de administracdo, apurados
com base no exercicio financeiro anterior sera de até 3,0% (trés
por cento) para o RPPS do Municipio de Vitoria de Santo Antéo,
classificado no grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre
0 somatério da base de célculo das contribuic6es dos servidores
ou de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), sobre o
somatorio das remuneracdes brutas dos servidores,
aposentados e pensionistas.”
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Logo, o valor disponivel para ser utilizado no exercicio de 2023 é de R$ 2.687.955,83,
sendo R$ 0,00 do Plano Financeiro e R$ 1.435.696,88 do Plano Previdenciério,
conforme art. 15-B, § 2° da Lei Municipal n° 4.543/2021, como podemos observar na

tabela abaixo:

PLANO )
M PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

Ativos RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85
Aposentados RS - RS -
Pensionistas RS - RS -

TOTAL RS 47.856.562,67 RS 41.741.964,85

% DA TAXA DE ADM - Lei 4.815/23 3,00% 3,00%
Tx por Plano RS 1.435.696,88 RS 1.252.258,95
VALOR DA T’AXA DE ADM - RS 2.687.955,83
EXERCICIO 2023

A legislacéo tributaria estabelece fases para pagamento dos gastos publicos, iniciando

pelo empenho, passando pela liquidacao e finalizando no referido pagamento.
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Conforme orientacdo do 6rgéo regulador, a despesa administrava deve ser controlado

pelo valor liquidado e ndo pelo efetivamente pago.

Verificado, vamos controlar a Taxa de Administragéo tanto pelo empenho quanto pela
liquidacéo. O primeiro servira de base para decidirmos se ha condi¢cdes de empenhar
Novos contratos ou seguir com 0s atuais contratos e o segundo para controlar de fato

o valor utilizado da referida Taxa de Administracdo visando ndo ultrapassa-la.

Para o controle pela visdo do empenho, sera empenhado o valor estimado total de
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cada contrato assinado, dentro da competéncia de 2023, no més de competéncia que

0 mesmo foi assinado. Segue o quadro de acompanhamento abaixo:

VARIAVEL
m EMPENHO EMPENHO ACUMULADO % TAXA DE ADM
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2023.01 RS 1.477.678,70 RS 1.477.678,70 54,97%
2023.02 RS 59.813,60 RS 1.537.492,30 57,20%
2023.03 RS  140.276,18 RS 1.677.768,48 62,42%
2023.04 RS 20.601,12 RS 1.698.369,60 63,18%
2023.05 RS 97.607,82 RS 1.795.977,42 66,82%
2023.06 RS 33.048,90 RS 1.829.026,32 68,05%
2023.07 RS 55.012,90 RS 1.884.039,22 70,09%
2023.08 RS 31.963,12 RS 1.916.002,34 71,28%
2023.09 RS  119.062,53 RS 2.035.064,87 75,71%
2023.10 RS 55.333,71 RS 2.090.398,58 77,77%
2023.11 RS 30.490,59 RS 2.120.889,17 78,90%
2023.12 -RS  231.691,61 RS 1.889.197,56 70,28%

Portanto, conforme empenho, previsdo de comprometer somente 70,28% do valor

estimado.

Para o controle pela visdo da liquidacao, sera considerado o valor liquidado na
referida competéncia, independente de quando fora feito e se foi feito o pagamento.

Segue o quadro de acompanhamento abaixo:
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2023.01 RS  169.861,98 RS 169.861,98 6,32%
2023.02 RS  132.106,05 RS 301.968,03 11,23%
2023.03 RS  145.339,77 RS 447.307,80 16,64%
2023.04 RS  133.637,47 RS 580.945,27 21,61%
2023.05 RS  150.237,69 RS 731.182,96 27,20%
2023.06 RS  139.148,84 RS 870.331,80 32,38%
2023.07 RS  158.986,03 RS 1.029.317,83 38,29%
2023.08 RS  148.470,70 RS 1.177.788,53 43,82%
2023.09 RS 176.637,38 RS 1.354.425,91 50,39%
2023.10 RS  166.828,23 RS 1.521.254,14 56,60%
2023.11 RS  174.880,77 RS 1.696.134,91 63,10%
2023.12 RS  208.942,69 RS 1.905.077,60 70,87%

Foi liquidado 70,87% do valor estimado do orcamento.

Podemos observar uma divergéncia entre liquidacdo e empenho, sendo o valor da
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liquidacdo maior. Tera que ser verificado na contabilidade.

4.2 ARRECADACAO

O controle da arrecadacéo se da pelas rubricas de receitas existentes que devem ser
controladas pela Unidade Gestora, que séo:

v' Contribuicdo Patronal Normal;

v' Contribuicdo Patronal Normal sob Beneficios a Conceder de Aposentadoria e

Penséo;

v' Contribuicao Patronal Normal sob Beneficios Concedidos de Aposentadoria e
Penséao;
Cessdao do IRRF sob os Beneficios a Conceder de Aposentadoria e Penséo;
Aportes Financeiros Patronais referente ao Plano Financeiro;

Aporte Financeiro para Taxa de Administracao;

<SS X

Parcelamentos Patronais;
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Aporte Financeiros Patronais referente a Taxa de Administragéo
Contribuicdo do Segurado Ativo Normal,
Contribuicdo do Segurado Aposentado e Pensionista

Compensacao Previdenciaria; e

AN N NN

Juros dos Investimentos.

Para fins de controle de arrecadacéo, vamos separa em dois grupos:
v' Guias: através de arrecadacdo por guias de recolhimento, tanto de
responsabilidade patronal quanto do segurado; e

v' Outras Fontes: arrecadacao que nao sao frutos de guias de recolhimento.
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Com relacédo a arrecadacéo por guias, segue o quadro resumo referente ao valor
acumulado do exercicio de 2023.

Visando atender a consisténcia das informacdes, calculamos a base de incidéncia da

contribuicdo patronal, que serve de base para o valor devido, pegando o valor retido
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do segurado e dividindo por sua aliquota.

Portanto, o valor devido patronal néo foi originado das Guias de Recolhimento.

Abaixo segue a base de célculo dos servidores ativos de incidéncia das contribuicdes
patronal e do segurado de ambos os Planos de Beneficios:
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PLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO

ViTORIA

anff Tew M/Jr-

TOTAL VARIAGAO

Patronal Segurado Patronal Segurado

2023.01 RS 2.180.039,56 RS 2.168.763,00 RS 4.899.499,91 RS 4.899.499,91 RS 14.147.802,38

2023.02 RS 2.220.555,87 R$2.209.279,31 RS 4.919.573,62 RS 4.919.573,62 RS 14.268.982,42  0,86%
2023.03 RS 2.307.635,65 RS$2.296.359,09 RS 4.994.914,39 RS 4.994.914,39 RS 14.593.823,52  2,28%
2023.04 RS 2.333.752,44 RS 2.322.475,88 RS 5.007.486,10 RS 5.007.486,10 R$ 14.671.200,52  0,53%
2023.05 RS 2.350.314,65 R$2.333.291,80 RS 4.985.968,15 RS 4.985.968,15 RS 14.655.542,75 -0,11%
2023.06 RS 3.317.500,77 RS$2.410.246,70 RS 5.279.081,22 RS 5.279.081,22 R$ 16.285.909,91 11,12%
2023.07 RS 3.323.761,62 RS 2.416.930,46 RS 5.307.792,00 RS 5.307.792,00 RS 16.356.276,08  0,43%
2023.08 RS 3.461.849,26 R$2.510.650,35 RS 5.380.419,17 RS 5.380.419,17 R$16.733.337,95 2,31%
2023.09 RS 3.480.870,05 RS$2.528.351,46 RS 5.393.997,26 RS 5.393.997,26 RS 16.797.216,03  0,38%
2023.10 RS 3.462.101,55 RS 2.510.508,47 RS 5.429.784,45 RS 5.429.784,45 R$ 16.832.178,92  0,21%
2023.11 RS 8.041.404,88 RS 2.466.330,92 RS 5.308.499,76 RS 5.308.499,76 R$21.124.73531  25,50%
2023.12 RS 2.573.120,61 R$4.920.404,63 RS 10.606.106,77 RS 10.606.106,77 RS 28.705.738,78  35,89%

Observamos uma variagdo novamente em dezembro, mas explicavel pelo pagamento

da segunda parcela do 13° salario. Continuar 0 acompanhamento e se permanecer,

verificar.

O objetivo deste relatorio ndo é repassar o detalhamento por érgdo ou competéncia

da divida. Esse controle é interno da Unidade Gestora.

Observou-se que nos relatérios anteriores ndo se registrou a falta de aporte com

reacao a taxa de administracdo que fora resolvido com a modificacao do artigo 15-B
da Lei Municipal n° 4.543/22 pela Lei Municipal n® 4.815/23.

Segue 0 quadro abaixo dos valores devidos e arrecadados de janeiro de 2023 até

dezembro de 2023:

VARIAVEL

DEVIDO
PATRONAL APORTE FINANCEIRO RS 29.344.166,13

PAGO
RS 29.344.166,13

DiVIDAS

RS 0,00

PATRONAL APORTE TX ADM RS 2.105.077,60 RS 200.000,00 RS 1.905.077,60
PATRONALATIVO RS 23.532.474,60 RS 23.537.872,70 -R$5.398,10
PATRONAL INATIVO RS$2.473.583,73 RS$1.110.802,66 RS 1.362.781,07
SEGURADO ATIVO RS 14.461.152,83 RS 14.464.421,68 -RS 3.268,85
SEGURADO INATIVO RS 626.915,96 RS 626.915,96 RS 0,00
Total Geral RS 72.543.370,84 RS 69.284.179,13 RS 3.259.191,71
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Portanto, podemos observar que praticamente ndo ha problemas de repasse dos
valores patronais, nem do retido pelo segurado. Porém observamos que ndo esta
acontecendo a contribuicéo sobre os beneficios concedidos do Plano Previdenciario.
Com relagédo ao Plano Financeiro ndo tem sentido falar em contribuicdo sobre os

beneficios concedidos e a conceder devido o Ente fazer a complementacéo da folha.

Com relacdo a arrecadacdo por outras fontes, segue o quadro resumo por

competéncia:

PLANO PREVIDENCIARIO FINANCEIRO
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Juros Compensagao Juros Compensagao
2023.01 RS 1.077.826,94 RS - RS 1.273,83 RS 71.814,30
2023.02 RS 663.81536 RS - RS 1.019,56 RS 71.814,30
2023.03 RS 954.139,02 RS - RS 1.272,95 RS 76.072,08
2023.04 RS 712.740,64 RS - RS 1.017,41 RS 76.072,08
2023.05 RS 1.317.697,71 RS - RS 1.608,84 RS 76.072,08
2023.06 RS 1.398.864,09 RS - RS 1.732,10 RS 76.072,08
2023.07 RS 961.816,54 RS - RS 1.890,26 RS -
2023.08 RS 780.303,87 RS - RS 2.155,39 RS 71.987,60
2023.09 RS 503.275,02 RS - RS 1.792,12 RS 71.987,60
2023.10 RS 455.656,65 RS - RS 1.746,96 RS 71.987,60
2023.11 RS 1.934.708,75 RS - RS 361,63 RS  160.895,30
2023.12 RS 1.311.278,48 RS - RS 236,26 RS  987.542,62

4.3 SOLICITACAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O objetivo € verificar quantos processos de aposentadoria e pensao elegiveis foram
solicitados neste exercicio financeiro e quanto tempo demora desde da solicitacéo até

o0 inicio de pagamento.

Esta informacéo € importante para administracdo devido:
v" Verificar se historicamente, a velocidade de concessédo estd melhorando ou

piorando;
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v’ Atualizar o tempo de recebimento dos valores da compensacédo dado que esta
informacéo € uma importante premissa para ser definida a estimativa do inicio

de recebimento de compensacao do beneficio de aposentadoria e pensao

N&ao ha informacdes de novos processos de compensacao previdenciaria até
dezembro de 2023.

5. INVESTIMENTO

5.1 ADERENCIA A POLITICA DE INVESTIMENTO
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Iremos analisar a situacao pontual, referente ao ultimo més de competéncia deste

relatorio, no caso, dezembro de 2023.

Como até o momento da elaboracéo do relatério ndo estava postado as informacdes

de dezembro de 2023, sera analisado a situacdo de novembro de 2023.
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Iremos verificar se a carteira de investimento da referida competéncia esta dentro dos
limites minimos e maximos e principalmente dentro da estratégia alvo aprovado por

esta.
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SEGMENTO TIPODEATIVO LEGALIDADE (LIMITE INFERIOR|LIMITE SUPERIOR| ALVO INVESTIMENTO ATUAL{% DA CARTEIRA! STATUS

RendaFixa ~ ThuloPdblico At 7oL 500% 000 1000% 0,00% Abaixo do limite inferior
RendaFixa ~ FIRF100%TP At 23.00% 9000%  2800% R$ Q5178644 4878%  Dentrodoslimites mas acimado alvo
RendaFixa  Flindice RF 100% TP A7l 0,00% 1000%  000% RS - 0,00%  Dentrodos limites mas dentro doalvo
RendaFixa ~ Operagdes Compromissadas ~ Art. 72, I 0,00% 5,00% 000% RS . 000%  Dentro dos limites mas dentro doalvo
RendaFixa ~ FlRendaFixa At 70" 15,00% 000%  B0% RS 575693950  2978%  Dentrodoslimites masacimadoalvo
RendaFixa  Flindice RendaFixa At 72 00" 0,00% £0,00% 000% RS - 0,00%  Dentrodos limites mas dentro doalvo
RendaFixa  Ativos Bancarios At 78V 5,00% 20,00% 800% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
RendaFixa  FIDCSénior AtV 100% 2,00% 100% RS - 0,00% Abaixo dolimite inferior
Renda Fixa FIRF - Crédito Privado AtV 100% 2,00% 100% RS - 0,00% Abaixo dolimite inferior
RendaFixa  FlDebéntures AtV 0,00% 5,00% 000% RS - 000%  Dentrodoslimites mas acima do alvo
LIMITE RENDA FIXA 50,00% 10000%  63,00% RS 67.908.725,94' 18,53% ” Dentro dos imites mas aima do avo
RendaVaridvel  FlAgbes Art. 821 1,00% 18,00% 90% RS 595827191  691%  Dentrodos limites mas abaixodoalvo
RendaVaridvel Flindice Agdes Art. 8l 1,00% 2,00% 100% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
LIMITE RENDA VARIAVEL 2,00% 000%  1000% RS 5.978.271,91' 6,91% "Dentro dosimites mas abao do avo
Investimento Exterior FIRF - Divida Externa At 92| 1,00% 2,00% 100% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
Investimento Exterior I Investimento Exterior Art.92 1l 1,00% 2,00% 100% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
Investimento Exterior Fl Acdes - BOR Nivel | Art. 9 1l 1,00% 10,00% 800% RS 465406477 538%  Dentrodos limites masabaixo doalvo

LIMITE INVESTIMENTO EXTERIOR 3,00% 0%  1000% RS 4.654.064,77' 538% " Dentro dos limites mas abaixo doalvo
Investimento Estruturadc Multimercado Aberto Art. 10,1 1,00% 1000% 1000 RS 735842  84M%  Dentrodoslimites masabaixo doalvo

Investimento Estruturadc Participagdes Art. 10,1 1,00% 2,00% 100% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
Investimento Estruturadc Fl AqBes - Mercado de Acessc ~ Art. 10, I 0,00% 5,00% 000% RS . 000%  Dentrodos limites mas acima doalvo
LIMITE INVESTIMENTO ESTRUTURADO 2,00% 0% 11,00% RS 7.325.894,21' 847% " Dentro dos limites mas abaixo doalvo
Imobiliario I Imobiliario A1l 1,00% 1,00% 100% RS - 0,00% Abaixo do limite inferior
LIMITE INVESTIMEENTO IMOBILIARIO 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% ' 0,00% " baixodolimite nferior
Empréstimo Consignado Empréstimo Consignado A2 0,00% 5,00% 500 RS - 0,00%  Dentrodos limites mas abaixo do alvo
LIMITE EMPRESTIMO CONSIGNADO 0,00% 5,00% 500% RS . 0,00%  Dentrodos limites mas ahaixo do alvo
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA RS 01328249  0,71%
TOTAL DA CARTEIRA 10000% RS 86.480.239,32  100,00%

A Politica de Investimento na integra esta disponivel no seguinte link:

https://vitoriaprev.pe.gov.br/transparencia/politica-de-investimentos/

5.2 RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTO

O Relatério de Rentabilidade da Carteira ndo esta disponivel no site referente a

competéncia de dezembro de 2023.
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Como até o momento da elaboracéo do relatério ndo estava postado as informacdes

de dezembro de 2023, sera analisado a situacédo de novembro de 2023.

Conforme relatério de investimento a rentabilidade de novembro de 2023 foi de
2,30% ao més, acima da meta atuarial que foi de 0,68% ao més.

Até novembro de 2023, a rentabilidade da carteira acumulada foi de 12,46%

enquanto que a meta atuarial € de 8,67%.
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6. SITUACAO ATUARIAL DA PREVIDENCIA

O obijetivo é verificar a evolucdo das obrigacBes previdenciarias através dos

indicadores de controles.

6.1 PROVISAO MATEMATICA ATUARIAL
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Apesar do relatério de avaliacao atuarial ter sido concluido, como nao ha postagem
dos DIPR do exercicio de 2023, nao ha como fazer a atualizacao da provisao

matematica.

6.2 INDICADORES ATUARIAIS

Os indicadores tém como objetivo resumir e mostrar a evolugdo de uma variavel e

assim facilitar a tomada de decis&o do gestor.

Ha trés indicadores atuariais interessantes para serem observados:

v" Indicador de Solvéncia de Beneficio Concedido — ISBC: mostra se o total
de recursos garantidores é suficiente para honrar pelo menos os pagamentos
futuros dos beneficios ja concedidos. E encontrado pela razéo entre o total das
provisdes dos beneficios concedidos e os recursos garantidores;
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v Indicador da Solvéncia Geral — ISG: evidencia se o total dos recursos
garantidores € suficiente para honrar os pagamentos futuros dos beneficios
concedidos e a conceder. E encontrado pela razdo entre a soma das provisdes
dos beneficios concedidos e a conceder e 0s recursos garantidores;

v Indicador da Solvéncia Atuarial — ISA: indica a capacidade do Municipio em
honrar compromissos previdenciarios por meio de Receitas Correntes Liquidas.
E encontrado pela razdo entre a provisdo matematica dos beneficios

concedidos e a conceder e a RCL do Municipio.

Em virtude de ndo haver a postagem dos DIPR do exercicio de 2023 ndo ha como
fazer a atualizacdo da provisdo matematica, ndo podendo calcular os referidos

indicadores.
7. CONFORMIDADE

Conformidade € o conceito que define as a¢des que sdo fundamentais para que uma
empresa esteja de acordo com as normas, as legislacdes e boas praticas de seu

segmento.

7.1 INDICE DA SITUACAO PREVIDENCIARIA — ISP

O Indicador de Situacao Previdenciaria (ISP-RPPS) foi instituido pela Portaria MF n°®
01, de 03 de janeiro de 2017, que acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS
n° 402, de 10 de dezembro de 2008, prevendo, entre as competéncias da SPREV
relacionadas aos RPPS, a divulgacdo do indicador de situacdo previdenciaria, bem
como de sua composicao, metodologia de afericao e periodicidade em seu endereco

eletrbnico na rede mundial de computadores - Internet.

O paréagrafo Unico desse artigo, também incluido pela Portaria MF n° 01, de 2017,
prevé que o ISP-RPPS sera calculado com base nas informagdes e dados constantes
de registros do Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
— CADPREV:
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Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA,
Demonstrativo da Politica de Investimento — DPIN;
Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasse — DIPR; e

Demonstrativo de Aplicacdo e Investimento de Recursos — DAIR.

Além das informacdes do CADPREV o ISP-RPPS tem como fonte, conforme previsto
na Portaria n°® 14.762, de 2020, as seguintes informacdes e demonstrativos
encaminhados pelos entes federativos por meio do Sistema de Informacdes Contabeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI):
v' Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS do Relatério
Resumido da Execucédo Orcamentaria — RREO;
v Matriz de Saldo Contabeis — MSC

O objetivo do respectivo controle serd o calculo do ISP levando em consideracao as
informacdes referentes ao exercicio de 2022 com obijetivo de verificar a evolucdo do

indicador obedecendo a mesma metodologia.

O ISP é separado em trés pilares:

v' Gestéo e transparéncia do RPPS: pilar relacionado ao envio das informacdes
rotineiras no sistema CADPREV e o cumprimento do disposto pela Lei Geral n°
9.717/98 além de verificar a certificacdo do Pro-Gestéo;

v Situagao Financeira do RPPS: pilar relacionado com a velocidade de
capitalizacdo do sistema; e

v' Situacao atuarial do RPPS: pilar relacionado ao controle da formacdo da
reserva técnica suficiente para honrar com os pagamentos futuros dos

beneficios.

7.1.1 GESTAO E TRANSPARENCIA

Este Pilar € composto de trés indicadores:
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v Indicador de Suficiéncia Financeira: relacionado ao extrato previdenciario e

o tempo com CRP vigente;

v" Indicador de Envio de Informacao: relacionado ao envio das informacdes

periddicas exigidas pelo 6rgéo regulador; e

v Indicador de Modernizacao de Gestao: verificar se tem o certificado do Pro-

Gestao valido

Com relacdo a nota do Pilar de Gestéo e Transparéncia, usamos o seguinte critério:

v' Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;

v' Parao Indicador de Regularidade foi utilizado a mesma metodologia de calculo
do ISP;

v Para o Indicador de Envio de Informag®es foi utilizado a mesma metodologia

de célculo do ISP, porém foi ponderado pelo vencimento dos demonstrativos.

Logo para o més de outubro foi utilizado como quantidade méaxima de

demonstrativo que deve ser enviado:

o

o

o

DRAA =1 devido o vencimento do prazo que € marco de 2024

DPIN = 1 devido o vencimento do prazo ser outubro de 2024;

DIPR = 6 tendo como base até o 6° bimestre de 2022 até 5° bimestre de
2023 que se venceu em setembro de 2023.

DAIR = 12 tendo como base dezembro de 2022 até novembro de 2023
gue venceu em dezembro de 2023

MSC = 12 tendo base dezembro de 2022 até novembro de 2023 que

venceu em dezembro de 2023

v' Para o Indicador de Modernizacdo de Gestéo foi considerado nota 1 para os

RPPS que possuem certificacdo Pro-Gestéo nivel Il e IV. Para os RPPS que

possuem certificagdo Pro-Gestdo Nivel | e I, nota 0,5 e para quem ndo tem

nota zero;

v Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por

3.
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Feito as ponderacdes, segue a nota do Pilar de Gestédo e Transparéncia para 0 més
de dezembro de 2023:

iINDICE DE REGULARIDADE

CRITERIO 2023.12
CRITERIOS COM CONFORMIDADE 0
CRITERIOS IRREGULARES E/OU DEC JUD 25
DIAS COM CRP VALIDO 365
4 PONTUACAO - REGULARIDADE 0

iNDICE DE ENVIO DE INFORMAGCOES
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CRITERIO 2023.12
DRAA 1
z DPIN 1
DIPR 6
DAIR 12
MSC 12
PONTUAGAO -ENVIO DE INFORMAGCAO 1,0000

iNDICE DE GESTAO
CRITERIO 2023.12

Pro Gestao 0

PONTUAGAO - GESTAO

INDICADOR GESTAO E TRANSPARENCIA
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Como podemos observar a nota para este Pilar em setembro ficou bem baixa, cerca
de 0,3333.

O que ocasionou essa nota baixa foi o CRP judicial em todos os critérios. Desta forma
orienta-se que a Unidade Gestora busque a retirada da CRP por via administrativa ou
se quiser mante a judicial que foque apenas no critério que esta impedido a emissdo

e deixe os demais critérios de forma administrativa.

7.1.2 SITUACAO FINANCEIRA
Este Pilar € composto de dois indicadores:

v' Indicador de Suficiéncia Financeira: verificar o grau de cobertura das
despesas do RPPS pelas receitas financeiras do regime; e

v Indicador de Acumulacao de Recurso: verificar a capacidade de acumular
recursos para pagamento dos beneficios previdenciarios.

VITORIAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitdria de Santo Antdo — Pernambuco.
CEP: 55612-530. Fone: (81) 3523-2711. CNPJ: 06.259.729/0001-63

19



PREFEITURA DA CIDADE DA VITORIA DE SANTO ANTAQ 7“

VITORIAPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES & I
DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO I g s

Com relacéo a nota do Pilar da Situacdo Financeira, usamos 0 seguinte critério:
v' Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
v' Para o Indicador de Suficiéncia Financeira e Acumulagdo de Recursos foi
utilizado a mesma metodologia de célculo do ISP;
v' Para encontrar a Nota do Pilar, somou-se a nota de cada indicador e dividiu por
2.

Feito as ponderacdes, segue a nota do Pilar de Situacdo Financeira para o més de

novembro de 2023, dado que até a elaboracdo do relatdrio, as informacdes de
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rentabilidade ndo haviam sido postadas:

INDICE DE SITUAGAO FINANCEIRA

CRITERIO 2023.11
Situacdo Financeira 1,1194
PONTUAGAO - SITUAGAO FINANCEIRA 1,1194

iNDICE DE ACUMULAGAO DE RECURSO
CRITERIO 2023.11
Acumulacdo de Recurso 0,1484

PL do més anterior RS 85.649.895,18

PL do més corrente RS 86.480.239,32
PONTUACAO - ACUMULAGAO DE RECURSO 0,1484

INDICADOR SITUAGAO FINANCEIRA
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7.1.3 SITUACAO ATUARIAL
Este Pilar € composto de umindicador:

v" Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios: verificar a

solvéncia do plano de beneficios

Com relacéo a nota do Pilar de Situagcdo, usamos o seguinte critério:

v" Para cada Indicador foi estabelecido uma nota de 0 a 1;
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v' Para o Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios foi utilizado
a mesma metodologia de calculo do ISP;

v A nota do Pilar € a mesma nota do Indicador

Feito as ponderacbes, segue a nota do Pilar de Situacdo Atuarial para o més de
dezembro de 2023:

INDICE DE COBERTURA

INDICADOR SITUACAO
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CRITERIO 2023.11
3’ Cobertura de Compromisso Previdenciar RS -
°<= PL do més corrente RS 86.480.239,32
E PONTUAGAO - SITUAGAO FINANCEIRA 0,0000

Analisando todos os Pilares, encontramos a nota do ISP fazendo a seguinte

ponderacoes:
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v' O Pilar Gestao e Transparéncia e o Pilar Situacao Financeira terdo peso 1;
v' O Pilar Situacao Atuarial tera peso 2; e

v" A nota sera a soma de cada Pilar considerando seu peso e dividido por 4

Desta forma, a nota do ISP para o Municipio de Vitéria de Santo Antdo para
competéncia dezembro de 2023 é 0,2355.

8. PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pré-Gestdo RPPS é um programa de certificagdo que tem por objetivo
incentivar os institutos a seguirem as melhores praticas institucionais, visando maior

controle interno, governancga e transparéncia.
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MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS — Apds andlise das acdes, informacdes da
Diretoria do VITORIAPREV, com base nos principios da governanca corporativa e
Manual do Pro-Gestdo, as acfes ja estdo sendo implementadas através de um

planejamento técnico e o termos de Adesdo ja fora encaminhado a SPREV.

O Vitoria Prev esta em processo de retirar o referido certificado no Nivel I.
9. ACOES SUGERIDAS NO RELATORIO PASSADO

O objetivo € verificar se as ac¢bBes sugeridas pelo Controle Interno foram

implementadas.

Em dezembro de 2023 foram resolvidas oito pendéncias:

I Agio M reromooasucesriofl srarusB rearomobasougio|  souwgio

5 Enviar DIPR 52bimestre 2022 man Resolvido 1m0 Postado
28 Enviar DIPR 62 bimestre 2022 00 Resolvido mun Postado
29 Enviar DIPR 12himestre 2023 0303 Resolvido 3.1 Postado
30 Enviar DIPR 22himestre 2023 200305 Resolvido 1m0 Postado
3 Enviar DIPR 32 himestre 2023 0301 Resolvido 1m0 Postado
41 Enviodo DPIN 204 RN Resolvido 30 Postado
13 Enviar DIPR 42 bimestre 2013 200309 Resolvido 30 Postado
44" Enviar DIPR 52 bimestre 2023 031 Resolvido 1m0 Postado

Porém segue as seguintes pendéncias a serem resolvidas:
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9 sobre os beneficios concedidos
10 Adequar os investimentos de Renda Fixa e Renda Variavel 2022.09
Adequar os investimentos de Investimento no Exterior e
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EWMWM/W g
i #; — 8
7
- AGAO M RELATORIO DA SUGESTAORIIEF
o
2 Reduzir a contribuicdo patronal conforme legislacdo 2022.09 o
Q.
4  Retomar compensacdo previdenciaria 2022.09 %'
5 Prefeiturainformar RCL 2022.09 g
@D
Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal que 2022.09 B
8 deveriaseratotalidade daremuneracdo dos ativos ' 2
Observar a base de incidéncia da contribuicdo patronal o
2022.09 <
o
m
=)
m
C
wn
2022.09 m
11  Estruturado m
Levantamento do tempo entre requerimento e publica¢do 2022.09 o
12 doato antes de 2022 ' s
Levantamento do tempo entre requerimento e publica¢do 2022.09 )
13 nosistema COMPREV antes de 2022 '
16 Tirar CRP de forma administrativa 2022.09
17 Alterar Portaria de Aposentadoria e Pensdo 2022.09
Separacdo da Folha de Aposentado por tipo de beneficio e
. . 2022.09
18 critério de reajuste
Separacdo da Folha de Pensdo por tipo de beneficio e
19 critério de reajuste
42 Empenho x liquidagdo - taxa de administracdo 2023.12
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10. CONSIDERACOES

Orientamos os seguintes procedimentos:

e Envio do DAIR referente ao 12° més de 2023;

e Envio da MSC referente ao 12° més de 2023;

e Envio do DIPR referente ao 6° bimestre de 2023; e

¢ Retifico a resolucdo das sugestdes ja inseridas nos relatérios anteriores
E o Relatorio.

VITORIA DE SANTO ANTAO -PE, em 22 de janeiro de 2024
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