
 

 

 
 

CRONOGRAMA 2024 
CURSOS (ON LINE, PRESENCIAL, SEMINÁRIOS, TREINAMENTOS, CONGRESSOS E AFINS) 

 
ORGÃO/SETOR/C

C/CI 
TEMA DATA/HORÁRIO/LOCAL PUBLICO ALVO PARCERIA/ 

EMPRESA 
CONTRATADA 

RESULTADOS ESPERADOS MÉTRICA 
CALCULO DE 

ACORDO 
COM O ITEM 6. 

A-E 

RESULTADO 2024 
R- REALIZADO 

 
AR – A REALIZAR  

CONSELHO 
DELIBERADOR/FI
SCAL OU 
EQUIVALENTE 
 
COMITE DE 
INVESTIMENTOS 

Conhecimento sobre 
todas as áreas de 
Regime Próprio de 
Previdência Social 

 
Investimentos /cenário 
econômico 
Atendimento a nova 
portaria sobre as 
certificações 

a) VITORIAPREV realizou 
reunião com comitê de 
investimento nos dias 
15/01/2024 
10:00 h 
26/02/2024 
10:30h 
15/03/2024 
09:30h 
15/04/2024 
09:00h 
15/05/2024 
10:00h 
22/06/2024 
10:00h 
15/07/2024 
10:00h 
12/08/2024 
09:00h 
12/08/2024 
09:00h 
17/09/2024 
09:30h 
17/09/2024 
09:30h 
15/10/2024 
09:10h 
18/11/2024 
09:15h 
17/12/2024 
09:00h 
17/12/2024 
09h 
Houve também, reunião com o 
conselho administrativo:  

CONSELHEIROS 
E MEMBROS DO 
COMITÊ 

a) Não houve 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Participação efetiva de 
todos os membros do 
comitê e conselheiros 
 
Conhecimento do atual 
cenário econômico e sua 
consequência para o rpps 
 
Renda variável 
(desmistificar) 
 
Certificação exigidas  

 a)A reunião do Conselho 
Administrativo e também 
do Conselho Fiscal e do 
Comitê de Investimentos. 
Foram apresentados 
diversos pontos 
importantes, inclusive a 
apresentação, na prática, 
de investimentos. 
 
 

R 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

30/01/2024 
10:00 h 
23/02/2024 
10:10h 
29/03/2024 
10:05h 
30/04/2024 
10:10h 
30/05/2024 
10:10h 
28/06/2024 
10:10h 
31/07/2024 
10:05h 
30/08/2024 
10:00h 
27/09/2024 
10:03h 
31/10/2024 
10:00h 
29/11/2024 
10:10h 
20/12/2024 
10:00h 
  
E por fim, reunião com o 
conselho fiscal: 
31/01/2024 
10:00 h 
23/02/2024 
10:10h 
29/03/2024 
10:05h 
30/04/2024 
10:10h 
30/05/2024 
10:10h 
28/06/2024 
10:10h 
31/07/2024 
10:05h 
30/08/2024 
10:00h 
27/09/2024 
10:03h 



 

 

 
 

31/10/2024 
10:00h 
29/11/2024 
10:10h 
20/12/2024 
10:00h 
 
  

ATENDIMENTO/ 
PROTOCOLO 

Excelência no 
atendimento 
Sistemas 
informatizados 
Aplicativos 
Coleta de dados para 
recenseamento 

Gestão Eletrônica de Processos 
Governamentais do Vitória 
Prev. 

Servidores 
e beneficiários 

a)Não houve   a)Implementação da Lei 
Federal 14.129 

R 

CONTROLE 
INTERNO 

Controle interno: 
governança, risco e 
compliance 
 
 
Controle interno e 
externo na 
administração publica 
na administração 
publica 
(compartilhando boas 
praticas de 
cooperação) 

O diretor presidente do 
Instituto de Previdência dos 
Servidores do Município da 
Vitória de Santo Antão- Vitória 
Prev, participou de uma reunião 
com o Controle Interno. 

 
 

Controle 
interno e 
direção 

Controle Interno 
 
 
 
 
 
 
 
 

  A presente reunião, visou 
organizar e debater 
pontos sobre o Controle 
Interno do Instituto de 
Previdência. 
 

 
R 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIRETORIA 
FINANCEIRA 

Controle interno: 
governança, risco e 
compliance 

 
Governança nas 
aquisições públicas: 
riscos e controle 

 

a)No dia 01 de março de 2024, a 
diretoria, os gerentes e auxiliar 
de contadoria do Instituto de 
Previdência dos Servidores do 
Município da Vitória de Santo 
Antão – Vitória PREV, 
participaram de uma 
capacitação idealizado pelo 
CESPAM, na cidade de Caruaru – 
PE. 
 
b) Nas datas de 21 à 23 de 
fevereiro de 2024, ocorreu VII 

a)Diretoria, 
gerência, 
funcionários e 
empresas 
terceirizadas. 
 
 
 
 
 
 
 

a)Cespam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  a) O presente curso 
laborou conhecimentos e 
atualizações conforme as 
diretrizes da resolução do 
Tribunal de Contas nº 
216, de 06 de dezembro 
de 2023. Visando assim, 
novas abrangências 
sobre o tema, para os 
Regimes Próprios de 
Previdência Social. 
 

R 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
R 



 

 

 
 

Seminário de Investimentos e 
Gestão Previdenciária da 
APPEP,  o IV Simpósio Nacional 
de Previdências da ANEPREM e 
o VIII Seminário Nordestino de 
Previdências Públicas da ANEPP, 
em Gravatá – PE   , no Hotel 
Canárius, na cidade de 
Gravatá/PE. 
 
c) Nos dias 09 à 11 de Abril, foi 
realizado o 20º Congresso 
Estadual de Previdência da 
APEPREM. O evento foi sediado 
na cidade de São José do Rio 
Preto – SP. 
 
d) o dia 22 de Abril de 2024, 
representantes de Direção, 
Gerência e Controle Interno,  do 
Instituto de Previdência dos 
Servidores do Município da 
Vitória de Santo Antão – Vitória 
Prev, participaram de mais uma 
capacitação, promovida pela 
empresa 3it Consultoria 
 
e) Nos dias 22, 23 e 24 de Abril 
de 2024, o Instituto de 
Previdência dos Servidores do 
Município da Vitória de Santo 
Antão – Vitória PREV, com os 
representantes da Diretoria, 
Gerência Financeira e Controle 
Interno, participaram do 2º 
Congresso Nacional de 
Conselheiros Previdenciários e 
Gestores Públicos. 
 
f) participou, simbioticamente, 
nos dias 05 e 06 de agosto de 
2024 do 3º Seminário Nacional 
de Investimentos e Gestão 
Previdenciária da ANEPREM, e 
também, do 9º Congresso da 

b) Gestor de 
investimentos 
 
 
 
 
 
 
 
 
c) Direção 
financeira 
 
 
 
 
 
 
 
d) direção 
,direção 
financeira e 
controle interno 
 
 
 
 
 
 
e) direção 
,direção 
financeira e 
controle interno 
 
 
 
 
 
 
 
 
f)ANEPREM  E 
ADIMMP 

b)ANEPP E 
APEPP 

 
 
 
 
 
 
 
 

c) ANEPREM 
 
 
 
 
 
 
 
 
d) 3IT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
e)ANEPREM 

b) Consistiu de um 
congresso sobre o 
cenário econômico do 
país, atualizações do rpps 
e investimentos. 
 
 
 
 
 
c) Visando contabilidade 
na gestão pública. 
 
 
 
 
 
 
 
d) Atualização de 
sistemas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
e) imersão de 
conhecimento, sobre 
inúmeras temáticas 
voltadas para RPPS, as 
regularizações do RPPS e 
algumas mudanças que a 
Emenda 103/2019 trouxe 
para os benefícios 
previdenciários e demais 
assuntos. 
 
 
f) A imersão de 
conhecimentos teve 
como público alvo os 
dirigentes e técnicos de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
R 
 
 
 
 
 
 
 
R 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
R 
 



 

 

 
 

ADIMMP/MS, realizados Centro 
de Convenções Arquiteto 
Rubens Gil de Camillo, em 
Campo Grande – Mato Grosso 
do Sul. 

Institutos de Previdência; 
membros de Conselhos 
de Administração e 
Fiscal. 

DIRETORIA 
ADMINISTRATIVA
/BENEFICIOS 

Regras de 
aposentadorias e 
pensão 
Cálculos dos benefícios 
Montagem de 
processo 

a) nas datas 04 e 05 de julho de 
2024, participaram do XVIII 
Encontro de Previdências 
Públicas da APEPP e VIII 
Encontro Nordestino de 
Previdências da ANEPP, em Belo 
Jardim – Pernambuco. 
 
 
B) dias 10 e 11 de Julho de 2024, 
participaram do evento, 
organizado pelo grupo NUI, 
chamado NUI & ELAS NO RPPS 

Diretoria, 
gerências e 
funcionários 

a)APEPP 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
c)NUI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  a) Atualizações sobre 
RPPS 
 
 
 
B)O objetivo da presente 
evento foi e imersão de 
conhecimentos 
previdenciários e a 
importância da mulher 
no setor. 
 
,  

R    
 
 
 
 
 
R 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ASSESSORIA 
JURIDICA  

 
 
 
 
 
 

 

 Assessoria  para elaboração de 
pareceres de aposentadorias, 
pensões, simulações e 
processos. 

Instituto, 
servidores e 
beneficiários  

a)Barbosa e 
Couto 

  A)Conceder 
aposentadorias, pensões, 
simulações e responder 
processos relacionados 
ao Instituto. 

R 

TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

 Site do Instituto Instituto, 
servidores e 
beneficiários 

a) empresa 3IT   b) Objetivo, 
informar portal da 
transparência, portais de 
atendimento, solicitação 
de contracheques entre 
outros 

R 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ORGÃO/SETOR/CC/CI TEMA DATA/HORÁRIO/LOCAL PUBLICO ALVO PARCERIA/ 
EMPRESA 

CONTRATADA 

RESULTADOS   ESPERADOS INSTRUMENTO 
MÉTRICA 

 

RESULTADO 2024 
R- REALIZADO 

 
AR – A 

REALIZAR 
CONSELHO 

DELIBERADOR/FISCAL 
OU EQUIVALENTE 

 
COMITE DE 

INVESTIMENTOS 

CONHECIMENT
O SOBRE TODAS 

AS AREAS DE 
REGIME 

PRÓPRIO DE 
PREVIDENCIA 

SOCIAL 
 

INVESTIMENTOS 
/CENÁRIO 

ECONÔMICO 
ATENDIMENTO 

A NOVA 
PORTARIA 
SOBRE AS 

CERTIFICAÇÕES 

Nos dias 06 e 07 de Maio de 
2024, os Conselheiros 

titulares do Instituto de 
Previdência dos Servidores 
do Município da Vitória de 

Santo Antão – Vitória PREV, 
participaram de um 

treinamento visando a 
capacitação para a 

aprovação das novas 
certificações do RPPS. 

  
a)NUI 

 PARTICIPAÇÃO EFETIVA 
DE TODOS OS MEMBROS 
DO COMITÊ E 
CONSELHEIROS 

 CONHECIMENTO DO 
ATUAL CENARIO 
ECONOMICO E SUAS 
CONSEQUENCIA PARA O 
RPPS 

 RENDA VARIAVEL 
(DESMISTIFICAR) 

 CERTIFICAÇÃO EXIGIDAS  

a) treinament
o 

Análise e aprovação 
de alocação de 

aportes advindos de 
receitas de irrf com 

o objetivo de 
promover o 

equilíbrio financeiro 
e atuarial do RPPS. 

R 

ATENDIMENTO/ 
PROTOCOLO 

EXCELÊNCIA NO 
ATENDIMENTO 

SISTEMAS 
INFORMATIZAD

OS 
APLICATIVOS 
COLETA DE 

DADOS PARA 
RECENSEAMENT

O 

- - - - - - - 

CONTROLE INTERNO CONTROLE 
INTERNO: 

GOVERNANÇA, 
RISCO E 

COMPLIANCE 
 

 
CONTROLE 
INTERNO E 

EXTERNO NA 
ADMINISTRAÇÃ
O PUBLICA NA 

  
- 
 

-  
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 



 

 

 
 

ADMINISTRAÇÃ
O PUBLICA 

(COMPARTILHA
NDO BOAS 

PRATICAS DE 
COOPERAÇÃO) 

 


