%;é PREFEITURA DA CIDADE DA VITGRIA DE SANTO ANTAO

VITORIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO

O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Vitéria de
Santo Antéo - VITORIAPREV elaborou, votou e aprovou o seu REGIMENTO INTERNO que
publica a seguir:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.1°. O Comité de Investimento, 6rgéo auténomo de carater deliberativo, é responsavel pela
elaboragéo e execucéo das politicas e estratégias de alocacdo de ativos da Unidade Gestora,
assim como na analise e deliberagéo das principais etapas dos processos de an4lise, avaliagao,
gerenciamento e decisdo sobre as aplicagbes dos recursos do RPPS.

Paragrafo Primeiro. O presente Regimento Interno estabelece as normas de conduta para o
funcionamento, responsabilidades e atribuicées do Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores RPPS.

CAPITULO I
DA COMPOSIGAO

Art.2°. O Comité de Investimentos sera composto por 03 (trés) membros titulares, a saber:
- Diretor-Presidente da Unidade Gestora;

- Representante da Diretoria Executiva da Unidade Gestora;

- Gerente de Investimento.

§1° Os membros do Comité de Investimentos dever&o ser pessoas fisicas vinculadas ao ente
federativo ou a unidade gestora do regime como servidor titular de cargo efetivo ou de livre
nomeacgéo e exoneracdo, e apresentar-se formalmente designado para a funcéo por ato da
autoridade competente.

§2° O Representante da Diretoria Executiva da Unidade Gestora sera designado pelo Diretor-
Presidente da Unidade Gestora.

§3° O Representante do Conselho Deliberativo sera designado pela maioria dos membros do
proprio Conselho.

§4° A Presidéncia do Comité sera exercida pelo Presidente da Unidade Gestora e, no seu
impedimento, pelo Representante da Diretoria Executiva da Unidade Gestora.

Art.3°. O mandato dos membros do Comité de Investimentos encerrar-se-a com o término do
mandato dos membros e Diretores que o integram.

Art.4°. O Comité de Investimentos sera secretariado pelo Representante da Diretoria Executiva
da Unidade Gestora e, no seu impedimento, pelo Representante do Conselho Deliberativo.
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CAPITULO I

DOS REQUISITOS

Art.5°. Sao requisitos minimos para os membros do Comité de Investimentos do RPPS:

I, possuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovacéo de atendimento e verificagéo de conformidade com 0s requisitos técnicos
necessarios para o exercicio do cargo ou fungéo;

ll.  possuir nivel superior de escolaridade:
. néo ter sofrido condenacéo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de

Complementar:
IV.  ser maior de 21 (vinte e um) anos:
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art.6°. Ao Comité de Investimento, compete:
I.  analisar conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado:
Il.  tracar estratégias de Ccomposicéo de ativos e definir alocagdo com base nos cenarios;

. avaliar previamente as aplicagdes os riscos potenciais e executar o monitoramento e
gestao de risco dos ativos da carteira;

V. acompanhar o desempenho da carteira de investimento, em conformidade com os
objetivos e limites estabelecidos pela Politica de Investimentos;

V.  atuar na etapa de deliberagéo dos processos de credenciamento das instituicdes:

VI.  elaborar e, quando necessario, atualizar a Politica de Investimentos de acordo com a
~

evolugéo da conjuntura econdmica e possiveis alteracées da legislagao:
VIl.  analisar os pareceres, estudos e avaliages dos cenarios macroecondmicos, propostos

pela consultoria de investimentos contratada oy outros agentes de mercado, como
bancos, assets, distribuidores, etc;

VIIl.  submeter a diretoria, quando necessario, a requisicio de compra, contratagdo ou

aquisicdo de servicos, sistemas, estudos independentes, tecnologias ou outros que

IX.  zelar pelo atendimento as normas vigentes:

X.  assegurar a boa qualidade da prestagio de servigo da Consultoria de Investimentos;

Xl. propor alteragbes em seu Regimento Interno.
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CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COMITE
Art. 7°. Ao Presidente do Comité compete:

| estabelecer a pauta dos assuntos a serem examinados a cada reunido;
Il.  decidir sobre os casos omissos e dividas na aplicacéo deste Regimento Interno.

Art. 8°. Aos membros do Comité compete:

|.  comparecer as reunides;
Il.  votar sobre os assuntos submetidos ao Comité;
lll.  sugerir ao Presidente do Comité a inclusdo de assuntos na pauta das reuniées,
podendo, inclusive, apresenta-los extra-pauta, se a urgéncia assim o exigir; e
™ V. apresentacdo, nos termos da Portaria MTP n° 1.467/2022, do relatério de
acompanhamento da execugéo da politica de investimentos relativo ao ano anterior aos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 8°. Ao Representante da Diretoria Executiva da Unidade Gestora, na qualidade de
Secretario do Comité de Investimentos compete:

I. comunicar e expedir as convocagdes das reunies, consoante calendario anualmente
aprovado;
Il.  encaminhar, previamente, estudos e a documentacédo necessaria a apreciacéo dos
membros do Comité de Investimentos:
lll.  preparar e encaminhar, em tempo habil, aos membros do Comité de Investimentos,
informacdes sobre:
a) instituicbes, panoramas econémicos e do mercado financeiro; e
b) o dimensionamento e a proposta de alocacéo dos recursos financeiros do RPPS;
IV.  ordenar os processos e a documentacéo para as reunides:
V. manter sob sua guarda a documentagéo relativa as atividades desenvolvidas pelo
m Comité de Investimentos:
VL. propor normas complementares necessarias a atuacao do Comité de Investimentos:

VII.  Elaborar as atas das reunides, coletar as assinaturas dos demais membros e arquiva-
las; e
VIIl.  zelar pelas normas deste regimento.

§ 1° A figura do Gerente de investimentos faz parte do comité como membro consultivo, ndo
estando em sua composicéo. A este cabera auxiliar o presidente na construgéo da pauta da
reunido bem como sugerir as movimentagées em carteira com base em sua expertise e
consultas a assessoria de investimentos sempre que necessario. Além do auxilio nas
competéncias do Representante da Diretoria Executiva da Unidade Gestora, na qualidade de
Secretéario do Comité de Investimentos
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CAPITULO VI i
DO FUNCIONAMENTO DO COMITE

Art. 10. O Comité se reunira com a presenca dos trés titulares.

§1° Na auséncia Justificada de um dos membros €, caso este esteja de acordo, podera a reunido
ser realizada com dois membros;

§2° Poder&o participar da reunio do Comité de Investimentos como convidados: Conselheiros,
analistas das 4reas envolvidas e servidores segurados, mediante convite dos Gestores do
RPPS, ou por solicitacédo, acatada pelos mesmos.

N Art. 11. Os assuntos Submetidos ao Comité serao decididos por maioria simples, tendo o
* presidente o poder de decisgo em caso de empate.

CAPITULO Vi
DAS REUNIOES DO COMITE

Art. 12. O Comité de Investimentos reunir-se-a na sede do RPPS, em suas reuniées ordinarias
ou extraordinarias, sendo que:

|l as reuniées ordinarias do Comité ocorreréo mensalmente;
Il. as decisées do Comité serao registradas em ata:
. qualquer dos membros podera convocar reunido extraordinaria do Comité desde que
informada previamente a pauta.

§ 1° As reuniées do Comité de Investimentos serzo secretariadas pelo Diretor de Investimentos:

§ 2° Os documentos e pautas referentes as reuniges devem ser enviados com no minimo 48

o (quarenta e oito horas) horas de antecedéncia Ou menos, desde que se tenha tempo habil para
analise da documentagéo pelos membros titulares e suplentes.

3° As reunies poderao ocorrer de maneira presencial ou virtual, sendo a escolha feita pelo
P

Gerente de Investimento e referendada pelo Presidente do Comité de Investimento, de acordo
¢om o que for mais conveniente e Seéguro para o funcionamento do orgéo.

cancelada e remarcada para outra data.
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CAPITULO VIl
DA GRATIFICAGAO

Art. 13. Os membros do Comité de Investimentos formulario suas solicitag6es, duvidas ou
sugestbes por escrito sendo estas consignadas em ata.

Art. 14. Os casos omissos serdo solucionados pelo préprio Comité de Investimentos, de
preferéncia com o apoio da Consultoria de Investimentos registrada e autorizada pela CVM -
Comisséo de Valores Mobiliarios contratada para este fim.

Art. 15. O presente regimento interno do Comité de Investimentos entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

Paragrafo Unico. Este Regulamento Interno devera ser aprovado por unanimidade pelos
membros do Comité de Investimentos antes de sua publicacéo.

Vitéria de Santo Ant4o/PE, 02 de janeiro de 2025

Rubem de De ‘ Melo Junior

Diret

VITORIAPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Rua Elpidio Moura, 119, Bairro Matriz. Vitéria de Santo Antdo — Pernambuco.
CEP: 55612-530. Fone: (81) 3523-2711. CNPJ: 06.259.729/0001-63






